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Ostatni pripominky k praci

Diplomova préce se vénuje systému fizeni pracovniho vykonu, coz je v praxi stale velmi aktualni téma vzhledem
k rostoucim naroktim na efektivitu, motivaci zaméstnanci a konkurenceschopnost firem. Autorka si stanovila za
cil zhodnotit kvalitu tohoto systému ve vybraném podniku a navrhnout opatieni vedouci k jejimu posileni. Prace
je rozdélena do teoretické a analytické ¢asti, pficemz obé€ jsou zpracovany na velmi dobré urovni. Teoreticka Cast
je logicky strukturovand a opira se o relevantni, pfevazn¢ ceské odborné zdroje. Analyticka cast je piehledna a
vyuziva kombinaci nékolika metod (pozorovani, rozhovory, analyza internich dokumentll), coz umoziuje
komplexni pohled na zkoumany systém a piinasi poznatky vedouci k realistickym navrhim na zlepseni. Kapitola
2.3 ,Kvalitni systém fizeni pracovniho vykonu* vSak mohla byt podpofena §irSim vyuzitim zahrani¢ni literatury,
coz by pfispélo k hlubsimu teoretickému ukotveni a umoznilo rozsahlejsi porovnani vyslednych zjisténi s
odbornymi vychodisky. Klasifikaéni stupen je navrzen s ohledem na tuto pfipominku a ponékud obecnéjsi
charakter n¢kterych zavéri.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 2% — neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaké prekazky by mohly branit implementaci navrzeného systému hodnoceni THP zaméstnancti?
2. Jak by bylo mozné motivovat vedeni firmy k vétsi podpofe systematického vzdélavani zaméstnancti?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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