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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Michaela Hanousková 

Číslo studenta:  E21390 

Název bakalářské práce:  Etické kodexy na úrovni místní samosprávy 

Cíl práce: Cílem bakalářské práce je analýza využívání etických kodexů zaměstnanci obecních 

úřadů ve vybraných obcích Pardubického kraje. Bude zejména zkoumáno, zda tyto obce 

mají zpracované a implementované etické zásady do vnitřních předpisů a zda je 

zaměstnanci využívají. Na základě výsledků výzkumu budou následně formulovány 

závěry. 

Vedoucí práce: Ing. Jan Fuka, Ph.D. 

Studijní program: Hospodářská politika a veřejná správa 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Bakalářská práce se zabývá etickými kodexy v prostředí územní samosprávy a obsahuje celkem osm kapitol.              

Za úvodní kapitolou jsou popsány základní teoretické aspekty týkající se veřejné správy a etiky, následují kapitoly 

věnující se etickým kodexům. Poté je popsána metodologie, výsledky výzkumu v daném prostředí, jejich shrnutí, 

uvedení doporučení a závěr. Autorka v práci zkoumá využívání etických kodexů zaměstnanci obecních úřadů ve 

vybraných obcích Pardubického kraje. Text práce otevírá vhodně pojaté vymezení základních pojmů, které 

prokazuje dostatečnou erudici v případě práce se zdroji. Autorka prokazuje, že umí vhodně nakládat se zdroji                     

a rovněž dodat přidanou hodnotu, např. při uvedení silných a slabých stránek etických kodexů.  Následuje popis 

metodologie, který je přehledně zpracován. Výzkum je proveden v Pardubickém kraji mezi obcemi s rozšířenou 

působností užitím dotazníkového šetření. Konstrukce otázek dotazníkového šetření je poměrně vhodně zvolena, 

nicméně bych si uměl představit větší důraz na oblast implementace etických zásad do vnitřních předpisů a rovněž 

explicitnější popis toho, jak jsou tyto zásady užívány zaměstnanci. Získaná data jsou prezentována přehledně a 

spíše stroze, což ale není nic negativního. Shrnutí obsahuje nejenom uvedení nejdůležitějších poznatků,                              

ale v některých místech jsou závěry konfrontovány s teoretickým rámcem práce, což považuji za přínosné. Na 

druhou stranu je třeba uvést, že některé závěry by zasloužily více pozornosti, jasnosti a hloubky při jejich 

interpretaci a při uvádění kontextu s užitou literaturou. Doporučení jsou srozumitelná, ale i zde by se mohlo jít 

více pod povrch. Bakalářská práce neobsahuje výraznější počet zásadních gramatických chyb, místy lze nalézt 

trochu neobratné formulace. Po formální stránce je bez zásadních pochybení. Stylistika je víceméně pořádku, 

struktura práce je standardní. Práce poskytuje zajímavý vhled do zkoumané oblasti a na základě uvedeného ji 

doporučuji k obhajobě. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Systém Theses uvádí celkovou podobnost 18 %, nejvyšší shoda je 2 %. Jedná se především o citace na základě 

užitých zdrojů. Bakalářská práce není plagiát.  

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Rozveďte, jak v praktické rovině vypadá etický audit, který je zmíněn jako jedno z doporučení. 

2. Respondenti uvádějí, že květinu či bonboniéru darovanou po provedeném úkonu nepovažují za úplatek. 

Kde je podle Vás hranice toho, co je a co není úplatek?  

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 13.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


