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V uvodu price je zpracovdna problematika adaptace teoreticky. Problém adaptace novych
zaméstnancu je rozebrdan a popsan z hlediska psychologického a sociologického. V této ¢asti
autorka vychdzi z vhodné zvolené literatury. Praci s odbornou literaturou hodnotim kladné¢.
Stanovenych cilu, které si autorka v ivodu prace zvolila se podafilo uspéSné dosdhnout. Byla
provedena analyza stdvajiciho stavu adaptatniho procesu. Analyza byla zaméfena na
zhodnoceni adaptacniho procesu nejen z hlediska novych zaméstnancii, ale také z hlediska
piimého nadfizeného. Vhodnym sestavenim otdzek pro respondenty se podaftilo odhalit slab4
mista adapta¢niho procesu. V ndvrhu pro zlepseni byly zachyceny vhodné postupy, kterymi
1ze zlepSeni dosdhnout. Dirraz je kladen na problematiku komunikace. Skupina zamé&stnanct u
niZ byla analyza adaptace zpracovana, byla také vybrana vhodné — jednd se o nejcCastéji
obsazovanou pracovni pozici.

Vysledky analyzy z této prace mohou byt pouZity jako podklad pro upravy a rozvoj

adaptacniho planu ve vybraném podniku.

Price je sepsdna systematicky podle stanovené osnovy. Grafické zpracovani obrazkl a grafii

je prehledné. Citace a zdroje jsou fadn¢ uvedeny.

Hodnocenou préci doporucuji k obhajobé.

Névrh otazek do diskuse k obhajob¢ bakalaiské prace:

1. Velmi dobtfe, myslim, navrhujete formét pro vysledné hodnoceni celého adaptacniho
procesu. Jaké dal§i dileZité informace ndm mulZe tato zpétnd vazba o podniku

poskytnout ?



2. Na maloobchodnim pracovnim trhu je trvale nedostatek kvalitni pracovni sily.
Je vhodné vyuzit, a bylo by efektivni, finanéniho motiva¢niho bonusu pro

zaméstnance a garanta v piipadé dosazeni adaptacnich cila? Jestli ano tak v jaké mite?

3. Cilem podniku musi byt minimalizace rizika fluktuace a zaméstndvani stabilni
vykonné a loajdlni pracovni sily. Jaky je dle VaSeho ndzoru absolutné nevhodny
uchaze¢ o praci v MAKRO ( vzdélani , v€k , historie , zdravi ..) , kde se nevyplati
vynaklddat prostfedky na jeho adaptaci a naopak idedlni uchaze¢ o praci vzhledem

k velmi ndro¢nému provozu a velmi nizkému ohodnoceni ?
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