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Abstrakt: Tento elanek je vi novan problematice mezinarodni migrace, typlm pracovnich
migraci v Eeské republice, mezinarodni spolupraci a pdstupu ER k EU v oblasti migrace.
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1 Uvod

Stihovani obyvatel — zmina obce trvaého bydidi — je vEeské republice ve srovnéni
sjingmi zemimi méni rozS@no, obyvadsvo ER je Uzemni abilni. Od primysové
revoluce v 19. stoleti je charakteristickym rysem migrace na Uzemi ER st hovéni obyvatdstva
zvenkova do mist. Tento proces trva i vsouéasnodi, je v&k modifikovan smi@vanim
migrace do vnijSich e&sti migskych aglomeraci, nikoli do viastnich mist. Zgména ngvitsi
miga ve svych adminidrativnich hranicich obyvatdstvo ztrécgi vlivem migrace do
ngbliz&ho okoli. Celkovy objem vnitsii migrace po roce 1945 vER dliouhodobi Kklesa,
v druhé polovini devadesétych let stagnoval.

2 Mezinarodni migrace

Smezindodni  migraci  souvis  otdzka  uteeencl,  problematika  mezindrodnich
avnitrostétnich  vaegnych konfliktd (Angola, Uganda, Ead, Mosambik, Rwanda, Burundi)
setnickym pozadim, de rovniZz pgesuny zduvodu pracovnich pdlezitosti (do Francie,
Nimecka, Salidské Arébie, Libye, USA, Japonsko, Svédsko). Tento druh migrace méa dnes jiz
viditedné dopady do oblagti politické, ekonomické, ekologické, demografické, geografické,
sociologické, psychologické mordni a pravni. Mezindodni migrace zagina byt postupni
povaZzovana za dal§i z globdnich problému lidstva.

3 Typy pracovnich migraci

Na trhu préce vEeské republice 1ze odlidt rizné typy pracovnich migraci. Migraéni typy se
odliduji  podminkami  vykonu zamistnani, rozsshem, strukturou  pracovnich  ennosti
amoznostmi regulace poetu cizincy, kted natrhu préce v Eeské republice puisobi.

Prvni a ngrozSieeni jSi migraeni typ peedstavuji obeané Sovenské republiky. Zami stnani
apodnikani obeanu Sovenské republiky je vazano na povoleni k dlouhodobému pobytu
v Eeské republice, pokud se ngedna o obéany SR spovolenim k trvalému pobytu. Slovendti
zamisnanci nepotaebuji, na rozdil od cizincu zjingch zemi, povoleni k zamistnéni.
Zami stnavatd se sidlem v Eeské republice je ae povinen ohléasit pddusnému Uadu préce, Ze
zamigndva dovenské obeany a v jakém poetu. Cizinecka policie rozhoduje o vysaveni
povoleni k dlouhodobému pobytu za Uedem zamisnani na zé&kladi peaedioZeni registragni
karty vydané Uzemnim organem préce (Uedem prace).
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Druny migreéni typ peedstavuii dzind spovolenim k zamistndni v Eeské republice.
Povoleni zamistnavat cizince vydd Ued préce na z&ladi Z&dodti zami stnavatele pouze
Vv pdpadi, Ze na mistnim trhu préce ngisou vhodni doméci zgemci o nabizend pracovni mista
Povoleni k zami gnéni vystavené cizincum je vazano na konkréni pracovni misto a lokditu.
V pdpadi zminy zamistnavatele, druhu préce & mista vykonu zamistnéni je taeba opakovat
ceou proceduru spojenou s vystavenim povoleni k zami stnani cizince. Povoleni k zami stnéni
je podkladem pro vystaveni povoleni k diouhodobému pobytu. Povoleni k dlouhodobému
pobytu za Uedem zami stnéni vydava cizineckd policie v migti, kde se cizinec o praci uchazi.
Poéet cizincll s povolenim k zami sinéni v Eeské republice je mozno regulovat prosteednictvim
bilaerdnich Umluv 0 vzgemném zamisnavéani obéani ER a jiného otéu. Poéet zgemcl
o zamignéni je v nikterych pdpadech regulovan kvotou, kterd stanovi, kolik cizincu z uréité
zemi mize byt v Eeské republice v daném roce zamistnano. O vy§ roéni kvoty rozhoduje
ministerstvo préce a zahraniénich vi ci nazakladi komplexni andyzy o vyvoji natrhu préace.

Tati migraeni typ peedstavuji  podnikatdé  Ti jsou  véazéni  obecnymi  z&konnymi
podminkami, které uréuji pravidia podnikéni v Eeské republice. Pokud nepodnikaji na tzemi
prost@dnictvim zékonného zéstupce (kterym muize byt obéan Eeské republiky, anebo cizinec
spovolenim Kk trvaému pobytu v Eeské republice, ktery ovliada éesky jazyk), jsou povinni
Z&dat o povoleni kpobytu. Dokladem pro vydani povoleni kpobytu je ohlaSeni Zivnostenského
podnikéni na Zivnostenském Uadi  kdekoli na Uzemi Eeské republiky. Poéet cizincl
podnikgicich na za&kladi ohlaSené Zivnosti neni nijak omezovan, ani neni zakonem vymezena
oblast a lokalita, ve které mohou cizinci rozvijet podnikéni. Cizi podnikatelé pusobi na Gzemi
celé Eeské republiky.

4 Pracovni imigrace

Cizi pracovni sila proudi do Eeské republiky zgména ze sousednich zemi staedni
avychodni Evropy. Trendy ve vyvoji zamisthanogti cizincu podle zemi puvodu ngsou vZdy
shodné scekovymi trendy vyvoje zamistnanogti cizincl. Tlak na éeky trh prace z uréitych
zemi je nadde diny a pokled jen v nikterych pdpadech. Pozornost bude vinovana cizincum,
jgichZ zastoupeni je na trhu préce v Eeské republice vysoké, anebo jgichZz poéet rychle
stoupd, peestoze byl vdobi vzniku stéu nulovy, anebo zcda zanedbatelny. Vyvoj pracovnich
migraci zriznych zemi plvodu cizincll z&visi ngen na situaci na trhu préce vEeské republice,
de i na dtuace na trhu préce okolnich zemi. Roli zde sehréva @ada historickych a politickych
udd osti, jgich? analyza paesshuje ramec tohoto &anku.*

Nesilnij§ migraéni proud smiaje na Uzemi Eeské republiky tradiéni ze Slovenska, jak
dokldda peedchozi andyza vybranych migraenich typu. Pracovni migrace ze Slovenské
republiky do Eeské republiky se zasadnim zptisobem odli&uji od jinych svoji historii, rozsshem
i kvalitou. Geograficka blizkodt, kulturni a jazykova podobnost, historické i soueasné Uzké
vazby, obdobné ekonomické prosteedi, jakoz i miké legidativni podminky pro zami snavani
dovenskych obéanll v ER na rozdil od cizincll jinych zemi vytvaagi paedpoklady pro jgich
dlouhodoby rust.

Druhou ngéetniji zastoupenou skupinou cizincu pgedstavuji Ukrginci. Poéet  pracovnich
povoleni vystavenych povoleni Ukrgincim v podednich letech prudce narugtd. Proto byly
uéini ny kroky k regulaci jgich poétu.

Reakci na snahu éeskych Uedu omezit poeet pracovnich povoleni pro obeany Ukrajiny
bylo, Ze rychle vzrostl poéet Ukrgincli podnikgicich VER na zékladi  Zivnostenského
opravnini. Uvedeny fakt nelze interpretovat jako pdznivy ukazetd rozvoje drobného
podnikani téo narodnostni skupiny VER, de mnohé zkudenosi signdizuji, Ze je timto
Zpusobem pouze obchazena legidativa Mnozi ztzv. Zivnogstniku vykonavgi ve skuteenodt

1 Blizeviz: Horakova, M. vyvoj pracovnich migraci. Vyzkumny Gstav prace a socidlnich vi cf, 1998, str. 33
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zavidou ekonomickou énnost a nikoli podnikdni ve smydu zékona Jedna se v poddtati
o skryté zami shance, za niZ ten, kdo je angazuje, pravni neodpovida. Poeet podnikatelskych
subjektu ze@ad ukrgjinskych obéanu vzrostl od konce roku 1995 do konce roku 1996 zpoetu
809 osob na 2670 osob a poté dae stoupa. Na konci roku 1997 bylo evidovano celkem 8 696
ukrgjinskych podnikatelu a na konci prvniho pololeti 1998 to bylo 8968. Podobné tendence ve
VyVOji zamisthanosti cizincll |ze pozorovat i v pdpadi obéanu i jinych stétu. Nejvyrazniji je
patrny padiv cizich pracovniku zamisnanych na zakladi pracovnich povoleni do oblati
Zivnostenského podnikéani u Viethamcl. Na konci prvniho pololeti 1998 podnikao na Uzemi
Eeské republiky na zékladi Zivnostenského opréavni ni témi @16 000 vietnamskych obéant.

Podedni vyraznou skupinou cizincli na trhu prace vER peedstavuji obéané Polska. Jgich
poeet v prubihu podednich let stoupd Vitdna polskych obeanu je zamistnana na zakladi
pracovniho povoleni vystaveného v ramci kontraktu polské a éeské firmy.

Nevyraznij& skupinou cizinch zvyspilych zemi peedstavuji na trhu prace v Eeské
republice od poeétku obéané USA. Jgich pdliv ae podstatni débne. Vprubi hu let se snizuje
zeiména poéet obeanu USA spovolenim k zami stnéni, ade narusta poeet tich, kted podnikgi.
Podet cizincll na trhu préce Eeské republice ze zemi EU se vyviji odlidni od zemi steedni
avychodni Evropy.

Cekovi Ize shrnout, Ze vyvo] nepodiéha tak vyraznym a patrni i ndhodnym vykyvum jako
v pdpadi zemi byvaého socidigtického bloku. Je to patrni zpusobeno odlisnym charakterem
pracovnich aktivit obeanu EU, kted jsou zamisnavani obvykle ve vysoce kvdifikovanych
profesich jako experti anebo klieovy zamistnanci firem & jgich poboeek se sidlem na Gzemi
Eeské republiky. Jgjich poéet je vice méni stabilizovany.

5 Pracovni emigrace

Odliv pracovnikli zEeské republiky za hranice je niz§ nezli pdliv cizinc na éesky trh
préce a postupni débne. Je to jednak vdudedku redriktivnich opateeni chrénicich trh préce
denskych s&u EU paed pdlivem pracovnich imigrantt zjinych neZz denskych zemi, de
i v dudedku poklesu zgmu éeskych obéanu o praci za hranicemi.

Uplné datistické Udgje o celkovém poétu éeskych obanll, kted vyhleddi pracovni
pdleZitost za hranici S&u ngsou k dispozici. Statisticky je zachycena pouze éast pracovnich
migraci smigjjicich do Nimecka Poéet éeskych obéanu zamistnanych v Rakousku neni
statisticky dedovan.

Lze peedpokladat, Ze poédteeni zgem eeskych obéanu za hranicemi obecni ochabl anebo se
prominil vzgem platonicky. Osoby migrujici za praci hledgi obvykle ekonomicky
vyhodni j§ zami stnaéni. Komplikace svyhledavanim préce, Zivotni naklady a reativni pokles
vrozdil ve vy§ mzdy doma a za hranicemi jiz mohou dnes odrazovat. Mimoto @da éeskych
obéanu shledda, Ze po navratu domu neni snadné ihned ziskat nové zgimavé zami snéni a ti,
kied mydi vice do budoucna, davgi peednost kariéee doma a zaéingi § véazit dobrého
pracovniho mista.

6 Mezinérodni spolupréacev oblasti migrace

Aktivity Eeské republiky na mezindrodnim poli v oblasti migrace probihaly v roce 2000 jak
po bilaterdni linii, zgména s partnerskymi organy sousednich géu, tak po multilaterdni linii,
padevdm v ramc Evropské unie a é&nnogti tzv. Budape»ské skupiny. Eeska republika
paticipovda i na daSich mezindodnich akcich a seminddch pogdanych pdduSnymi
indtitucemi a partnerskymi organy.

Kontekty po linii Evropské unie byly vinovany paedevdiim aplikaci schengenské provédi ci
dohody v praxi a vymini informaci o ndegdni migraci a vizové praxi. Tato spolupréce ma
Zneény vyznam pro postupné zagledovani Eeské republiky do evropskych struktur. V' ramci
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Rady Evropy zastupci Eeské republiky pusobi v jednotlivych vyborech, které se zabyvai
migraéni a uprchlickou problematikou aintegraci imigrantt do spoleénodi.

Eeska republika se rovni z zapajila do énnosti tzv. Budapesského procesl2. Uskutednila
s eda jednani na ruzné urovni k problematice migrace, vizové politiky, ochrani hranic apod.
Jgich gnydem bylo ngenom ziskat informace o dgtuaci v jednotlivych zemich, de
i prezentovat  éeskd stanoviska k projednavanym problémim. Eeska republika je v rama
Budape>ského procesu vysoce aktivni a je tak vnimana i ocedovana zahraniénimi partnery.
Znagny vyznam ma i spoluprace s Mezindrodnim centrem pro vyzkum migraénich poalitik,
které se zabyva paedevdm migraci ve stétech st@edni a vychodni Evropy a zaroved informuje
zemi tohoto regionu o novych migraénich trendech v éenskych stétech Evropské unie.

Pro @3eni azylové problematiky mily vyznam kontakty Eeské republiky s Ugdem vysoké
komisaky OSN pro uprchliky.

Bilaerdni jednani s sousednimi stay byla zamigna zgména na problematiku maého
pohranieniho stavu, odbavovéani v dinieni, Zdeznieni a vodni dopravi, vyminu informaci
odavu ochrany gspoleenych génich hranic, kontrolu paeshranieniho  provozu, fungovéni
hranienich pgechodu a paekragovéni sténich hranic. Spolupréce probihda i s daSimi day;
jedndo se napdklad o kontakty s Francii jgichz cilem bylo seznamit se s @Senim cizinecke
problematiky v zemi a s fungovanim informaeniho systému ve vztahu k cizincim.

V rand bilaterdnich stykdl byla napdklad Sednéna smlouva mezi Eeskou republikou
a Spolkovou republikou Nimecko o spolupraci policginich organu a organu pusobicich pg
ochrani  g&nich hranic v pdhraniénich oblastech, v prognci 2000 byly vymininy ratifikaeni
liginy ke smlouvi mezi Eeskou republikou a Spolkovou republikou Nimecko o ulehéeni
pohraniéniho odbavovani v silnieni, Zeleznieni avodni dopravi .

7 Pdistup Eeskérepubliky k Evropské unii v oblasti migrace

Eeska republika usiluje o vstup do Evropské unie. Proces integrace je provézen zvy3enou
pozornosti élenskych stdu EU na dodrZzovéni zasadnich principl a postupu pgjatych Radou
Evropy, mezi niz patd zgmeéna plurditni demokracie, ochrana lidskych prav a principu
pravnino séu, vyloueeni vdech forem znevyhodoovani jednotlivet i socidnich skupin. véetni
ochrany prédv migrujicich pracovniku legdni zamignanych vzemi. Vrancd integraenich
procestl bude taba @St i problémy spojené svolnym pohybem pracovnich sl ve spoleeném
prosoru zemi Evropské unie a migraci cizincu ztzv. tetich zemi, které nepatd k zemim
Evropské unie.

Existence spoleeného trhu vyZaduje odstranini bariér, které znemoZouji volny pohyb osob,
zboZi, kapitdu a duzeb. Spoleené evropské obeanstvi dava kazdému obéanu Evropské unie
pravo svobodni se pohybovat a usidlovat kdekoli ve spoleeném prostoru zemi Evropské unie
a paticipovat na politickém Zivoti élenského s&u, kde ma trvaly pobyt. Souéasna cizinecka
a vizova politika zemi Evropské unie je vydedkem imigraéniho tlaku, jemuz je vystavena
vitina denskych géu. Maadtrichtskd smlouva o harmonizaci imigraeni a azylové politiky
zdurazouje nezbytnost z&kladnich redtriktivnich opateeni vOoé migracim tzv. tetich zemi, které
nejsou deny Evropske unie.

Pazplsobovani migraéni politiky Eeské republiky standardim zemi Evropské unie petd
k vyznamnym Ukolum dneska. Migraeni politiky ovlivouji doméci i zahranieni trhy prace.
Proto je taba, aby byly harmonizovany. Opa@ni pgjatd zemimi Evropské unie v sowvidodt
svolnym pohybem osob méji pro Eeskou republiku @du vyznamnych konsekvenci, které se
netykaji pouze zminv obladi legidativy, dei Srdich souvidodi.

Migraéni procesy probihgjici v Eeské republice v obdobi paed vstupem do Evropské unie
prochézgi strukturdni a kvantitativni prominou. Liberdni a reativni otevaena politika vué

2 Budapes» sky proces — zabyva se prevenci a potiranim nelegalni migrace
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zami stndvéni cizincll na trhu prace VER uplatdovana do konce roku 1996 reaguje jiZz dnes na
migraéni politiku Evropské unie. Jsou pgjimana regulaeni opat@eni, jimiz je usmiroovan pdliv
zahranieni pracovni sily. DaSim duvodem pro redukci cizi pracovni sily je zhordujici se
Stuace na domacim trhu prace.

Zahraniéni pracovni sila tvod dnes pdrozenou souést trhu préce Eeské republiky, steini
jako je tomu vjinych evropskych zemich. Cizinci zisk@vgi pracovni mista v nenasycenych
odvitvich narodni ekonomiky a vyplouji strukturdni deficity trhu préce regionu, okresu,
lokdit, odvitvi, oboru a profesi. Obvykle peedstavuji levnijsi, nen&oénou a vykonnou
pracovni Sllu. Byvgi zamignéni na terminované pracovni smlouvy, po jeichz ukonéeni
nemgi vué nim jgich zamidnavadé zadné trvaé zavazky. Proto jsou pro podnikatelskou
séru araktivni a poptédvka po cizi pracovni sile na trhu préce je stde vysoka Cizinc jsou
zamigndvani na zakladi pracovni smlouvy anebo podnikgi na z&kladi  Zivnostenského
opravnini (nezdvidé samogatné podnikani vykondvané na vlastni jméno a odpovidnost
svyuzitim vlastnich prosteedkt a maeridu). Zamistnavéani cizincu se ddi pravnimi paedpisy
Eeské republiky.

Eeska republika reguluje poéet cizinch na trhu préce pomoci standardnich mechanismi
uzivanych vzemich Evropskych gspolegenstvi, kjgichz padenini smialje.  Z&ladnim
néstrojem Kk regulaci pracovnich migraci je inditut povoleni k zamistnani. Postupni  jsou
uzavirany bilaterdni dohody se zemimi, jgichz obéané hledgi ve vitS mige pracovni
uplatnini vER. Rychly pdliv cizi pracovni sly zuréitych zemi je regulovan omezovéanim
poetu povoleni k zami stnani, které je mozno pro zami snance dané zemi vydavit. Stanovené
roéni kvéty se ddi situaci natrhu préce v Eeské republice.

8 Zavir

Eeskd republika patd mezi zemi, vnichz § dudium migrace zadouZi mimogidnou
pozornost. Jako maé zemi ve staedu Evropy a bezprost@edni na hranici Evropské unie se stédva
pruseeikem migraénich proudu, smiajjicich zvychodu na zgpad i zjihu na sever a postupni
i cilovou zemi.

Poéty uprchliku, biZencu, Zadatdu o azyl srmi stoupgji a sili i zgem cizincu dlouhodobi
nebo trvale se vEeské republice usadit. Pdtom je za&mé, Ze ani obyvatelstvo Eeské republiky,
ani $&ni organy ngisou zatim na poéingjici migraéni pdliv papraveny. Navic souessna velmi
nizkd porodnot VER spolu soéekévanym nedostatkem  kvalifikovanych  pracovniku
v ni kterych oborech vede kavahém politikil o posileni imigrace do ER. Vléda ER e jiz zaéda
zebyva pdpravou programu systematické regulované imigrace ze zahraniei. Neni ovdem
jedinou evropskou Vvladou, ktera podobny program papravuje a patazlivost denskych zemi
Evropské unie je pro potencidni imigranty silnou motivaci.

Jako redna se jevi i perspektiva dogasného, de i trvaého vysti hovéani mnoha obyvaid ER
do migragni atraktivnijSich evropskych zemi — a je pravdi podobné, Ze to budou lidé patdci
k ngvzdilanij&im, ngkvdifikovani jSm. Rozporné jsou zatim zgména ndzory na migraeni
stuaci ER po paedpoklédaném vstupu ER do Evropské unie.

Vyrazné zminy jsou zaznamendvany i vmigrad uvnitg ER. Veka misa véetni hlavniho
miga Prahy zaeda v podednich letech zaznamenavat migraéni Ubytek, poeet vysti hovalych je
VySSi neZz poeet padti hovaych, patrné je naopak migraéni smirovani do venkovskych zazemi
velkych mist. Rozsah a smiry migrace VER jsou zatim dany rozmisti nim bytové vystavby, na
zmi ny pracovniho trhu migrace reaguje az pdlisS pomau.

Podminky diktované trhem sbyty jsou protikladné podminkam trhu s pracovnimi
pdiezitogmi. To je zakonitost, dana normdni Stueci: tam, kde je vice atraktivnich pracovnich
palezitodti, je atraktivnijsi, a proto i drazSi bydleni a naopak. Dosud nap@ nesou patrné
migraéni paesuny Vvitsiho poétu obyvatd zoblasti svysS mirou nezamistnanosti do oblagti
S vice pracovnimi pdlezitostmi.
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Rozdily ukazatdll nezamighnanosti mezi okresy vzrudgi, a a na vyjimky ngsou
vyrovhdvany migraci. Bezprosteedni pdéinou je nesporni tradieni Ipini na dosavadnim
bydli&i, pusobeni té&o psychologické pdeiny by v&k rychle zeddblo, pokud by bylo
kompenzovano pgjatelnou nabidkou bydleni vmisti nebo okrese potencidniho nového
pracovidi. Nedostatek digponibilnich a finanéni dostupnych bytu limituje a mnohdy pdmo
znemoZouje migraci za pracovnimi  pdleZitogmi. Rozhodujici vliv pro intenzitu a smiry
vnitani migrace je dlouhodoby Utlum bytové vystavby.

Cilem danku bylo zhodnotit divody vnitrostétniho i hovéani obyvatelstva Eeska datistika
Zjiduje od roku 1966 u obéant duvody peesti hovani. Statisticky jsou podchyceny tyto vybrané
duvody (pagblizeni se k pracovisti, zmina pracovisti, studium, soatek, rozvod, bytové duvody,
zdravotni dav, nadedovéni rodinného pddudnika, jiné duvody), ke kterym ma migrant
moznost se pahlédt. Jde tedy piSe o subjektivni rozhodovéni pa véZzeni edy duvodu, které
mohou vést k migracim. Jak se vpraktické éésti ovi@lo negjéastiji uvadi nym divodem vEeské
republice jsou bytové duvody (31%). Dde nadedovalo studium (22%), soatek/rozvod (15%),
nédedovani rodinného pddudnika (12%), jiné duvody (10%), pablizeni se k pracovidti (5%),
zmi napracovidi (3%), zdravotni stav (2%).

Na datigickém hléSeni o dihovani je vykazovana i pdéina dihovani kazdé jednotlive
osoby. Migranti jsou Z&dani o vyjadeeni svého postoje, negide o objektivni danou skuteenost,
jakou je pohlavi, vik, de o individudni subjektivni postoj. ProtoZze obéan neni povinen
viomto pdpadi svuj postoj vyjadavet, velky podil mezi Zisinymi pdénami tvod ,jiné
diovody”. Tim, Ze na hl&eni obéan vyznagil pravi rubriku ,,jiné duvody”, vitSnou dava ngevo
svou nechue skuteenou pdéinu uvadit. Je to legitimni postup a vysoky podil ,jinych dovodu®
je nutno respektovat.

Od roku 1986 je mezi pedtidingmi pdénami  sihovani ,nadedovani  rodinného
padusnika’. Jgi zagzeni bylo logické protoZe je jedingm duvodem gtihovani ngpg vitsny
diti. O vlastnim motivu stihovani rodiny ov3em tato kategorie nevypovida a struktura pdein
sti hovani do roku 1985 neni plni srovnatelna se strukturou v pozdi jSich obdobich.

Bytové duvody a ,nédedovéni rodinného pddusnikd’ jsou negéedtiji uvadi nymi  duvody
i hovéani v Eeské republice. Vyrazni kles poéet i hovéni, zdivodninych zminou pracovidi,
naopak mirni vzrostl podil zdravotnich duvodu. Ngpadny je postupny rust vyskytu pdéiny
»jiné duvody”“. Vyplyva pravdipodobni zrostouci nechuti obeanu svig@vat ,Uedim” své
subjektivni postoje, zpocitu, Ze rubrikou na datistickém hlé&eni je naruSovéna ochrana jgich
soukromi. Odpovida tomu i skuteénost, Ze ,jiné duvody” se praviddni neéadtiji vyskytuji u
vydti hovalych zPrahy, jgichz obava zporuSovani soukromi byva nejrozSieenijSi. Mechanické
za&krtnuti nic nedkgjici rubriky je parozenou reakci.

Stihovéni obyvatd — zmina obce trvaého bydidi — je vEeské republice ve srovnani
sjinym  zemimi méni  rozSi@no, obyvatdstvo ER je Uzemni sabilni. Od  promydové
revoluce v 19. stoleti je charakteristickym rysem migrace na Uzemi ER gt hovéni obyvatdstva
zvenkova do migt. Tento proces trva i vsouéasnodi, je v&k modifikovan smiavanim
migrace do vnijSich ésti migskych aglomeraci, nikoli do vlastnich mist. Zgména nevits
miga ve svych adminigrativnich hranicich obyvatdstvo ztrécgi  vlivem migrace do
ngbliz&ho okoli. Celkovy objem vnitai migrace po roce 1945 vER dlouhodobi klesa,
v druhé polovini devadesétych let stagnovdl.

V prubi hu devadesatych let vyrazni kleda intenzita migrace mladych muzu ve viku 20-24
let, kted jsou trvae migraeni ngmobilnij&§ skupinou. Vedle poklesu bytové vystavby se zde
projevuje zmina koncepce zékladni vojenské duzby. Jelti v osmdesétych letech byla migrace
mladych muzu znikdgsiho trvaého bydlisti do mista, kde proZili vojenskou duzbu a kde
éasto uzaveeli Soatek a ndezli 9§ nové zamistnani, biZznd Zkréceni z&kladni vojenské duzby
azegménajgi vykon v blizkosti mista bydli&i tuto motivaci migrace podstatni omezila.
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Pro svij may objem souéasné migrace VER zatim dostateéni neplni své socidni -
ekonomické funkce, zgména vyrovnavéani pracovniho potencidu. Nezminilo na tom nic ani
nepatrné zvySeni jeiho objemu v podednich letech. Migrace zatim nepdspiva vyznamniji ani
K tlumeni regiondnich rozdilu vmig@ nezamignanosi. Migrace nezamistnanych za
pracovnimi  pdleZitogmi nabizenymi ve vzddenijSich Uzemich je neparnd jgimu rozvinuti
brani bytova situace.
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