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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Amálie Šejirmanová 

Číslo studenta:  E23134 

Název diplomové práce:  Daňové zatížení a další vybrané aspekty zaměstnávání 

Cíl práce: Cílem práce je identifikace zákonných povinností a výpočet daňového zatížení při 

zaměstnávání na zkrácený úvazek, dohodu o provedení práce a dohodu o pracovní 

činnosti. 

Vedoucí práce: Ing. Vít Jedlička, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Studentka pracovala pečlivě, za což ji chválím. Téma práce je komplexní a vyžaduje práci s řadou rozdílných 

materiálů a nástrojů. Na druhou stranu některé věci studentka řešila na poslední chvíli, což není při koncepční 

práci ideální. 

 

U studentky 5. ročníku bych očekával, že nebude třeba využít nástroje AI jako podporu ”při formulaci odborných 

výrazů”. Spíše by to ve výsledku mělo být naopak, že studentka je schopna identifikovat chyby AI při formulaci 

odborných výrazů. 

Nepovažuji využití první osoby množného čísla jako vhodné pro diplomovou práci (konec kapitoly 1.2, strana 17). 

Zaráží mě následující věta na straně 45: ”Červinka (2022, str. 66) uvádí, že účast na zdravotním pojištění u osob 

pracujících na základě DPČ vzniká pouze v kalendářních měsících, ve kterých zaměstnanec dosáhne 

započitatelného příjmu ve výši alespoň 4 500 Kč.” V roce 2022, ze kterého je příslušná publikace, byla hranice 

pro zaměstnání malého rozsahu pouze 3 500 Kč. 

Nemyslím si, že se ohlašuje nástup do zaměstnání i skončení zaměstnání na jednom podání formuláře (Příloha D). 

Zaměstnavatel musí nahlásit zaměstnance do 8 pracovních dnů a nemůže vědět, zda zaměstnání v budoucnu skončí 

(i když je smlouva jen na jeden rok). 

 

Studentka identifikovala zákonné povinnosti a daňové zatížení v případě zaměstnávání zaměstnanců na zkrácený 

úvazek, DPP a DPČ. Cíl lze hodnotit jako splněný. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti je 5 % - práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Vysvětlete v připomínkách komentovanou citaci ze strany 45. Opravdu autor zmiňuje částku 4 500 Kč? Pro 

jaký rok je hranice v této publikaci komentovaná? 

2. Mají DPP a DPČ nějaká omezení z pohledu možností zaměstnavatele poskytovat zaměstnanecké benefity? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 18.8.2025 

Podpis  ..................................................................  


