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Ostatni pripominky k praci

Studentka se ve své bakalatské praci zabyva tématem fizeni kvality v podniku Josef Skrkoni — Techplast, a.s.,
pti¢emz hlavnim cilem prace je zhodnoceni systému managementu kvality a navrZeni zlepSeni stavajici situace.
Téma je aktudlni a relevantni vzhledem k rostoucim narokdm na efektivitu, konkurenceschopnost a udrzitelnost
podnikd.

Teoreticka ¢ast prace obsahuje resersi relevantnich zdroji, véetné zahranic¢nich publikaci. V praktické ¢asti byla
provedena detailni analyza systému managementu kvality pomoci EFQM modelu, pficemz byla vyuzita expertni
hodnoceni od vedouciho kvality spole¢nosti. Celkem bylo dosazeno 487 bodti z maximalnich 1 000, coz ukazuje
na identifikované oblasti pro zlepSeni. Navrzena doporuceni jsou konkrétni, jasné definovana a realnd, vcetné
finan¢ni naro¢nosti na jejich implementaci.

v

Prace je vhodné strukturovana (az na kapitoly 4.2 a 4.3, které jsou pftili§ kratké, zde by bylo vhodnéjsi je zaClenit
do predchoziho textu), kapitoly jsou provazané, rozsah prace je dostatecny. Hloubka provedené analyzy a
zhodnoceni ziskanych vysledkd napliiuje stanoveny cil prace.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvys$si mira podobnosti ¢inila 5 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jak jste stanovovala bodové hodnoceni v ramci EFQM modelu ve spolupraci s vedoucim kvality?
2. Co povazujete za nejveEtsi bariéry pii implementaci vasich doporuceni ve zkoumané spole¢nosti?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 19.5.2025
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