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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Eliška Poláková 

Číslo studenta:  E22126 

Název bakalářské práce:  Řízení kvality ve vybraném podniku 

Cíl práce: Cílem práce je na základě analýzy systému managementu kvality ve vybraném 

podniku zhodnocení a navržení zlepšení situace v dané oblasti. 

Vedoucí práce: Ing. Jana Slavíčková, Ph.D. 

Studijní program: B0413A050008 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☐ ☒ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Studentka se ve své bakalářské práci zabývá tématem řízení kvality v podniku Josef Škrkoň – Techplast, a.s., 

přičemž hlavním cílem práce je zhodnocení systému managementu kvality a navržení zlepšení stávající situace. 

Téma je aktuální a relevantní vzhledem k rostoucím nárokům na efektivitu, konkurenceschopnost a udržitelnost 

podniků. 

 

Teoretická část práce obsahuje rešerši relevantních zdrojů, včetně zahraničních publikací. V praktické části byla 

provedena detailní analýza systému managementu kvality pomocí EFQM modelu, přičemž byla využita expertní 

hodnocení od vedoucího kvality společnosti. Celkem bylo dosaženo 487 bodů z maximálních 1 000, což ukazuje 

na identifikované oblasti pro zlepšení. Navržená doporučení jsou konkrétní, jasně definovaná a reálná, včetně 

finanční náročnosti na jejich implementaci. 

 

Práce je vhodně strukturována (až na kapitoly 4.2 a 4.3, které jsou příliš krátké, zde by bylo vhodnější je začlenit 

do předchozího textu), kapitoly jsou provázané, rozsah práce je dostatečný. Hloubka provedené analýzy a 

zhodnocení získaných výsledků naplňuje stanovený cíl práce. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvyšší míra podobnosti činila 5 %, práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Jak jste stanovovala bodové hodnocení v rámci EFQM modelu ve spolupráci s vedoucím kvality? 

2. Co považujete za největší bariéry při implementaci vašich doporučení ve zkoumané společnosti? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 19.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


