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Odevzdana prace méla téma Analyza vybranych aspektd fizeni lidskych zdrojo v Ceské
republice. Samotna prace je rozdélena do 3 zakladnich kapitol, kde v prvnich dvou bakalant
teoreticky vymezuje zékladni problematiku managementu a fizeni lidskych zdroji. Treti
kapitola se jiz zabyva analyzou vybranych aspekt fizeni lidskych zdroj u vybranych
organizaci v CR. V kapitole 3.2 snazvem Analyza personalnich &innosti autor analyzuje
celkové 7 ¢innosti a u kazdé z nich formuluje zavéry.

Bakalant vyhodnocoval dotaznik k problematice fizeni lidskych zdroji u 90 organizaci,
respektive po odecteni chybnych dotaznikii u 80 organizaci. Data k dotaznikim poskytly
podniky prostiednictvim studentll pfedmétu Personalistika. Kromé toho, ze bakalnt provedl
analyzu, také ¢astecné koncipoval samotné dotaznikové Seteni véetné elektronické platformy.



Velmi ocenuji jeho Kreativni a iniciativni pfistup pfi samotném zpracovani bakalarské prace.
Celkove predlozena bakalaiska prace svym zpracovanim, kvalitou piesahuje pozadavky na
tento typ zavérecné prace. Tuto praci Ize hodnotit klasifika¢ni stupném vyborné.

1) Vramci rozpravy by se autor mohl vyjadfit, jak dal bude postupovat v zapocatych
otazkach, které bakalarska prace tesila, a s jejimi zavéry.

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: | vyborné
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