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Pripominky a otdzky k obhajohg :

Posuzovana bakakka prace je zakhena v obec¥si rovirg na problematiku motivace
zanestnand, jez se projevuje na sile a vlivu identiftkéch faktoti u zangstnand.
Teoreticka prace popisujéguevsim fenomén firemni kultury a mozné formy védidnjako
prostedki rozvijejicich pozitivni identifikaci a motivaci @acovniki. V praktickécasti prace
se autorka pokusila o ditou vyzkumnou dotaznikovou sondu na vySe uvedémat Je
mozno konstatovat, Ze v tomto &m ziskala jisté relevantni poznatky vztazitelné




k problematice motiwmich faktofi v praci, k nimz jev identifikace s firmou pamezi velmi
dulezite.

Otazky k obhajobé :
1.) Jak hodnotite, za sdaisné ekonomické a socialni situace moznosti vylotany
motivacnich faktofi, které v praci uvadite?
2.) Maji za sodasné situace zajem sami vedouci pracovnici prinzijein na takovéto

motivaci?

Prace je dopordena k obhajoks
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