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Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
Studentka předložila bakalářskou práci v bakalářském studijním programu Humanitní studia, s pedagogickým zaměřením. 

Práce má rozsah 38 normostran. Zabývá se problematikou vymezení mobbingu v pracovně právních vztazích. Nutno vyjádřit, že práce vykazuje zřetelné prvky kompilace, které i přes upozornění autorka nezpracovala a neodstranila. Na škodu je rovněž autorčina pasivita ve zpracování zadaného úkolu a povrchnost, která vede k následnému snížení kvality práce. V práci rovněž chybí propojení se studijním zaměřením studentky (modul pedagogický).  I přes nízkou úroveň předložené práce doporučuji, aby autorce bylo umožněno její  obhájení. Práci hodnotím známkou dobře, s tím, že nevylučuji konečné hodnocení velmi dobře, v případě vynikající obhajoby.
Otázky pro diskusi:
1) Vysvětlete závažnost sledované problematiky. 

2) Vysvětlete jaké jsou projevy nepřímé neverbální agrese na pracovišti.
3) Objasněte souvislost tématu s Vámi studovaným modulem a zdůvodněte jak jste jej ošetřila v předložené práci.

	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce

	výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl/a    (vyberte)
	Dobře


D o p o r u č u j i – n e d o p o r u č u j i   bakalářskou práci k obhajobě.
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