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Cil préace: Cilem prace je analyza pravni upravy pracovni doby v kontextu rozvoje moderni
spole¢nosti. Prace se bude zabyvat jak historickym vyvojem regulace pracovni doby,
tak soucasnymi pristupy k pracovni dob¢ (slad’ovéani rodinného a pracovniho zivota,
prace z domova, snizovani délky stanovené pracovni doby, rozvoj zkracenych tvazka
apod.) v kontextu rastu produktivity prace. Price bude obsahovat komparaci s
modernimi piistupy k regulaci pracovni doby v zahranici. Na zéklad¢ zjisténych
poznatkl bude provedena syntéza a podany navrhy a doporuceni de lege ferenda.
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Ostatni pripominky k praci

Prace se vénuje problematice délky pracovni doby, jejich jednotlivych aspektt a jejich souvislosti

s produktivitou prace.

Praci autorka rozdélila na pét kapitol. V prvni kapitole se autorka zabyvala zakladnimi pojmy a zasadami
pracovniho prava a pracovnépravnich vztahd. Druha kapitola se zamé&fuje na pracovni dobu v kontextu soucasné
pravni upravy, véetné zminéni modernich ptistupt k pracovni dobé a pfipravované novely zakoniku prace, ktera
s danou otazkou souvisi. Ve tfeti kapitole potom autorka zpracovala téma produktivity prace z ekonomického
pohledu. Ctvrta kapitola, ktera je praktickou &asti prace, ma zasadé dvé asti. Prvni predstavuje statistickou
komparaci tidaju tykajicich se pracovni doby napii¢ EU, v¢etn¢ komparativni analyzy, ktera je jednim z hlavnich
ptinosii prace. Dale se autorka vénovala také aplikaci modernich piistupl k pracovni dobé v konkrétnim
podniku, kde vyuzila metodu polostrukturovaného rozhovoru. V zavére¢né kapitole pak autorka provedla
syntézu zjisténych poznatkl a pfinési vlastni ndvrhy a doporuceni.

Prace ma nadprimémy rozsah i jazykovou a formalni kvalitu. Praci proto doporuéuji k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace neni plagiat.

Nejvyssi dosazena mira shody ¢ini 8 %. V pfipadé zobrazenych shod se jedna o citované nebo parafrazované
pasaze pravnich ptedpisi, pfipadné o shody s jinymi zdroji, které tyto predpisy obdobné parafrazuji. Ptipadné
shody s autorskymi dily jsou fadné citovany.

Otazky a naméty k obhajobé

V ramci obhajoby doporucuji polozit nasledujici otazky:

1) V praci zmitiujete novelu zakoniku prace ptipravovanou v souvislosti se Smérnici EU 0 rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem. V jakém je novela aktualné stavu (a do kdy méla byt transponovana do
¢eského pravniho radu)?

2) Jaky je Vas nazor na ptipadné plosné zkracovani pracovni doby (napt. snizeni po¢tu pracovnich hodin tydné,
zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho tydne apod.)?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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