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Studentka se ve své bakalarské praci zamérila na problematiku personalniho fizeni

ve svobodné firmé. Nejprve provedla reSersi literatury v oblasti persondlni prace, poté se
zaméfila na zmapovani literatury o personalni praci ve svobodné firmé. Tato problematika
je pomérné neznama a neni v praxi pfiliS rozSifend, presto se studentce podafilo nalézt
nékolik firem, které tento zplsob Fizeni a prace vyuzivaji. Praktickou ¢ast zpracovala

ve firmach OpenOne, a.s. Praha a ICE industrial services, a.s. Zdar nad Sazavou.
Vytvofila dva scénare dotazovani, jeden pro management firem, druhy pro zaméstnance
v téchto firmach. Vysledky rozhovord okomentovala v praktické ¢asti bakalafské prace.
Studentka projevovala o tuto problematiku velky zajem, pracovala hodné samostatné

a vyuzivala konzultaci s vedouci prace i pracovniky ve firmach. Pfedkladana prace
spliiuje naroky kladené na bakalafskou praci, proto ji doporucuji k obhajobé

a hodnotim ji znamkou C.



