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Studentka se ve své bakalářské práci zaměřila na problematiku personálního řízení 
ve svobodné firmě. Nejprve provedla rešerši literatury v oblasti personální práce, poté se
zaměřila na zmapování literatury o personální práci ve svobodné firmě. Tato problematika
je poměrně neznámá a není v praxi příliš rozšířená, přesto se studentce podařilo nalézt 
několik firem, které tento způsob řízení a práce využívají. Praktickou část zpracovala 
ve firmách OpenOne, a.s. Praha a ICE industrial services, a.s. Žďár nad Sázavou.
Vytvořila dva scénáře dotazování, jeden pro management firem, druhý pro zaměstnance
v těchto firmách. Výsledky rozhovorů okomentovala v praktické části bakalářské práce. 
Studentka projevovala o tuto problematiku velký zájem, pracovala hodně samostatně
a využívala konzultací s vedoucí práce i pracovníky ve firmách. Předkládaná práce 
splňuje nároky kladené na bakalářskou práci, proto ji doporučuji k obhajobě 
a hodnotím ji známkou C.
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