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	Schopnost logického vyjádření vlastních myšlenek a vyvození závěrů
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	Posouzení výzkumné části (pokud je součástí)
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	Stanovení cílů práce a jejich naplnění
	1
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	Formulace cíle práce
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	Zvládnutí metodologie vědeckého výzkumu 
	

	Práce s odbornou literaturou
	

	Kvalita, aktuálnost a relevantnost zdrojů
	1
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	1
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	Dodržení doporučených pravidel a norem formální úpravy (směrnice UPa)
	1
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	          1

	Jazyková úroveň práce
	1


Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
Studentka samostatně zvládla aktuální problematiku,prokázala schopnost pracovat s odbornou literaturou a celkovou orientaci  v širších souvislostech.

Práce svým obsahem odpovídá požadavkům na závěrečné práce v bakalářských studijních programech.

Práci hodnotím jako výbornou.


Otázky a podněty  pro obhajobu práce:

1.Vysvětli pojmy „rizikový muž“,“riziková žena“ v kontextu problematiky týrané a zneužívané ženy.
	V ý s l e d n á   k l a s i f i k a c e  (možnosti klasifikace – výborně , velmi dobře, dobře, nevyhověl)
	Výborně


Doporučuji / nedoporučuji* bakalářskou práci k obhajobě.
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