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Vliv podnikové kultury na vybrané aspekty fizeni lidskych zdroja
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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zabyva aktualnim tématem propojeni podnikové kultury s vybranymi aspekty fizeni lidskych
zdroji. Téma je rozdéleno do dilCich ¢asti s logickou névaznosti. Teoretickd vychodiska jsou zpracovana na
zakladé dostatecné reserSe Ceské i zahrani¢ni literatury. V analytické ¢asti je provedeno dotaznikové Setfeni mezi
zamestnanci s cilem ovéfit, které prvky podnikové kultury nejvice ovliviiuji angazovanost, loajalitu a spokojenost
zaméstnancl. Vysledky jsou graficky znazornény, vhodné interpretovany a porovnany s teoretickymi vychodisky.
Diky tomu jsou v zavéru formulovana doporuceni ke zlepseni souc¢asného stavu, jejichz relevantnost je projednana
s odborniky z praxe. Klasifikaéni stupen je navrzen s ohledem na pouziti jednodussich metod pro zpracovani a
vyhodnoceni ziskanych dat.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 0% - neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jsou ve Vami zkoumaném podniku vykonnosti cile zaméstnancti propojeny s politikou odménovani?
2.V ramci doporuceni ke zlep$eni navrhujete zamérit se na vzdélavani a rozvoj vedoucich pracovnikd.
Ceho presné by se toto vzdélavani mélo tykat?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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