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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Jan Žalud 

Číslo studenta:  E14432 

Název bakalářské práce:   Analýza produktivity práce ve vybraném podniku 

Cíl práce: Zhodnotit úroveň produktivity práce ve vybraném podniku. 

Vedoucí práce: PaedDr. Alexandr Šenec 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2016/2017 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Autor se v první, teoretické části práce zaměřil na otázky celkové produktivity, produktivity práce a cest 

zvyšování výkonnosti a produktivity práce. Vybral vhodná kritéria k posouzení úrovně produktivity práce. 

Rozsah teoretické části je dostatečný, podstatné pojmy a souvislosti jsou vysvětleny. Šíře použitých zdrojů je 

přiměřená. 

V druhé, praktické části autor nejprve představil vybraný podnik s jeho organizační strukturou a hospodářskými 

výsledky za sledované období. Pak velmi podrobně analyzoval výši produktivity práce podle vybraných kritérií. 

Zdůraznil trend vývoje produktivity práce ve sledovaném období. Zjištěné poznatky souhrnně zhodnotil. Na 

závěr navrhl možná doporučení pro podnik. Pracoval samostatně a zodpovědně. Tím splnil zadání i stanovený cíl 

bakalářské práce.  

Formální a stylistická stránka práce je standardní, bez nedostatků. 

Otázky a náměty k obhajobě 

V doporučeních na straně 46 navrhujete redukci obslužných zaměstnanců – máte konkrétní návrhy? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: výborně  

 

V Pardubicích 9.5.2017 

Podpis                                


