Posudek konsultantky na bakalářskou práci Vítězslava Víška

„Diskriminace dle pohlaví při budování profesní kariéry v české republice“.

Vítězslav Víšek předkládá k obhajobě práci, jejímž cílem je „zmapovat, zda mají muži a ženy v dnešní době na území české republiky stejné možnosti přístupu při budování profesní kariéry (obstarávání obživy), zda jsou za stejnou práci odměňování shodně a pokud ne, kde se berou tyto genderové nerovnosti“ (s. 11(.  K tomuto cíli  spěl v sedmi krocích, z nichž každému věnoval jednu kapitolu. Po té, co vyjasnil v čem spočívá diskriminace, vysvětlil co je to gender a  modely genderových rolí. V třetí kapitole podrobněji popsal roli manažera  v konfrontaci s vlastnostmi mužů a žen. V následující kapitole popsal základní instituce přispívající k diskriminaci tak, jak je vymezil P. Bourdieu. Zvláštní pozornost pak v kapitole páté věnoval  úloze státu. V šesté kapitole předkládá a interpretuje statistické údaje dokumentující nerovné postavení žena mužů. Zcela netradičně též věnoval krátkou úvahu v kapitole 7 určitému znevýhodnění mužů. V závěru jasně a stručně shrnuje základní zjištění, k nimž dospěl.   

Předložený text splňuje všechny požadavky kladené na bakalářskou práci. Za povšimnutí stojí, že autor k mnohokrát  „omletému“ tématu přistoupil zcela originálně.  Nemám tím na mysli pouze neobvyklou avšak zcela logickou strukturu textu, ale též například analýzu nabídky internetových hračkářství zohledňující gender. Podle mého názoru jde o zdařilou a tvůrčí kompilaci, která se opírá o 31 titulů, což je úctyhodné. Určitou výtku snad zaslouží opomenutí číslování stránek v obsahu. 

Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji ji hodnotit jako výbornou.     
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