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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Andrea Vlčková 

Číslo studenta:  E17887 

Název diplomové práce:  Analýza podnikové sociální sítě ve vybraném podniku s aspektem na generaci Y 

Cíl práce: Cílem diplomové práce je provést analýzu podnikové sociální sítě ve vybraném 

podniku se zaměřením na generaci Y, vyhodnotit současnou situaci, a na základě 

zjištěných poznatků navrhnout doporučení pro další vývoj podniku. 

Vedoucí práce: Ing. Jana Moravcová, Ph.D. 

Studijní program: N6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2018/2019 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Cílem diplomové práce je provést analýzu podnikové sociální sítě ve vybraném podniku se zaměřením na 

generaci Y, vyhodnotit současnou situaci, a na základě zjištěných poznatků navrhnout doporučení pro další 

vývoj podniku. 

Studenta se v rámci práce věnovala aktuálnímu tématu – podnikovým sociálním sítím. Práce má logickou 

strukturu, teoretická část je zpracovaná z aktuální domácí i zahraniční literatury. Ocenit lze komparační tabulky, 

viz Tab. 5 a 6. Praktická část je zpracována na základě řízeného rozhovoru a dotazníkového šetření. Pro dosažení 

vyšší míry vypovídací schopnosti výsledků z praktické části mohla studentka zvolit vyšší počet respondentů. 

Ocenit lze komparaci mezi generacemi Y a Z. 

Navržená doporučení jsou logická a proveditelná v praxi. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Výstup ze systému Theses: práce není plagiát, nejvyšší míra podobnosti je 0%. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1) Budou v praxi navržená doporučení realizována? 

2) Bylo správné rozhodnutí managementu podniku vytvořit vlastní podnikovou sociální síť Včelín? 

3) Jakou spatřujete budoucnost podnikových sociálních sítí pro organizace? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 9.5.2019 

Podpis  ..................................................................  


