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ANOTACE

Ve své zaveéreCné praci se zamétuji na psychologii vzdelavani dospélych. Prace pojednava o
jednotlivych fazich dospélosti v kontextu vyvojové psychologie, definuje osobnost ¢loveka,
predpoklady ke vzdélavani, motivaci, styly uceni, ale i zasady vzdélavani dospélych. Nedilnou
soucasti prace je rozliseni vzdélavani dospélych, celozivotni uceni, ale i vyznamni predstavitelé

vzdélavani dospélych a jejich teorie.
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Psychology of adult education

ANNOTATION

In my final thesis, I focus on the psychology of adult education. The work discusses the
individual stages of adulthood in the context of developmental psychology, defines a person's
personality, prerequisites for education, motivation, learning styles, but also the principles of
adult education. An integral part of the work is the distinction between adult education, lifelong

learning, but also important representatives of adult education and their theories.
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Uvod

Tématem své zavéreCné prace jsem se zabyval poméme dlouhou dobu. Hlavou se mi
honily rizné uvahy a okruhy, kterymi bych se rad zabyval, ale stale jsem se nemohl rozhodnout.
Motivaci pro mne byl i seznam moznych naméta, které jsem obdrzel. Zaujala mne dveé témata
zabyvajici se vzdélavanim dospélych, které se v poslednich nékolika letech dostava do poptedi
z4jmu a stalo se i samostatnym studijnim oborem na vysokych skolach v podobé& andragogiky.
Zvolil jsem tedy psychologii vzdélavani dospélych. Jednim z faktord, ktery ovlivnil moji volbu,
byla skuteCnost, ze 1 ja jsem momentalné ucastnikem vzd€lavani dospélych. Zabyvat se
psychologickou strankou tohoto procesu mi pfislo jako vhodna a zajimava volba a uvital jsem

pfilezitost ponofit se do tohoto tématu hloubéji.

Ve své praci se zaméfuji na vzdélavani dospélych a celozivotni uceni, které se vzdélavanim
dospélych tzce souvisi. Definuji jednotlivé faze dospélosti, na které aplikuji aspekty vyvojové
psychologie souvisejici se vzdélavanim dospélych a veénuji se dal§im oblastem lidského
chovani, mentalnich procest a jejich vzajemnym interakcim souvisejicim s danym tématem.
Zam¢iuji se také na faktory spjaté s psychologii osobnosti, kterou ve spojitosti se vzdelavanim
dospélych povazuji za sté€zejni. Zabyvam se 1 oblasti socialni psychologie. Presto, ze je socialni
psychologie jednou ze zakladnich oblasti psychologie, lezi na pomezi psychologie a sociologie.
V kontextu mé prace se soustfed’uji na psychologické hledisko socialni psychologie, které se
orientuje na jedince, jeho vniméni socialnich situaci a vliv tohoto vnimani na kognitivni funkce.
Dulezitym aspektem mé prace je i individualita kazdého jedince, ktera ovliviuje ucici procesy
a samoziejme dedi¢nost, ktera je nedilnou soucasti utvareni osobnosti kazdého ¢loveka. Nelze
nezminit 1 prostiedi (vychovu), ve kterém je osobnost utvafena. Zaméfuji se také na

predstavitele vzdelavani dospélych a jejich teorie uceni, které souvisi s kognitivni psychologii.

Cilem mé prace je vytvortit uceleny a smysluplny teoreticky vhled do psychologie vzdelavani
dospélych. Cast zaméfenou na osobnost lovéka jsem zpracoval ve form& udebniho textu a
hodiny zamé&fené na toto téma. Soucasti textu jsou i rizna cviceni a kontrolni otazky. Nedilnou

vvvvvv

zjednoduseném kontextu.



1 Vzdélavani dospélych
1.1 Celozivotni uceni

Celozivotni uCeni se jiz vice nez deset let dostava do popfedi zajmu modernich
spole¢nosti, mezi které patii i zemé& evropské véetng Ceské republiky. Snahy o podporu a rozvoj
celozivotniho uceni 1ze sledovat na urovni politické 1 praktické nejen v jednotlivych zemich,
ale 1 na Urovni mezinarodni. Jednotlivé zemé& se snazi o rozvoj celozivotniho uceni skrze
strategie, které maji v n¢kterych ohledech spole¢né rysy, ale vykazuji i sva specifika. Principy
celozivotniho ucCeni i1 vzdélavani dospélych jsou zaznamenany v rGznych politickych
dokumentech a projektech. Jedna se naptiklad o Lisabonsky proces, Bilou knihu o vzd€lavani
a odborné pripravé: VyuCovani a uceni — cesta k ucici se spolecnosti, nebo Memorandum o
celozivotnim uceni (Rabusicova, Rabusic, 2014) Na urovni evropské unie bych jesté€ rad zminil
jeden znedavnych projektd a to projekt EAAL, tedy evropskou agendu pro vzde€lavani
dospélych (2020 — 2021). Aktivity tohoto projektu vyplynuly z doporuceni Rady EU o
moznostech jak prohlubovat dovednosti a realizovat nové pitilezitosti pro dospé€lé. Projekt mél
za ukol mapovat priklady dobré praxe, které se tykaly zakladnich dovednosti dospélych
v zemich EU a soucCasn¢ sledovat ptistupy vybranych nevladnich, vzdélavacich a neziskovych
organizaci, které pracovaly s cilovou skupinou osob s nizkou trovni dovednosti. Vystupem
tohoto projektu bude sbornik pfistupd, které by mély byt implementovany na narodni urovni
(Narodni ustav vzdelavani, 2020, [online]). Pfesto, ze jiz zminéné Memorandum o celozivotnim
uceni bylo publikovano jiz vroce 2000, obsahuje Sest kliCovych a zasadnich myslenek

celozivotniho uceni. Tyto jsem se rozhodl zde publikovat.

,,1. Nové zakladni dovednosti pro vSechny (cilem je ,zarucit vSeobecny a neustaly pFistup k uceni

pro ziskavani a obnovovani dovednosti potfebnych pro trvalou ucast ve spolecnosti znalosti ),

2. Vice investic do lidskych zdrojl (cilem je ..znateiné zvysit miru investovani do lidskych zdrojii a

vyjadrit tak prioritu nejvyznamnéjsiho bohatstvi Evropy — jejich lidi ),

3. Inovace vyucovani a u€eni (cilem je ,,vyvinout ucinné metody vyucovani a uceni pro celoZivomi ucent

a pro uceni v celé ifi zivota™);

4. Ocenovani uceni (cilem je ,.vyznamné zlepsit zpiisoby pojimdni a hodnoceni ucasti na uceni a jeho

vysledkil, zejména u neformalniho a informdlniho uceni*);



5. Ptehodnoceni poradenstvi (cilem je ,.zajistit, aby se kazdy mohl snadno dostat ke kvalitnim
informacim a radam tykajicim se vzdélavacich moznosti, a to v prisbéhu celého svého Zivota a v celé

Evrope ™),

6. PribliZzeni u¢eni domovu (cilem je ,,poskyfovat prileZitosti k celoZivotmimu uceni co nejblize k ucicim
se osobam, v jejich obcich, a vyuzivat pFitom metod zalozenych na informacnich a komunikacnich

technologiich) © (RabusSicova, Rabusic, 2008, s. 11).

Celozivotni vzdé&lavani je zakotveno také v dokumentech Ceské republiky. Mezi hlavni
z nich patii napiiklad Strategie udrZitelného rozvoje CR (2004), Strategie rozvoje lidskych
zdroji pro CR (2003), Narodni rozvojovy plan CR (2006), Narodni program reforem CR
(2005), Narodni inovaéni politika CR (2005), nebo Strategie vzd&lavaci politiky 2020.
Nejnov&j§im dokumentem na poli vzd&lavani dospélych v Ceské republice je Strategie
vzd&lavaci politiky CR do roku 2030+, Jedna se o kli¢ovy dokument pro rozvoj vzd&lavaci
soustavy CR v dekad& 2020 — 2030+. Cilem je modernizace vzdé&lavaciho systému zejména
v oblasti regionalniho Skolstvi, neformalniho a zajmového vzdelavani i celozivotniho uceni.
Tento dokument souCasné klade diraz na feSeni problému pretrvavajicich v ¢eském Skolstvi,
ale pfipravuje se 1 na nové vyzvy. Hlavnimi strategickymi cily je zaméfit vzdelavani vice na
ziskavani kompetenci potiebnych pro aktivni profesni, obCansky i osobni zivot, snizit
nerovnosti v pristupu ke kvalitnimu vzdélavani a zaméfit se na maximalni rozvoj potencialu

déti a mladeze (MSMT, 2020).

1. 2 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je soulasti celozivotniho uceni. Dlouhou dobu se rozviji a
formuje pozadavek, aby wvzd€lavani a ucfeni pfispivalo k zaméstnatelnosti jedince a
konkurenceschopnosti ekonomiky. Tento pozadavek je zakotven i do zékladnich dokumentu,
které se vyjadiuji ke vzd&lavani v Ceské republice a na Grovni Evropské unie (Rabusicova,
Rabusic, 2008). Tyto dokumenty byly zminény v pfedchozi kapitole. Obecné¢ muzeme
vzdélavani dospélych rozdélit do tfi okruhd. Jedna se o formalni vzdélavani, neformalni

vzdélavani a informalni uceni.

. Formdlni vzdéldvani je realizovdno ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve skoldch.

Jeho funkce, cile, obsahy, organizacni formy a zpiisoby hodnoceni jsou vymezeny pravnimi



predpisy. Zahrnuje ziskdvani na sebe zpravidla navazujicich stupiii vzdélani (zdkladniho
vzdeéldni, stredniho vzdeéldani s vyucnim listem, stredniho vzdélani s maturitni zkouSkou, vyssiho
odborného vzdélani v konzervatori, vyssiho odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani),
Jejichz absolvovdni je potvrzovdno prislusnym osvédcenim (vysvédcenim, diplomem apod.)

(Strategie, 2007, s. 8 in Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 41).

Navrat do formélniho vzdelavani je jedinou moznosti jak ziskat vyssi vzdélani a jeho
ukonceni je spjato se ziskanim potfebného oficidlniho dokumentu. Timto faktem se zasadné
odlisuje od vzdélavani neformalniho nebo informélniho uceni. Na zaklad€ vyzkumu, ktery byl
realizovan na filosofické fakulté Masarykovy univerzity v Brn€ v roce 2008, bylo zjisténo, ze
do formalniho vzdélavani se vraci 7 — 11% osob. Muzi a zeny jsou zastoupeni viceméne
rovnomé&rne. Do zakladniho vzdé€lavani se na zaklad€ danych zjisténi vraci piiblizné 4% lidi,
do vyueni 3% lidi, do stfedoskolského s maturitou se vraci 14% a do vysokoskolského
vzdélavani nejvice a to 27% lidi. Co se tyCe motivacniho prvku, zcela zasadni roli hraje
pracovni kontext (70% lidi). Ve vétsing (53%) se jednd o zlepSeni moznosti pracovniho
uplatnéni, nebo o pozadavek zaméstnavatele (17%). Dal§im divodem, pro¢ se lidé vraci do
formalniho vzdélavani je touha po osobnim rozvoji (23%). Rozdil v motivaci k dal§imu
vzdélavani je ovlivnén 1 vékem. Mladsi lidé ve veku do dvaceti let, jsou motivovani predevsim
pracovng. Pro lidi ve véku mezi dvaceti a Ctyficeti lety je hlavni motivaci osobnostni rozvoj

(Rabusicova, Rabusic, 2008).

. Neformdini vzdeldvani je zaméreno na ziskdni védomosti, dovednosti a kompetenci,
které mohou clovéku zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplaméni. Neformdlni vzdéldavani je
poskytovdano v zarizenich zaméstnavatelu, soukromych vzdéldvacich institucich, nestdtnich
neziskovych organizacich, ve Skolskych zarizenich a dalSich organizacich. Patii sem napr.
organizované volnocasové aktivity pro déti, mlddez a dospélé, kurzy cizich jazykii, pocitacové
kurzy, rekvalifikacni kurzy, ale také kratkodoba skoleni a predndsky. Nutnou podminkou pro
realizaci tohoto druhu vzdeéldavdani je ucast odborného lektora, ucitele Ci proSkoleného

vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdeéldni (Strategie, 2007, s. 8 in Rabusicova, Rabusic, 2008).

Lidé se do neformalniho vzd€lavani zapojuji nejéastéji z davodii spojenych se zaméstnanim.
Nejcastéji navstévované kurzy jsou ty, které vedou ke zlepseni pocitaCovych ¢i jazykovych dovednosti.
Dale se lidé zapojuji opctované do kurzlii osobnostniho rozvoje, kurzit zaméfenych na partnerstvi a
rodiCovstvi. Kurzy spjaté se¢ zaméstnanim jsou nejcastéji financovany zaméstnavateli, v ostatnich
pfipadech si ucastnici neformalniho vzdélavani hradi dané kurzy sami. Vysledky vyzkumu

zrealizovaného na filosofické fakulté v Brn€ vyplyva, Zze do neformalniho vzdélavani se nejéastéji vraci
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vysokoskolaci (68%). Mira ucasti se snizovala po jednotlivych stupnich vzdélani, kdy lidé se zakladnim
vzdélanim se do neformalniho vzd€lavani vraci pouze z 12%. Celkové se k neformalnimu vzdélavani
vraci pouze jedna tietina dospélych (RabuSicova, Rabusic, 2008). V kontextu neformalniho
vzdélavani se objevuje velmi zasadni otazka, proC se ke vzdélavani nevraci predevsim ti, ktefi
by z toho mé&li nejveétsi prospéch (Merriam, Caffarella a Baumgartner, 2007). Odpovéd’ na tuto

otazku doposud nebyla nalezena.

Informalni uceni je chdpdano jako proces ziskdavani védomosti, osvojovdni si dovednosti,
kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a cinnosti v prdci, v rodiné, ve volném Case. Zahrnuje také
sebevzdéldavani, kdy ucici se nemd moznost ovérit si nabyté znalosti (napr. televizni jazykové kurzy). Na
rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavini je neorganizované, zpravidla nesystematické a

instituciondlné nekoordinované (Strategie, 2007, s. 8 in RabuSicova, Rabusic, 2008).

Informalni ueni je nejstarSim zpisobem ziskavani znalosti i dovednosti. V dobach, kdy
vzdélavaci systémy neexistovaly, se piredavaly znalosti a dovednosti zrodici na déti,
hospodyné se ucily u svych matek a femeslnici u mistra. Informalné se u¢ime kazdodenn¢, snad
vSemi svymi aktivitami at uvédoméle ¢i neuvédoméle. Jednou ze zésadnich forem
informalniho u€eni je mezigeneracni uceni, které je realizovéano Casto neuvédomeéle a pii kterém
dochazi k ptenosu znalosti mezi ¢leny rodiny. Mezigenera¢ni uceni neni jednosmeérné, ale mize
probihat pfenosem znalosti a dovednosti od starSich ¢lent rodiny k t€ém mladsim, ale i naopak.
Informalni uceni vSak zahrnuje kazdodenni aktivity rizného charakteru. Muze se jednat
naptiklad o Cetbu, sledovani védomostnich soutézi v televizi, navstévy vystav, muzei, ale i o
sdileni védomosti a znalosti mezi prateli atd. Problémem informalniho uceni, at’ uz probiha
jakoukoliv formou je nemoznost jej dolozit. V kontextu nasi spoleCnosti mizeme narazit na
termin ,,spolecnost diplomu“, o které hovoii napfiklad Randal Collins (1979). Pierr Bourdieu
(1998) hovoii o osvédCenich a diplomech jako o ,kulturnim kapitalu“, ktery je predavan
v ramci rodiny a to tak, ze pfislusnici ekonomické a socialni elity tuto elitu dale reprodukuyji.
Pies urdité snahy, mezi které patii napiiklad v Ceské republice Zakon o ovéfovani a uznavani
vysledku dalsiho vzdé€lavani je nutné konstatovat, Ze ne vSechno ucCeni, které je realizovano

mimo formalni ramec, Ize zhodnotit (Rabusicova, Rabusic, 2008).

V roce 2009 byl v Ceské republice realizovan priizkum zaméfeny na problematiku
vzdelavani dospélych z pohledu laické i veédecké spolecnosti. Prizkum provadéla Asiciace
instituci vzdélavani dospélych CR ve spolupraci se spole¢nosti Donath-Burson-Marsteller a

spoleCnosti Factum Invenio. Cilem prizkumu bylo zjistit aktualni problémy na poli vzdelavani



dospélych i piileZitosti tohoto segmentu v CR. Hlavni otazky v priizkumu se tykaly bariér a
motivatord ke studiu, vhodnych forem vzdé€lavani a také témat, ktera jsou aktualni a o ktera je
nejvetsi zajem. Soucasti vyzkumu bylo hodnoceni motivatori a bariér i rozsahu a trovné
nabidky vzdélavani dospélych ze strany odbornikt. Co se tyCe vysledkd, vétsina odbornikt se
shoduje, Ze této problematice je v Ceské republice vénovano mnohem méné pozornosti ne
v zahrani¢i, kde sed vzdélavani dospélych stalo nedilnou soucasti aktivniho zivota ob¢ant.
Laicka vetejnost vnima vzdélavani v dospélosti jako vyznamnou hodnotu spjatou s uplatnénim
jak v profesnim tak spoleCenském Zzivoté. Nabidka vzdélavacich kurzii je vnimana jako
dostateCna, i kdyz o trovni kvality danych kurzi mnozi pochybuji. Odbornici negativné vnimaji
nepiehlednost nabidky. Aby ¢lovék obstal v profesnim, osobnim 1 spoleCenském zivote, je
nutné aktualizovat nabyté védomosti a vzdelavani dospélych je tak vnimano jako nutnost dnesni
doby. Vnitini motivace je typicka pro ambiciozni zeyména mladé lidi, ktefi chtéji v profesnim
zivot€ uspet a takeé pro ty, ktefi maji ptirozeny zdjem o své okoli a spoleCnost. Vnéjs$i motivace
je typicka v pripad¢ ztraty nebo ohrozeni zamé&stnani. Pres to, ze lidé vzdélavani v dospélosti
pokladaji za velmi dulezité, systematicky se jich vzdélava pouze minimum. VétSina aktivit je
smérovana do oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani. Hlavnimi bariérami ve vzdélavani
dospélych, které byly ve vyzkumu definovany, jsou finanéni a Casova naro¢nost, ale i

nedostatek motivace (Vzd&lavani dospélych v CR, 2009, [online]).

1. 3 Vyznamni predstavitelé vzdélavani dospélych a jejich teorie

Nektefi predstavitelé vzdelavani dospélych jsou zaroven autory zajimavych teorii, které
jsou propojeny se vzdélavanim dospélych. Soucasti jejich uceni je také definovani rozdila ve

vzdélavani dospélych a déti, a proto jsem se rozhodl je zaradit do své prace.

Malcolm Knowles definuje Ctyfi body, na kterych vysvétluje rozdil mezi pedagogikou
a andragogikou. Jsou to pojeti uiciho se. V pedagogickém pojeti je u€ici se povazovan za silné
zavislého a odpovednost je prenesena na ucitele. V andragogickém pojeti chece ucici se dospély
byt zodpoveédny za svéa rozhodnuti a prechédzi k sebefizeni. Proces dozravani je vzdy spjat
s ptechodem od zavislosti k procesu sebefizeni. Dal§im bodem je role zkuSenosti uciciho se.
V pedagogickém pojeti se tomuto bodu priklada pouze nepatrny vyznam, ale v andragogickém
pojeti se predpoklada, ze béhem dospivani lidé ziskavaji velké mnozstvi zkuSenosti, které jsou

vyznamnym zdrojem uceni nejen pro ucCastnika vzdélavani, ale i pro jeho vzdélavatele.



Vyznamnymi metodami u¢eni v tomto pfipadé jsou diskuze, experimenty, simulacni cviCeni
atd. Velky vyznam se ptiklada individualnimu pfistupu vzdelavatele a individualnim ucebnim
strategiim. DalSim bodem je pfipravenost k uCeni, coz v pedagogice znamend, ze ucici se je
pfipraven se ucit v§e, co mu predklada ucitel a ucici se je vystaven velkému tlaku, aby ucivo
zvladl. V andragogice je pfipravenost ucit se postavena na skute¢nosti, ze ucici se je pfipraven
se ulit v pripadé, kdyz citi potfebu se vyrovnat s né€jakym problémem nebo ukolem ve
skuteCném zivote, ztoho divodu by mél byt vzdélavaci program smérovan k moznosti
praktického vyuziti. Poslednim bodem je orientace na uceni. V pedagogice se ucici se orientuji
na obsah uceni, ktery mohou n€kdy v budoucnu vyuzit, zato v andragogice jsou ucici se
orientovani na vykon nebo na konkrétni problém. Pozdéji Knowles doplnil jesté dalsi dva body
a to motivaci a potfebu védét. Pedagogika je postavena na vné€jsi motivaci, stejné jako caste¢ne
i andragogika, pfes to v andragogice dominuje vnitini motivace — touha se rozvijet, spokojenost
s praci atd. Potfeba védet je tedy poslednim bodem a v pedagogice znamena, ze zaci chtéji veédeét
jen to, co jim pomuze splnit podminky, nemaji potiebu zjistovat jak nabyté védomosti uplatnit.
Naproti tomu dospéli chtéji védét, pro¢ se maji konkrétni véc ucit, zjistuji, jaké vyhody a

nevyhody jim uceni ptinese (Knowles, 2005).

Dal§im vyznamnym pfedstavitelem vzdélavani dospélych je Jack Mezirow, ktery je
autorem teorie transformativniho uceni. , Jako ulici se dospéli jsme lapeni ve své vlastni
minulosti® (Mezirow, 1991, s. 1). Mezirow definuje formativni uceni, které¢ probiha jiz
od détstvi a v dospélosti se méni na u€eni transformativni, které popisuje jako ,,proces efektivni
zmeny v referencnim ramci® (Mezirow, 1997, s. 5). Referen¢ni ramce (vyznamové perspektivy)
ziskavame a vstiebavame béhem Zzivota a nasledn¢ je vyuzivame k interpretaci nasi zkuSenosti
a vymezeni toho co a jak vhimame (Dvotéakova, 2010). Uceni dospelych ma dle Mezirowa ¢tyfi
formy. Prvni, je ufeni skrze vyznamova schémata, coz znamena rozvijeni jiz ziskanych
vyznamovych schémat, nebo uceni se v ramci jejich struktur. Za druhé je to u€eni se novych
vyznamovych struktur, které jsou kompatibilni s pivodnimi schématy, a proto se jejich
vyznamova perspektiva prilis neméni. Za teti je to ueni se pomoci transformace vyznamovych
schémat a za Ctvrté uCeni skrze perspektivni transformaci, coz znamena védomou reflexi a
kritiku. Dochazi k reorganizaci vyznamu, ktera vede ke zmén¢é navyklého zpisobu uvazovani.
Mezirow meél zajimavou inspiraci ve své zen¢, kterd zaCala studovat a Mezirow u ni

vypozoroval celkovou proménu, tedy transformaci (JureCka, 2014).



Dalsim vyznamnym ptedstaviteli vzdélavani dospé€lych jsou Peter Jarvis a Knud Illeris.
Jarvis svoji teorii uceni, v jejimz zakladu stoji zkuSenost, zacal systematicky budovat od
pocatku 80. let. Na zacatku svych uvah popisuje proces u€eni jako , transformaci zkusenosti do
znalosti, dovednosti a postoju a uznani, a ze se tak dé&e prostfednictvim ruznych procesu™
(Jarvis, 1987, s. 8 in Nehyba, 2012, s. 38). Na prvni pohled se tak blizi ztvarnéni
transformacniho uCeni Jacka Mezirowa. V 90. letech dochazi v ucCeni Petera Jarvise k obratu,
ktery byl inspirovan existencialismem. ,,UCeni je zkuSenostni, ale uvnitf existencialniho ramce™
(Jarvis, 2004, s. 105 in Nehyba, 2012, s. 38). Od daného obratu Jarvis spojuje proces uceni
pfimo s lidskym bytim, tvrdi, Ze ueni je ,,zakladnim elementem byti“ (Jarvis, 2006, s. 4 in
Nehyba, 2012, s 39). Jarvis se koncentruje na to, jak se clovek vztahuje k okolnim vécem, lidem
a svétu. Pokud dochazi k preruseni ,,Ja* s nekterou s uvedenych slozek, dochazi k nesouladu,
ktery Jarvis definuje jako mezeru mezi tim co oCekavame, ze budeme vnimat skrze predchozi
ziskanou zkuSenost a tim, s ¢im jsme momentaln€¢ konfrontovani. Nesoulad nastdva, pokud
nedochdzi ke shodé mezi minulou zkuSenosti a soucasnou situaci. K dané zkuSenosti se
dostavame skrze zkuSenostni uceni, které je predstavovano v urcitych cyklech. Jarvis konkrétne

popisuje Ctyii cykly:

1. nedochazi k uceni

2. probihéd nahodné uceni

3. dochazi k nereflektivnimu uceni

4. dochazi k reflektivnimu uceni

V konceptu té€chto ¢tyf moznosti pak autor rozpracovava dalsi cesty uCeni a neuceni. Svuj

model Jarvis vypracoval na zaklad¢ konzultaci na workshopech vzdélavani dospélych.

Na pocatku kazdého procesu uceni ¢i neuceni stoji Clovek ve svété a setkava se s epizodickymi
zkuSenostmi, ve kterych maze zazivat nesoulad, na ktery muze reagovat rizné. Jarvis se snazi
tyto situace popsat. K neuCeni dochazi v pfipadé, Ze osoba v konfrontaci s epizodickymi
zkuSenostmi nezaziva nesoulad, nebo nesoulad nefesi. Jako ndhodné uceni oznauje Jarvis
reakci, kdy se jedinec setkdva s epizodickymi zkuSenostmi, ale nema Cas jim vénovat
pozornost, popfipadé odmitda moznost uceni. V tomto pfipadé¢ tedy mize dochazet
k nahodnému uceni, naptiklad pod vlivem silnych emoci, ale osoba miiZe zustat i nezménéna.

Plvodné toto nahodné uceni autor fadil ke skupin€ neuceni.



Nasledujici dvé moznosti byly jiz od pocatku fazeny do skupiny uceni. Prvni znich je
nereflektivni uCeni, kam je fazeno predvédomé uceni (nevédomé zapamatovani urcité znalosti,
védoma uroven zustava nezménéna), dale sem patii predvédomé uCeni dovednostem (zpétné
nevédomé muzeme ovliviiovat i epizodickou zkusenost, uCeni se dovednostem (Clovek se uci
dovednosti bez mysleni skrze védomou imitaci) a posledni je proces zapamatovani. Druhou
moznosti je reflektivni u€eni. Mezi moznosti reflektivniho uceni patii kontemplace — rozjimant,
které zahrnuje napiiklad meditaci, teoretické nebo filosofické rozvazovani, ale 1 mysleni
v kazdodennim zivote. Déle do této kategorie spada reflektivn€ kognitivni uceni, coz znamena
uceni se novym veécem skrze reflexi naSeho jednani nebo zkusenosti. Posledni moznosti je uceni

se praxi neboli tzv. ak¢ni uceni.

V moment€, kdy Jarvis definoval rizné moznosti uCeni, zformuloval i pfesnou definici své
teorie. , Lidské uCeni je kombinaci procest, pomoci nichz , celé¢ osoby* konstruuji zku§enosti
ze situaci a transformuji je do znalosti, dovednosti, postoju, presvédCeni, hodnot, emoci a
smyslu a integruji vysledky do jejich vlastniho zivota“ — do tzv. totalni zkuSenosti (Jarvis, 2004,

s. 111 in Nehyba, 2012, s. 53, [online]).

Knud Illeris jako dansky védec a profesor celozivotniho vzdélavani na danské univerzité
v Kodani definoval model vzdélavani, do kterého zatazuje tfi dimenze. Jsou to poznani, emoce
a spolecnost. Podle Illerise je kognitivni dimenze slozena ze znalosti a dovednosti a
emocionalni dimenze zahrnuje pocity a motivaci. Pti ziskavani znalosti a dovednosti se vnitini
procesy tedy poznani a emoce vzajemné ovliviiuji. Socialita, kterou Illeris poklada za treti
dimenzi je podle néj tvorena vnéjsi interakci jako je komunikace, spoluprace nebo participace.
Tato dimenze zahrnuje jednani s lidmi, kdyz se u€ime. Na zaklad¢ Illerisova modelu proces

uceni zacina jednim z podnéti, které autor oznacuje jako ,,suroviny* procesu:

1) Vnimani — okolni svét prichazi k jedinci jako nezprostfedkovany smyslovy dojem;

2) Prenos — informaci, zpravy nebo specifické smyslové dojmy prenasi nekdo jiny;

3) ZkuSenost — dulezité je omezit slova v takovém rozsahu, aby zkuSenost predpokladala
n¢jakou aktivitu tz., aby zak nejen informace piijimal, ale také jednal a tato interakce mu byla
ku prospéchu;

4) Imitace — k imitaci dochazi, kdyz se zak snazi reprodukovat nebo napodobovat ¢iny druhého;
5) Aktivita nebo participace — student se zapojuje do cilené zamétené aktivity s ostatnimi, jako

v komunitni praxi (Illeris’s three dimension of learning model, 2022, [online]).
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Dal$i zajimavou teorii u¢eni, postavenou na pfijimani obsahu prostrednictvim nervové
soustavy skrze fady hypotetickych prohlaseni, ktera jsou reorganizovéana a ulozena definoval
severoamericky psycholog Robert Gagné. Podle Gagného cela tato teoreticka struktura vede
k redlnému procesu uceni. Gagného model je smesici evolucni pozice Jeana Piageta, teorie
socialniho u€eni Alberta Bandury a soucasnosti Edwarda Tolmana. Faze uCeni se sklada
z motivacni faze, coz znamend, ze musi existovat vnitini nebo vnéjsi prvek, ktery dava clovéku
nutny impuls ke studiu. Motivace je také vyuzivana kudrzeni zajmu. Nasleduje faze
porozuméni. Pfijaté informace prochézi pozornosti a vniméanim, kdy pouze nekteré aspekty se
transformuji v rdmci smyslového registru. Po dokonc¢eni budou zpracované informace ulozeny
v kratkodobé paméti. Dalsi je faze aktivizacni, kdy informace vstoupi do kratkodobé paméti,
jsou zakddovany aulozeny v dlouhodobé paméti. V této fazi dochézi k posilovani jiz ziskanych
strategii. Nasleduje faze reten¢ni, kdy je urCeno, které informace prechazi z kratkodobé paméti
do paméti dlouhodobé. Tyto informace mohou byt ulozeny na dobu neurcitou, nebo se postupné
ztraceji. Dal$i je faze zotaveni, kterd nastavé, kdyz vné&jsi nebo vnitini podnéty podnécuji
zéachranu informaci ulozenych v dlouhodobé paméti. Proces kddovani se tedy znovu objevuje
jako metoda vyhledavéani. Dale nastava faze generalizace a pfenosu, kdy je studentovi
umoznéno prevést ziskané informace a dovednosti do praxe. Aby byl proces zobecnéni a
pfenosu uspéSny, je nezbytné, aby student aktivné ziskaval informace o dlouhodobé paméti.
Jako ptedposledni piichazi faze vykonova, kdy se ovéiuje uroven ziskanych znalosti studenta.
Posledni je faze zpétné vazby. Zpétna vazba umoziuje porovnani pavodnich cilt s dosazenymi
vysledky. Pokud neexistuje shoda, zpétna vazba pomahd studentovi poucit se zchyb a

aktualizovat informace v paméti.

Jako dalsi dulezitou soucast uebniho procesu zminuje Gagné podminky, tedy udalosti, které
jsou rozdéleny do dvou skupin. Vnitini podminky se formuji v mysli studenta (v centralnim
nervovém systému) a vetsinou byvaji stimulovany pozorovanim vnéjSich podminek. Vnéjsi
podminky jsou podnéty, které pfimé;ji ¢loveka, aby na né reagoval — vytvoril odpoveéd.

Vysledky, které uceni pfinasi dle Gagného zavisi na nckolika faktorech, proto mizeme hovofit o
nekolika vysledcich u€eni. Ty lze rozde¢lilo péti kategorii. Jsou to motorické dovednosti, které
znamenaji urcitou schopnost lidského svalového systému. Tyto dovednosti vyzaduji fadu
Skoleni a praxe, aby bylo mozné ziskat pravidelnost odpovédi. Dalsi kategorii jsou slovni
informace. Pokud jsou vyznamné informace dobfe organizovany v ramci systému, dochazi

k u€eni. Jedna se o zpracovani a uchovani konkrétnich dat, jako jsou jména, data atd. Dal§im
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druhem jsou duSevni dovednosti. Jedna se o principy, pravidla, nebo koncepty, které jsou
kombinované s dalSimi kognitivnimi dovednostmi, které jsou v permanentnim kontaktu
s realitou. Intelektualni dovednosti jsou kombinovéany s verbalnimi informacemi, které byly
ziskany jiz diive. Dalsi kategorii jsou postoje. Gagné definuje postoje jako vnitini stav, ktery
ovliviluje vybé&r osobnich €innosti. Vnitini stav cloveka lze zkoumat skrze chovani a odpovédi.
Koncepty postoju at’ uz pozitivnich ¢i negativnich 1ze rozvijet napodobovanim a posilovanim.
Posledni kategorii jsou kognitivni strategie, které se tykaji kognitivnich dovednosti, které
pouzivame k praci, nebo k zachyceni a analyze vzpominek. Kognitivni dovednosti ukazuji
proces interni organizace, ktery sleduje informace, coz znamena, ze oznacuji styl reakce, ktery

je pouzivan k zdiraznéni v§eobecného uceni (Thpanorama, 2022, [online]).

V kontextu vzdélavani dospélych je nutné zminit i Kolbtiv ucebni cyklus, ktery se poji

s prozitkovou pedagogikou. ,, Kolbova teorie odpovida na nésledujici otazky:

1) Jakym nejCastéjsim zpusobem ziskava clovek znalosti?
2) Jakym zpusobem zpracovava ¢loveék informace?

3) Jak se Clovek uci?* (5dok, 2022, [online]).

Kolb vychazi ze Ctyt zakladnich zpisobu uceni. Za prvé se jedna o vlastni aktivitu — ziskani
konkrétni zkuSenosti. Zazitek (konkrétni zkuSenost) muze byt nahodna nebo planovana.
Studenti jsou zapojeni do feSeni kolektivniho ukolu, pfi ¢emz dochazi k vlastnimu prozivani
problému. Skupin€ je pifedlozen kol nebo spolend aktivita, ktera vyzaduje tymovou
spolupraci, efektivni komunikaci, jednani pod tlakem, projeveni vidc¢ich schopnosti atd. Kazdy
jedinec ma rad konkrétni zkuSenost, kterou spontanné proziva. Klasickou otazkou je ,,Co je
tam?“ Za druhé, hovofime o ohlédnuti neboli uvazlivém pozorovéani. Pozorovani je spojeno
s aktivnim pfemysSlenim o zkuSenosti (zazitku) a jejim vyznamu. Dulezité je pokusit se
analyzovat jev a faktory, které jej ovliviiji, pokladat spravné otazky. Studenti ud¢laji
rekapitulaci toho, jak pracovali, co prozili a pfipadné ohodnotili vysledek. Cilem tohoto
pocinani je sdileni emoci, nalad a rekapitulace vykonané aktivity. Otdzka k této fazi je: ,,Co to
znamena?“ Tretim krokem je zobecnéni — abstraktni teoretizovani. Vytvareni teorii je
zobecnéni na zaklad€ zazitku (zkuSenosti). Rizna pojeti nebo myslenky 1ze pro pfisté aplikovat
v podobné nebo autentické situaci. Studenti diskutuji, posuzuji spravné i Spatné postupy,
provadi rozbor, zobeciiyji situaci, prozitky a definuji i chyby v feSeni. Otazka spjata s timto

krokem zni: ,,Co ztoho vyplyva?“. Poslednim krokem je aktivni zkouSeni, planovani,
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experimentovani. Co se tyCe aktivniho experimentovani, jednd se o testovani pojeti nebo
mysSlenek v novych situacich. Tato aktivita poskytuje vychodisko pro novou urcitou zkusenost
a cely cyklus zacina znovu. Tato faze se stava vychozim bodem nového cyklu. Vysledkem je
planovani zmén v jiz zabéhlém postupu. Typickymi otazkami je: ,,Co kdyz...?, Co jestlize...?,
Jak to funguje?, Co se stane pfisté?“ Pokud ucebni cyklus vyuzije vSechny Ctyti faze, dochazi
k efektivnimu uceni, pfiCemz vlastni aktivita probiha v prvni fazi a v dalSich tfech fazich se

ucastnici u¢ebniho cyklu za absolvovanou aktivitou ohlizi.

Akeni uCeni nebo zkuSenostni uceni je povazovano za nejefektivnéjsi zptsob uceni se. Kazda
tréninkova akce, at’ uz se jedna o hru, modelovou poradu nebo simulaci je dulezité s ucastniky
projit a ptipomenout klicové momenty prubéhu dané akce. Ve fazi hodnoceni by se stézejni
pozornost méla vénovat zejména procesu feSeni, dulezité je se nesoustiedit pouze na
spokojenost ucastnika s dosazenim cile. Klicové je definovat, ¢eho je nutné se piisté v podobné
situaci vyvarovat popiipad¢ na co se soustfedit. Odhaluji se paralely s vlastni skuteCnou praxi.
Tento krok umoznuje ucastnikim zformulovat plan zmén, které aplikuji pfi nasledujici
adekvatni aktivité. Kolbuv cyklus umoziiuje studentim zdokonalovat spolupraci a ovladani
manazerskych dovednosti. Kolb vychazi z faktu, ze ¢lovek si je schopen zapamatovat nejvice
z toho co vykona ¢i prozije ,,na vlastni kiizi“ a méné z toho co vidi nebo slysi. U studenti je
tedy vhodné aplikovat navyk ucit se zivotem — prozivanim. Je dobré nechat je Celit vyzvam a
prozitky zpracovavat pomoci spravné vedené reflexe. Dulezité je vést studenty k analyzam,
diskusim a komentaiim k praveé prozité aktivité. Duraz se klade na Sirsi souvislosti mezi danou
aktivitou a pracovnim a osobnim zivotem. Skrze tento proces se prozitky méni v nové
zkuSenosti a spravné provedena reflexe tak zarucuje prenos ziskanych zkusenosti do realného
zivota. Tato teorie se vyuziva i pro rozliseni jednotlivych studijnich typt. Ze Ctyf uvedenych

zakladnich typt uCeni vyplyva fada stylt seberealizace lidi a nejvhodnéjsi zpusoby jejich u€eni.

Lidé, ktefi vyuzivaji dva sousedici zpusoby, mohou byt lidé, ktefi radi diskutuji faktickou
zkuSenost, maji radi hrani roli, brainstorming a diskuze. Dale 1idé, ktefi na zaklad¢ informaci
vytvareji teorie, a nezajima je jejich praktické vyuziti, maji radi vyklady a prednasky. Mohou
to byt 1 1idé, potiebuji skloubit teorii a praktické vyuziti, maji radi prakticka cviCeni nebo
pfipadové studie. V poslednim pfipad€¢ se muze jednat o lidi, ktefi jsou aktivni, radi
shromazd’uji nové zkuSenosti a preferuji metodu pokus a omyl. Témto lidem vyhovuji simulace,
oteviené problémy a hry na feSeni problému. Do zazitku vstupuje i faktor okolniho prostiedi,

cozje vyuzivano napiiklad neziskovymi organizacemi, které prozitkovou pedagogiku vyuzivaji
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a organizuji kurzy ve Skolicich a rekreaénich stiediscich v piirodé. Cerstvy vzduch, krasna
krajina a moznost fyzické aktivity uCastnikim vzd€lavani velmi prospivaji. Z neziskovych
organizaci vyuzivajicich zazitkovou pedagogiku mizeme jmenovat napiiklad Outward Bound,
Project Adventure, z Ceskych jsou to Skaut, YMCA, Prazdninova skola Lipnice, Hnuti
Brontosaurus a dalsi (5dok, 2022, [online]).

Dal$i zajimavou postavou spjatou se vzdélavanim dospélych je Paulo Freire, ktery se
zasadil o metodu gramotnosti, zndmou také jako inovativni metodu, nebo metodu alfabetizace.
Metoda alfabetizace byla poprvé pfijata v roce 1962, v Rio Grande do Norte. V ramci projektu
,Ctyficet hodin Angicosu“ nauéil tii sta pracovnikil v zem&d&lstvi &ist a psat. Metoda Paula
Freireho vychazela z jeho zajmu o vylou€ené, zejména negramotné lidi z venkovskych oblasti.
Podle Freireho brozury uceni neprospivaji, nebot” se distancuji od reality studentt. Co se tyce
vzdélavani dospélych, méla by gramotnost byt spjata s jejich kazdodennim zivotem z hlediska
prace i mimo ni. Freire byl pfesvédCeny, ze spole¢nost 1ze ménit skrze vzdelavani (Forma slova,

2022, [online]).

2 Jednotliva obdobi dospélosti z pohledu vyvojové psychologie
v kontextu vzdélavani dospélych

Vyvojova psychologie, jak sam nazev napovida, se zabyva vyvojem clovéka od jeho
narozeni az po smrt. Podrobné se zabyva lidskou evoluci i1 involuci, dopodrobna se zaméfuje
nejen na fyzickou stranku Cloveéka, ale 1 na stranku psychickou. Ve své praci se zametuji na
psychickou stranku v souvislosti s obdobim dospélosti, nebot’ fyzicka stranka neni pro moji

praci relevantni.

,,Jednoznacna definice, co je dospélost, v psychologii neexistuje. .. Zralost neurcuje vek,
nybrz zkuSenosti, a téch ma ¢lovek v 18 letech velmi mélo. V odborné literatufe narazime na
dva zasadni terminy a to jsou nezrald a zrald dospé€lost. Ve vyspélych spoleCnostech se u
nekterych lidi prodluzuje faze nezralé dospé€losti az do stfedniho véku a mezi lidmi existuji ve
zralosti velké interindividudlni rozdily. Vice nez biologické faktory pfispivaji k dosazeni
zralosti rizné zivotni udalosti a jejich vyfeSeni. Charakteristiky moderni spole¢nosti odsunuly
dosazeni osobni zralosti do vyssiho veéku* (Thorova, 2015, s. 433). Americky psychiatr George
Eman Vaillant (nar. 1934), ktery se inspiroval Erikem Eriksonem, definoval na zékladé¢

rozhovord s vice nez 700 osobami Sest zivotnich tkolu, jejichz splnéni vede k ziskani osobni
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zralosti. V prvni fad¢ se jedna o dosazeni identity, kterd se sklada z vlastnich ptani, hodnot a
pfesvédCeni. Druhym ukolem je dosazeni intimity, coz znamena rozsifeni identity o druhou
osobu, tedy schopnost navazovat duvérmné vztahy s druhymi osobami. Dale se jedna o upevnéni
kariéry, vykon povolani, které Cloveku piinasi uspokojeni, je vyznamné pro néj i pro spolecnost
Je jedno, zda se jedna o kariéru uditele, feditele &i rodi¢e v domacnosti. Ctvrtym tkolem je
generativa, nesobecka vule a schopnost davat (peCovat, radit, pomahat, ucit). Plnéni ulohy

strazce smyslu znamend schopnost

predavat tradice a zkuSenosti dal§im generacim. Poslednim tkolem je dosazeni integrity, pocit
jednoty, klidu, respekt k vlastnimu zivotu a celému svétu (Vaillant, 1993 in Thorovéa, 2015).
Zralou dospélost 1ze tedy charakterizovat nezavislosti, samostatnym fungovanim, ekonomickou
sobéstacnosti, efektivnim pracovnim a spoleenskym uplatnénim, schopnosti adaptace na nové
zivotni situace, zdravym fungovanim v mezilidskych vztazich, kontrolou emoci, odolnosti vici
z4atézi a schopnosti redlného planovani budoucnosti (Thorova, 2015). Erikson (2015) popisuje
na kazdém vyvojovém stupni konflikt, ktery v pfipadé zvladnuti vede k dal§imu posunu.
Generativa je vysledkem uspésné zvladnutého vyvojového stupné obdobi stfedni a pozdni

dospélosti. V ptipade nezvladnuti tohoto vyvojového ukolu dochézi ke stagnaci.

Co se tyCe vymezeni jednotlivych fazi dospélosti, v odborné literatufe nardzime na
nejednotnost vékoveé hranice. Naptiklad Vagnerova (2007) rozd€luje jednotlivé faze dospélosti
na mladou dospélost (20 - 40 let), stfedni dospélost (40 -50) a starsi dospélost (50 — 60 let).
Odlisné vekové hranice popisuje Thorova (2015) a to mlada dospélost (20 — 35 let), stfedni
dospélost (35 — 50 let) a pozdni dospélost (50 — 70 let). Levinson et al. (1978) vymezuje ranou
dospélost roky 22 — 40, stfedni dospelost 40 — 60 a pozdni dospélost 65+.

Je zajimavé, ze vyvojova psychologie se ontogenezi zabyvala pouze do obdobi
adolescence a psychologii dospélych se vénovaly pouze specialni knihy zamérené na pracovni
zafazeni, inteligenci, rodinny zivot atd. Jesté pred Ctyficeti lety uznavany ¢esky pedagog Vaclav
Ptihoda zabyvajici se didaktikou a psychologii musel uznat, ze obdobi dospélosti (20 — 60 rok
zivota) neni z hlediska vyvojové psychologie prozkouméano a opird se spiSe o intuici nez
ucelena fakta (Ri¢an, 2014). Pavel Ri¢an (2014, s. 320) ve své knize Cesta Zivotem k tomu pise:
,.Sdm musim konstatovat, Ze ve vSech syntetickych biodromdlnich dilech, z nichz cerpdam, jsou
kapitoly vénované vékovému pdsmu asi od 25 do 55 let vyvojové ponékud neurcité. Budu se

snazit podléhat této tendenci co nejméné. Z rozmanitosti zZivotnich cest ovSem nutné plyne, Ze
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to, o cem budeme mluvit, neplati o vsech lidech, nebo to o nich sice plati, ale v riiznych

obméndach.

2. 1. 1 Mlada dospélost

. Upadek télesnych funkci nezacind ve stari, ale jiz vrané dospélosti, nebot vétsina
orgdanovych soustav vykazuje po ticdtém roce véku kazdorocné ubytek funkce priblizné o 0,8—
1 %. Stuart Hamilton poukazuje na to, Ze jednotlivé funkce se zhor3uji jen nepatrné, ale maji-
li pracovat v komplexnéjsi soucinnosti, je celkové zhorSeni vétsi nez pouhy soucet ubytku

Jednotlivych funkci* (Holczerova, Dvotackova, 2013, s. 41).

Dvacata 1éta oznacCujeme jako mladou dospélost. Toto obdobi je pro Cloveéka vrcholem
jeho télesné sily, robustniho zdravi, energie a vitalniho elanu. Télesna konstrukce se jesté
upeviiuje a mohutni, svalova sila vrcholi ve 25 letech. Patrné roste 1 vykonnost mozku, nebot’
se nepatrn€ zvysuje jeho hmotnost a zvétSuje se plocha mozkové kiiry. Ve dvacatych letech se
Clovék muze snadno dostat na vrchol zejména v zaméstnani, které vyzaduje télesnou silu,
vydrz, obratnost a rychlost. Obvykle lidé v tomto vé€ku povolani méni, coz je dalezitym krokem,
nebot’ tim ziskdvaji nejen cenné zkusSenosti, ale i pruznost, kterd je v soucasné dobé rychlého
technického pokroku nezbytna pro kazdého (Ri¢an, 2014). ,, Chyby jsou zkusenost, diky niz se
posouvdame. Teprve z mnozZstvi na vlastni kiiZi takto nabytych zkuSenosti vznikd opravdovd
moudrost (Bartos, Bartosova, 2020, s. 90). “ Schopnost posuzovat a fesit rozli¢né zivotni situace
se vyviji celozivotné (Thorova, 2015). Vysledkem dvacatych let by méla byt niterna sebejistota,
ktera je zarukou schopnosti plnit samostatné praktické ukoly (Ri¢an, 2014). V obdobi rané
dospélosti se intenzivné prohlubuji profesni znalosti a dovednosti. Co se tyCe matematickych a
fyzikalnich dovednosti, vrcholu byva dosazeno mezi 25. a 26. rokem (Mukerjee, 1996;
Poundstone, 1992 in Thorova, 2015). Dle zpétné analyzy autobiografii védct, mnohdy laureatt
Nobelovy ceny se cela Ctvrtina objevu uskutecnila pred tficatym rokem a 65 % do 35. roku.
Velmi podobné vysledky lze nalézt i u jazzovych skladateld a to v kvalité i kvantité dél
(Thorova, 2015). ,, Védec byva ve tiiceti jeSté ucném, génius je ovsem ve véde uz pred tricitkou
schopen vykonii hodnych Nobelovy ceny™ (Ri¢an, 2014, s. 235). V n&kterych oborech jsou
dvacatnici na vrcholu a musi se smifit se zacinajicim sestupem, coz plati pro vétsinu sportovca
z povolani. Naptiklad plavci jsou dokonce jiz ve dvaceti letech za vrcholem, fotbalista ve 28

letech, zapasnik ve 26 letech. Vykonni umélci (zpévaci, herci, tanecnice) se na konci dvacatych
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let dostavaji mnohdy na vrchol svého uméni a uspéchu. Otazkou zastava, jak dlouho se na
vrcholu udrzi. Mlady Iékar neni zatizen medicinskymi omyly, které se jeste pred deseti lety
povazovaly za nepochybné pravdy, ale co se ty¢e neobvyklych nemoci, jesté ve tficeti potebuje
radu zkuSenéjsiho kolegy. Dvacetileta dobré ucitelka si dokaze ziskat lasku déti, vyborné si
snimi rozumi, ale jim nerozumi, protoze nemda dostatek pedagogickych ani zivotnich

zkugenosti (Ri¢an, 2014).

Rana dospélost je dynamickym obdobim, které je oteviené intenzivnimu psychickému
dozravani a kdy dochazi k promén€ osobnosti. Z osobnosti nezralé se stavad osobnost zrala.
Kognitivni a fyzicky vyvoj je prakticky ukon&en. Clovék se ocita na vrcholu svych fyzickych,
v nékterych ohledech 1 kognitivnich schopnosti, ma nejvice energie, dochdzi k méné
intenzivnimu emo¢nimu prozivani. Celkové dochazi kcitové stabilizaci a lepSimu
sebeovladani, pfes to se v obdobi rané dospé€losti mozek stale vyviji a s nim i schopnost
sebekontroly. Mladi lidé jsou impulzivni, soutézivi, radi se predvadi, riskuji, chybi jim
schopnost sebereflexe, preceriuji svoje dovednosti, stavi se do opozice proti zakazim a
pfikazim. Zraly ¢lov€k je schopen uspokojovat své psychické potieby, dokaze délat
kompromisy, podiidit se, umi se rozhodovat, pfijimat prohry, poméhat druhym i odpoustét sobé
i druhym (Thorova, 2015). Tticetilety Clovek si je védom vlastni sily, je citlivy k vytkam a

jakémukoliv pokorfovani. Je to vék, kdy je poddajny pouze slaboch (Rigan, 2014).

2. 1. 2 Stiredni dospélost

Jedinec stfedniho veéku byva vniméan jako vysoce produktivni, zraly a zkuseny Clovek,
kterému bohaté profesni zkuSenosti umoziuji dosahovat aspécha v fad€ profesnich ¢innosti, ve
véde 1 umeni. Vyjimkou je tézka fyzickd prace a sportovni Cinnost, ve kterych je vrcholu
dosahovano jiz v obdobi mladé dospé&losti. Uskalim byva konkurence v podob& mladsich
spolupracovnikd, ¢imz vznika nutnost uhajit svoji pozici, coz vyzaduje znalosti, pruznou reakci
na zmeény a uplatiiovani novinek v oboru. Vyhodou pfislusnikt stiedni dospélosti oproti
mladym je skuteCnost, ze v dosahovani cilt jsou vytrvalejsi. (Thorova, 2015). Obdobi mezi
tficatym a Ctyficatym rokem Zivota byva v literature nejméné zpracovano. Je to obdobi stability,
kdy je ¢lovek na vrcholu dusevnich a télesnych sil, t€si se dobrému zdravi a vysoké vykonnosti.
Priblizne€ do tficatého roku prevazuje vzestupny vyvoj nad involuci, ale v obdobi stredni

dospélosti se pomér obraci a funk¢ni kapacita organismu zacina klesat pfiblizn€ o necelé jedno
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procento rocn¢ (RiCan, 2014). Vyraznym rysem stfedni dospélosti je viceméné Casté)si
konfrontace ¢loveka se smrti. Rodice jsou Casto stafi, nemocni, n€ktefi jiz zemfteli a jejich deét
se tak stavaji témi, ktefi jsou na fad€é. Cloveék si v tomto obdobi vyrazné uvédomuje svoji

smrtelnost a mnozi se zacinaji zabyvat hlub§im smyslem zivota.

Rada prislu$nikd stiedni dospélosti vnima toto obdobi jako obdobi vrcholu Zivotnich sil,
autonomie, nezavislosti, finan¢ni stability, zakotvenosti a spokojenosti v pracovnim i1 rodinném
zivoté. K osobni spokojenosti pfispiva smysluplnost zivota vroding, profesi, pocit
seberealizace, ¢i spoleCensky prospésna Cinnost. Muzeme vSak narazit na jedince, ktefi
prochéazi psychosocialni krizi, jsou frustrovani, nebo prozivaji pocity beznad¢je. V kontextu
sttedni dospélosti se objevuje termin , krize stiedniho ve€ku™. Je to velmi Siroky pojem, ktery
oznaCuje obdobi negativniho emoc¢niho stavu rizné intenzity, vznikly skalou konkrétnich
podnéta (Thorova, 2015). Krize stfedniho véku je vydobytkem moderni spolecnosti, nebot
diive, hovotfime pfiblizné o obdobi pied padesati lety, se nevyskytovala. Ke vzniku této krize
pfispéla proména spoleCnosti, rozvolnéni rodinnych vazeb, vyssi rozvodovost, odsouvani
rodiovstvi do pozdéjsiho veéku atd. (Schneider, 2005). V soucasnosti dochazi k védeckym

sporum, zda tato krize je viibec realnym jevem ¢i nikoliv (Thorova, 2015).

2. 1. 3 Pozdni dospélost

Pozdni dospélost je riznymi autory knih o vyvojové psychologii definovana nejcastéji
obdobim mezi 50 — 60 lety, jak jiz bylo zminéno vyse. Prave po padesatém roce zivota zacinaji
nekteré funkce slabnout, jiné zistavaji celkem neporusené. V kontextu se vzdélavanim se
zametim na funkce dusevni, nebot’ tyto jsou stézejni. V uvodu je nutné zminit, Ze obdobi pozdni
dospélosti miize byt prozivano velmi negativng. Clovék definitivné opousti obdobi mladosti
a mlads$imi generacemi je vniman jak stary. Toto obdobi je provazeno rfadou okolnosti, které
¢lovéka mohou uvrhnout do depresi a mit negativni dopad ne cely jeho zivot. Zminit mizeme
napiiklad manzelskou krizi, odchod déti z domova, menopauzu, nemoci, strach ze ztraty
zameéstnani, péci o staré rodiCe, nebo finan¢ni obavy. V souvislosti s touto generaci mizeme
narazit na termin , sendvi¢ova generace (Thorova, 2015). Tento termin byl pfevzat z USA a
oznacuje piislusniky stfedni generace. VEétSinou se jedna o lidi ve veéku 40 — 60 let, ktefi se
pohybuji mezi tfemi zavazky soucasné. Na jedné stran€ jsou to potieby jejich nezletilych déti,

soubézna péce o starnouci rodiCe, ktefi z riznych divodua potfebuji podporu ¢i pomoc a vlastni
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profesni angazovanost (MacMillan Dictionary, 2014). Pro mnohé ptislusniky vékové kategorie
pozdni dospélosti se jednd o slozité a naro¢né obdobi jejich zivota, n€kteti si toto obdobi uzivaji.

Jako kazdé zivotni stadium je i tato Zivotni etapa znacn¢ variabilni a velmi individualni.

Obdobi pozdni dospélosti je vice nez predchozi spjato s involu¢nimi zménami, kterych
postupn¢ piibyva. Nejprve se budu vénovat paméti, ktera po padesatém roce zivota vykazuje
v nékterych ohledech upadek. V prvé fade se jedna o zapomindni. Zapominani jmen, Cisel,
odbornych nazvi, které pouzivame ztidka, ale také si hiife vybavujeme, trpi tedy rozpominani.
Zhorsuje se také bezdétné zapamatovani a v§tipivost paméti. Pies to co se ¢lovek jiz jednou
naucil, pamatuje si docela slusn€, nebot’ v tomto ohledu pamét’ upada pomalu. Nepiijemné byva
zhorSeni postfehu a duSevni unavitelnost, kterou vétSinou lidé kompenzuji vyuzivanim vice
rozvahy a zkuSenostmi. Padesatnik by si mél umeét efektivné zorganizovat duSevni praci a
studium naro¢nych materiali zaradit do prvnich dopolednich hodin, kdy je jesté mozek svézi.
Charakteristickym rysem pozdni dospélosti je mensi pruznost v mysleni a také neochota
pfizpisobovat se zménam. Tak jako v kazdém Zzivotnim obdobi i v pozdni dospélosti 1ze
zaznamenat rozdily mezi jednotlivymi lidmi. Nekteti padesatnici jsou citove zranitelngjsi nez
diive, hiife snasi konflikty, hadky, ¢i stres a jini jsou naopak psychicky v nejlepsi zivotni forme,
jsou dusevn& odolni, pevni a dokonale se ovladaji (Rian, 2014). Kazdopadng obdobi pozdni
dospélosti je obdobim, kdy je ¢lovek stale pracovné aktivni a mnohdy zastava i1 misto, které je
vrcholem jeho kariéry. Rada lidi pracuje na vedoucich pozicich a vyuZziva svych zkusenosti.
Postupné dochazi ke zjisténi, ze jiz nezvladaji vSechny aktivity a konec pozdni dospélosti nebo
zacCatek stafi jsou nevyhnutelné spjaty s odchodem do dichodu. Mnoho starSich dospélych se
do vysokého véku vzdeélava, nicméné v pozdni dospélosti Casto dochazi k utlumu, zivotni styl
se proménuje a lidé si vazi a raduji se ze zazitki vSedniho dne. Starnuti byva, co se tyce
psychické stranky, naro¢n¢jsi pro zeny nez pro muze, nebot’ spole¢nost v mnoha ohledech starsi
zeny dehonestuje (Thorova, 2015). Prubéh starnuti je velmi individualnim a variabilnim

procesem, ktery zacina, jak jiz bylo zminéno v obdobi rané dospélosti.

Zaveérem lze konstatovat, ze mlada a stfedni dospélost je spjata v kontextu kognitivnich
funkci se stabilitou a nelze zaznamenat zadny vyznamny vliv na profesni vykonnost jedince.
Ptes to, jak jiz bylo zminéno, nékteré profese jsou na vrcholu jiz v obdobi mladé dospélosti a
vykonnost jedince v téchto vybranych oborech je v obdobi stfedni dospélosti nedostacujici (viz.
vétSina vrcholovych sportovet). Co se tyCe obdobi pozdni dospélosti, 1ze zaznamenat urcité

involuéni projevy a zmeény. Pfes tyto skuteCnosti lze fici, ze proces involuce je velmi
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individualni, ovlivnény fadou faktori a proto neni mozné aplikovat dané informace

automaticky na kazdého jedince.

3 Socialni realita v kontextu vzdélavani dospélych

Kapitolu Socidlni realita v kontextu vzdélavani dospélych jsem se rozhodl zaradit
proto, ze socialni realita kazdého Clovéka a jeji pojeti individuem prostupuje a ovliviluje
vSechny oblasti lidského zivota vCetn€ vzdélavani. To jak se jedinec ve skupiné citi, jak je
skupinou piijimany a veSkeré¢ dojmy, interpretace chovéani i motivy se prolinaji do jeho
vlastnich postoju, pfistupu i vysledkd. Jak jsem jiz zminil v uvodu prace, soustied’uji se na
psychologické hledisko socidlni psychologie, které se orientuje na jedince, jeho vniméani
socialnich situaci a vliv tohoto vnimani na kognitivni funkce. V této oblasti spatfuji propojeni
s pedagogickou psychologii, ktera se mimo jiné zabyva klimatem ¢i atmosférou ve tfidé€, coz

jsou také faktory ovliviiujici vysledky vzdelavaciho procesu.

V tvodu je nutné objasnit zakladni pojmy spjaté s tématem. Postoj je sklon reagovat
stabilnim zptsobem na osoby, situace, pfedméty a na sebe sama. Postoje jsou soucasti
osobnosti, predurcuji poznéani, mysleni, chapani a citéni, souvisi se sklony a z4jmy. Postojem
vystihujeme sympatii nebo nesympatii k osobam, skupinam, situacim nebo k objektim. Postoje
zahrnuji kognitivni, afektivni a behavioralni slozku. Socialni percepce je vnimani a posuzovani
sebe sama, ale zejména druhych osob. Realita neni vnimana objektivné, ale subjektivné na
zékladé jejiho vyznamu pro nas. Socidlni percepce je kompromisem mezi tim, co Clovek
ocCekava na zakladé své zkuSenosti a tim, co v okolnim svét€ nachazi. Vnimani socialniho svéta
je ovlivnéno predsudky. Predsudek je kladny ¢i negativni postoj vici véci ¢i osobé, ktery ¢lovék
zaujima predem. Jako kazdy posto] ma slozku kognitivni, konativni 1 afektivni. Kognitivni
slozka se poji s pfifazovanim lidi nebo predmétt do skupin a presvédceni o ¢lenech téchto
skupin. Afektivni slozka zahrnuje silné pocity sympatii nebo neptatelstvi na zakladé predsudkd.
Konativni slozka neboli behavioralni zahrnuje skute¢né chovani zévislé na nasich pocitech ¢i
nasem uvazovani. Napftiklad diskriminace je konativni slozkou pfedsudku. Stereotyp je soubor
usudkau o télesnych charakteristikach ¢i osobnostnich rysech celé skupiny lidi. Posuzovani skrze
stereotyp vyrazn¢ zkracuje dobu zpracovani a ulozZeni informaci, rizikem je vSak jejich
zkresleni. Obecn¢ lze fici, ze stereotypy zjednodusSuji obsah, lisi se napii¢ kulturami, jsou

zalozené na zrnku pravdy, mohou byt vysledkem falesné propagandy, zpusobuji nespravedlivé
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pfedsudky, potvrzuji samy sebe, nadhodnocuji shody a rozdily, ospravedlfiuji diskriminaci.
Stereotypy jsou tvoreny kategorizaci, pfedpokladem, ze vSichni Clenové skupiny vykazuji

stejné vlastnosti a piifazovanim jedinct do téchto skupin.

Teorie minimalnich skupin tvrdi, Ze pouhé roz¢lenéni lidi do skupin vytvarti predsudky.

Tato teorie vychazi ze tii predpoklada (Tavel, 2009).
1) ,,lidé sami sebe piifazuji do skupin a a z téchto skupin ziskavaji svou identitu;
2) lidé potiebuji mit ze sebe dobry pocit, a proto usiluji o pozitivni sebehodnocent;

3) lidé cht&ji mit pocit, Ze jsou v té nejlepsi skuping, a proto jednaji tak, aby nejlepsi byla, i

kdyby to bylo za cenu snizovani hodnoty ostatnich skupin® (Tavel, 2009, s. 12).

Dalsi teorii je teorie obé&tniho beranka. Svoje kofeny mé v teorii frustrace a agrese J. T.
Dollarda, podle které socialné frustrujici podminky (napfiklad nezaméstnanost nebo
ekonomicka deprese) vedou k agresi. Tato agrese hleda nékoho, komu bude pfisouzena vina a
tak je nalezen obétni beranek. Ve vétsiné piipadu se agrese zaméfuje na ,,cizi“ mensinovou
skupinu, ktera se nemiZze branit. Jelikoz obétni beranek nema s frustraci nic spole¢ného,
nedochazi k jejimu prekonani. Obétnim berdnkem nemusi byt bezbranné mensiny, ale mlze se

jim stat 1 jedinec nebo vétsina.

Socialni reprezentace predstavuje obecné sdilena presvédCeni, ktera se vztahuji
napfiklad k lidem, postojum, myslenkam nebo objektim. V dnesni dobé miZzeme fici, Ze jsou

ekvivalentem myti. Socialni reprezentaci 1ze oznacit jako soucasnou verzi ,,selkého rozumu®.

Pti posuzovani druhych se lidé mohou dopoustét riznych nepfesnosti a chyb. V prvé
fadé se muaze jednat o halo efekt. Jediny rys osobnosti je vyrazné dominantni a upozad’uje rysy
ostatni. Dominantni rys ovliviiuje celé vnimani dané osobnosti. Dal§i chybou v posuzovani
jinych mize byt prvni dojem, ktery byva vétSinou nejsilngjsi a velmi tézko se méni. Prvni dojem
stejné jako v pripadé halo efektu dominuje ve vnimani daného ¢lovéka. Celkovée se prvni dojem
utvoli béhem prvnich tficeti sekund az ¢tyt minut. Dalsi myslna presvédceni mohou vzniknout
v piipade efektu setrvacnosti, ktery souvisi s halo efektem. Tato chyba vyplyva z minulych
zkuSenosti. Clovék si v minulosti vytvofil urdity postoj, ktery neustale pouziva. Napiiklad
velmi té€zko se ziskava ztracena duvéra. Dale miizeme narazit na posledni dojem. Posledni
informace, zjisténi nebo vjemy se na hodnoceni odrazi. Posledni dojem muze prekryt veskeré

puvodni hodnoceni a zdani (Tavel, 2009).
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Dalsi pojem, ktery bych rad identifikoval, je socialni skupina, ktera je seskupenim osob,
které spojuje urcity znak a vztahy vzajemné zavislosti. Mizeme rozliSovat malou nebo velkou
skupinu. Mala skupina se vyznacuje intenzivnimi vtahy mezi vSemi jejimi Cleny (3 — 7,
maximalné 20 ¢lenli). Dale muzeme skupinu dé€lit na formalni ¢i neformalni. Neformalni
skupiny vznikaji spontanné a uspokojuji potieby jejich ¢lent. Formalni skupiny jsou soucasti
instituci (naptiklad $koly ¢i vzdélavaci centra atd.) a jejich cile ur¢uji dané instituce. Jednotlivci
sleduji cile skupiny & cile vlastni, individualni. Cinnost skupiny vede k dosahovani vyty&enych
cila. Ve skupin€ se formuje tlak na spolupraci, sjednocovani, coz vytvaii systém roli a zajistuje
normy. Skupiny vznikaji, rozviji se, rozpadaji se a zanikaji. Kazd4a skupina ma vlastni
hodnotovou orientaci a ovliviiyje své Cleny, aby dany zebficek hodnot ptijali. Déle ve spojitosti
se skupinou mizeme zminit skupinové normy. Jsou to pravidla, ktera upfesiuji co je spravné
¢i Spatné, zadouci nebo nezadouci. Normy ovliviuji chovani a postoje jednotlivych ¢lent
skupiny, ale také jednotlivce omezuji, coz muze vést k jejich prekracovani a Clovék se stava
skupinovym deviantem. Cleny skupiny je mozné sefadit do hierarchie. Pozice ve skupiné je

urCovana zejména:

socialni pfitazlivosti jedince

vlastnosti ¢lena skupiny v kontextu vlastnosti skupiny

mirou prestize popiipad€ osobni moci

mirou aktivity, ktera plyne z rozdilné intenzity potieby ptisobit na ostatni

Kazdy &len skupiny zaujima uréitou socialni roli, coz je pfedpokladany zptsob chovani. Clovék
se jinak chova v roding, v zameéstnani, ve Skole, nebo v zdjmovém krouzku. Clovék neni &lenem
pouze jedné skupiny, ale v ramci pasobeni kazdé z nich je zasvécovan do danych norem, hodnot
nebo emoci, kterymi se dané skupiny vyznacuji (Tavel, 2009). Kazda skupina si vytvari
zebricek hodnot a pusobi na své Cleny, aby je pfijali. Jelikoz jsou Clenové skupiny soucasti i

jinych socialnich skupin, jejich hodnoty jsou &asto odli§né (Rezaé s. 185 in Tavel, 2009).

Pouha pfitomnost jiného ¢loveéka ovliviiuje nas vykon. Tento vliv muze byt pozitivni nebo

negativni.

- ,pozitivni — zvySujici nebo usnadiujici nd§ vykon: pfitomnost ostatnich vykon
usnadiuje, pokud jde o snadné nebo dobfe znamé ukoly
- negativni — snizujici nebo brzdici na§ vykon, pfitomnost ostatnich vykon brzdi, kdyz

jsou vykonéavany ukoly obtizné nebo naroné“ (Tavel, 2009, s. 34)
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Utinek jiného ¢loveka (socidlni facilitaci) vysvétluji i jednotlivé teorie.

1. Teorie aktivace — v pfitomnosti ostatnich (pouhd pfitomnost n€koho dalsiho) ¢loveka
fyziologicky aktivuje a povzbuzuje jeho chovani. Povzbuzeni mize smérovat do chovani

spravného ¢i nespravného.

2. Teorie pocitovaného hodnoceni - pokud se ¢lovek ocitne v pritomnosti nékoho dalsiho,
vzdy ma pocit, ze je hodnocen. Tento pocit v ném muze probudit nejistotu nebo zkost, ale také
jej muze motivovat k soutézeni. Touha po ocenéni nebo soutézivost zvySuje troven energie.

Mira pocitu hodnoceni u jedince ovliviiuje Ginky pfihlizejicich (divaka).

3. Teorie konfliktu vyruseni — ptitomnost ostatnich lidi vyvolava v ¢loveku konflikt a rusi jej.
Clovék nevi, jak rozdé&lit pozorost mezi zadany ukol a dal§i osoby, coZ ovliviiuje vykon.
Konflikt se tykd pozornosti ne jen pouhé pfitomnosti ostatnich nebo touhy po ocenéni.
Jednoduché a znamé ukoly, které jsou provadény spise automaticky a vyzaduji méné
pozornosti, jsou méne vyrusené pritomnosti ostatnich. Obtizné ukoly, které vyzaduji vice

soustfedéni, jsou nachylnéjsi k vyruseni.

4. Teorie sebeprezentace — pritomnost dal§iho ¢loveéka evokuje touhu jedince ukézat se z lepsi
stranky. Pokud se plni snadné ukoly, vede tato touha k lepsimu soustfedéni a také k lepSimu
vykonu. Pokud se plni obtizné}si ukoly, zvySuje tato touha frustraci a coz vyusti v uzavieni se

do sebe, v rozpaky a také do stavi uzkosti.

Mohli bychom se domnivat, ze pfitomnost dalSich lidi dodava jedinci kuraz konat i za cenu
rizika. Vyzkumy vSak dokazuji, ze pfitomnost dal§ich lidi mnohdy brani ¢lovéku v akci.
Duvody jsou uvedeny dva. Za prvé, Clovek vyhodnoti situaci jako malo naléhavou a za druhé,

v piipadé pfitomnosti dal§ich lidi, je zodpovédnost rozd€lena na vSechny.

Zajimavym jevem je i skupinové mysleni. Jedna se vlastn€ o fenomén, ktery lidi svazuje.
Objevuje se na vSech mistech, kde chtéji byt lidé loajalni ke skuping, ke které nalezi a ve které
panuje udajna jednota smySleni. Jedna se o solidaritu ve skuping€, o tendenci byt za jedno
s rozhodnutimi a postoji skupiny. Tendence pfizptusobovat svoje nazory ¢i jednani ostatnim se

nazyva konformita a je typicka pro bojacné nebo autoritativni typy lidi.

Metoda tvarciho skupinového mysleni se nazyva brainstorming. Cilem je uvolnéni

podvédomych procest, pirekonani zabran, podpora fantazie. Smich je dovolen a vysméch
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zakazan. Ve skupinach se timto zpisobem zvySuje tvofivost a odkryvaji chyby. Co se tyCe

mnozstvi odvedené prace, je brainstorming mén¢ efektivni.

Jesté bych zde rad zminil skupinovou polarizaci, kterd se dotyka rozhodovani ve skuping.
Diskuse a rozhodovéni ve skupin€ vedou k extrémnéjsim fesenim v kontextu individualniho
rozhodovéni. Pro¢ k tomuto fenoménu dochazi, neni jasné. Predpoklada se, ze ve skupin€ maji
lidé sklon skrze srovnavani s ostatnimi se posouvat blize k linii pfevladajiciho pocate¢niho
smérovani skupiny. Ve skupin€ v§ak mize dochéazet i k ur€itému ,,lenoseni“, nebot’ miiZe nastat

situace, kdy lidé vynakladaji mensi snahu ¢i Gsili nez kdyby pracovali samostatné (Tavel, 2009).

Neda mi to, abych na tomto misté nezminil i Aschiiv experiment, ktery je oznacovan i jako test
konformity (sklon pfizpisobovat své nazory ¢i jednani ostatnim). Experiment byl postaven na
situaci, kdy bylo objektivné jasné, jaka je spravna odpoved a proto by nemélo dojit k tomu, ze
ucastnik vyzkumu podlehne socialnimu tlaku. Na tabuli byla zobrazena ptimka a dalsi tabuli ti1
pfimky réiznych velikosti. Uastnik vyzkumu mél uréit, ktera ze ti{ piimek je stejna jako piimka
na prvni tabuli. Ukol byl naprosto jednoduchy, oviem situaci zkomplikovala skutetnost, e
posuzovani pifimek probihalo ve skupiné a pouze jedna osoba nebyla srozuména s tim, co se
d¢je. Ostatni byli najati herci, kteti védeli, ze maji odpovidat chybné. Zavéry byly takové, ze
76 % osob minimalné jednou potvrdilo Spatnou odpoveéd’, kterou predlozila vétsina skupiny.
Asch tedy realizoval i studii, kde kazdy z G¢astnikti odpovidal dle vlastniho pfesvédCeni. Zde
byl po&et chyb minimalni a to 1 %. Je jasné, Ze skupina tedy vysledky ovlivnila. Rada lidi se
boji vystoupit ¢1 vy€nivat z davu a proto podléhaji skupinovému nézoru, coz potvrdili i nékteti
ucastnici vyzkumu, kdyz ptiznali, ze védeli, ze odpoveéd’ je Spatna, ale nechtéli vypadat divng,

kdyz vétsina tvrdila néco jiného (Metodicky portdl RVP.CZ, 2019, [online]).

r r

4 Ucebni text pro hodinu zamérenou na psychologii vzdélavani
dospélych, konkrétné osobnost lovéka

4.1 Uvod Kk hoding&

Tématem hodiny je osobnost ¢loveéka v kontextu vzdélavani dospélych. Kazdého
Cloveéka formuje genetika, vychova a prostiedi, ve kterém vyrusta. Tyto faktory ovliviuji a
formuji osobnost kazdého znas. Cilem hodiny je pochopeni studentd jednotlivych slozek

osobnosti, které se podileji na pfistupu ke vzdélavani, jeho prubehu i vysledcich. V Gvodu
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hodiny, budou ptedstaveny jednotlivé principy vzdélavani dospélych, které definoval jeden
z prukopnika vzdélavani dospélych (andragogiky) Malcolm Knowles, nebot tyto principy
zietelné poukazuji na odlisSnost ve vzdelavani dospelych a vzdélavani déti. Klicova slova jsou
osobnost Clovéka, principy vzdelavani dospélych, andragogika, schopnost, nadani, vlohy,

motivace, inteligence, temperament, styly ueni.

4. 2 UcCebni text na téma osobnost ¢lovéka v kontextu vzdélavani
dospélych

Pét principu vzdélavani dospélych:
1. Za prvé je dulezité, aby dospéli védéli, proC je nezbytné konkrétni véc védet nebo délat.
2. Je dulezité respektovat, ze dospé€li studenti maji razné styly uceni.

3. Dalsim z kliCovych principt je umoznit studentim prozivat to, co se uci. Jakakoliv aktivita,
které se GcCastni, proménuje uceni v zazitek. Muze se jednat o experimenty, diskuse v mensich
skupinkach, hrani roli, psani nebo kresleni néceho specifického apod. Zafazeni riznych druha

aktivit udrzuje energii a aktivuje pozornost.

4. Velky vyznam ma flexibilita a vnimavost ulitele, ktery diky spravnému naCasovani muze

vyuzit vyukovych momenta.

5. Poslednim z principl je povzbuzeni. Jelikoz je bézné, ze se lidé vraci do vzdelavani po
nekolika letech ¢i desetiletich, mohou prozivat urcity strach ¢i obavy. Dulezité je, aby ucitel

byl vybaven pozitivitou, trpelivosti a umél povzbudit (Peterson, 2022, [online]).

. Pojmem osobnost se v psychologii popisuje a vysvétluje, jak uzZ vime, predevsim
interindividudlni variabilita a intraindividudini jednotnost (integrita) duSevniho déni*

(Nakonecny, 2009, s. 14).

Definic osobnosti mizeme v odborné literatuie nalézt desitky. Pro tuto hodinu vsak
nejsou relevantni rozli¢né pojeti osobnosti, ale jednotlivé Cinitele, které se na utvafeni a
fungovani individua podili, proto se jim budeme na nasledyjicich strankach veénovat blize.
Praveé osobnost Cloveka se vSemi jejimi predpoklady, vlohami a schopnostmi pokladam za

dulezity faktor, ktery ovliviiuje proces vzdélavani a uceni v rozli¢nych zivotnich obdobich.
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Kazdy clovek je biologicky determinovéan, coz znamena, ze disponuje genetickou
vybavou. Biologickd determinace, tedy vrozené uspotradani organismu se sklada z evolu¢né
preformovanych programt chovani (instinkty, systém vrozenych reflext, behavioralni
strategie, vrozené mechanismy uceni a podminovani), dédi¢nosti a druhove specifickou stavbou
a funkci nervové a humoralni soustavy. V chovani kazdého Cloveka se uplatiuji zkusenosti (tj.
uceni) a interakce genetické vybavy (Nakone¢ny, 2009). , Dédicnost znamend pienos
viastnosti z jedné generace na druhou (Nakonecny, 2009, s. 48). Dédi¢nosti je vyrazné
ovlivnén temperament (dispozice ke vzrusivosti). Vrozené dispozice se dile mohou utvaret
vlivem prostredi a vychovy. S piibyvajicim vékem a zkuSenostmi vliv dédi¢nosti na jedince
slabne a vice se uplatiiuje individualni zkuSenost. ,,Geny samy nejsou primou pricinou chovant,
urcuji prostiednictvim biochemickych procesii vlastnosti, nervové soustavy a jeji cinnosti. S tim
pak souviseji urcité vlastnosti uceni (jeho rychlost, vytvdreni utlumu apod.), které jsou
vysledkem interakce viastnosti nervové soustavy a viastnosti vinéjsich viivi *“ (Nakone¢ny, 2009,
s. 50 - 51). Podil dédi¢nosti na mire inteligence ¢ini priblizné 80 %. Mimo inteligenci a
temperament se dédi¢nost uplatiiuje i v emocionalité, nékterych schopnostech, u rysu
introverze a extroverze a patrné i jinde. Zakladni rysy osobnosti jsou také podstatne
geneticky predurCené. Jedna se napiiklad o plachost, rysy vadcovstvi, tendence snadno
podléhat zmatkim, povolnost vici autoritam ¢i optimisticky a radostny pohled na svét
(Nakone¢ny, 2009). Na zaklad¢ temperamentu byly definovany Ctyfi osobnostni typy. Jedna se
o sangvinika a flegmatika, coz jsou typy stabilni a o melancholika a cholerika, coz jsou typy

labilni. Kazdy ¢lovék ma v sobé zastoupeny vSechny typy, ale jeden z nich je vzdy dominantni.

4. 2. 1 Schopnosti, nadani, viohy

Schopnosti jsou psychofyzické dispozice k vykonu. Pfi plnéni raznych tkolt, ¢loveék
vykazuje vykon. Vykonnost a vykon jsou ovlivnény mnoha €initeli a proto se kvalita a kvantita
vykonu jednotlivych lidi li8i. Mezi ¢initele, které ovliviiuji vykon, patfi vnitni dispozice pro
mentalni a psychomotorické vykony (vykonnost), centralni schopnosti (vrozené intelektové
faktory), neintelektové faktory (Unava, ndlada, motivace a jiné prechodné stavy), lokalni
schopnosti (vlastnosti smyslovych organi a motoriky), instrumentalni struktury (uCenim

ziskané dovednosti), fantazie, pamét’ a dalsi. Pracovni vykon mize byt ovlivnén ale i hlukem,
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horkem, atmosférickym tlakem, nedostateCnym osvétlenim, ale 1 socialnimi vztahy, stylem
fizeni vedoucich pracovniki apod. Podobnou analogii mizeme nalézt i ve vzdélavani, nebot’
je znamo, ze mentalni vykony studenti ve $kole neovliviiuje pouze jejich inteligence, ale
také motivace, ktera souvisi s jejich pili. Chut’ udit se, je ovlivnéna i rodinnymi a bytovymi
pomery, navyk ulit se, ale 1 objektivitou vyucujicich. Nadani je povazovano za vrozeny
predpoklad k vykonu, kdezto schopnosti jsou obvykle pojimany jako zkuSenosti, naptiklad
vycvikem €1 Skolenim rozvinuté nadani. Co se tyCe talentu, zde v psychologii narazime na
nejednotnost, nebot’ o talentu se piSe jako o mimoradném nadani, ¢i mimoradnych

schopnostech. Vlohy jsou chapany jako vrozené (Nakonecny, 2009).

4.2.2 Motivace

Motto: ,,Ptistupuj k u€eni jen tehdy, byla-li u zaka siln€ podnicena chut k u¢eni.“ Tento
citat Jana Amose Komenského 1ze aplikovat nejen na zaky, ale na kazdou osobu, ktera se zapoji
do procesu vzdélavani. Motivace pochazi z latinského slova movere — hybat. ,, Motivem je néco,
co snami ,pohne“ k néaké Cinnosti. Motivace je predpokladem zahajeni procesu uceni,

predstavuje jeho Uspésny start™ (Metodicka priru¢ka motivace, 2019, [online]).

Dospéli se vzdélavaji, protoze se vzdé€lavat zraznych davodd chtéji. Motivaci
rozliSujeme na vnitini a vnéjsi (Peterson, 2022, [online]). Vnitini motivace souvisi s nasimi
potirebami, které byvaji obvykle spojeny s prijemnymi pocity. Vnitini motivace je také
hybatelem ¢innosti, ne zrovna atraktivnich, o kterych jsme vSak presvédceni, ze jsou
potirebné a spravné. V kvalité ucebniho procesu je vnitini motivace klicova. Aby vnitini
motivace fungovala, mély by byt splnény Ctyfi podminky. V prvé fade smysluplnost. Pokud se
ma na§ mozek néfim zabyvat, potiebujeme v tom vidét smysl. Pro¢ se mam zabyvat praveé
timto? Je to dulezité? Kdy ajak to mohu vyuzit? Jelikoz ¢lovek je tvorem spolecenskym, druhou
podminkou je spoluprace. Zejména pii monotonnich, nepfili§ zazivnych Cinnostech podporuje
vzajemnd blizkost, komunikace a sounalezitost vnitini motivaci. Dalsi podminkou je svobodna
volba, tedy moznost se rozhodnout, zvolit si nebo vybrat co délat, s kym, nebo jakym
zpusobem. Pokud nam né€kdo dava moznost volby, posiluje nasi autonomii a dava nam najevo
viru v nase schopnosti. Poslednim predpokladem je zpétna vazba. Informace o vysledcich nasi
¢innosti, spravném postupu, o nasem snazeni se podileji na tom, zda v Cinnosti budeme

pokracovat (Metodicka prirucka motivace, 2019 [online]). Vnitini motivace je vysledkem
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potieb a zajmu Clovéka. Muzeme rozlisit potfebu poznavaci — zkoumat, objevovat nové, touha
cestovat, potiebu seberealizace — Clovék chce byt v néCem dobry, uplatnit svij potencial,

uplatnit své znalosti nebo kulturni potfeby — umélecky se projevovat (Maslow, 1970).

Vnéjsi motivace je hnaci silou v pripadech, kdyz chceme ziskat odménu, nebo se
vyhnout neprijemnostem. Vn¢jsi motivace funguje jen do té doby, pokud trva hrozba
nepiijemnosti ¢i piislib odmény. Pokud je vn&jsi motivace spjata s emocne nepiijemnymi
pocity ¢i zazitky je otazkou, zda ziskané znalosti a dovednosti pozdé&ji opravdu vyuziji

(Metodicka ptirucka motivace, 2019 [online]).

Motivy patri ke struktuie osobnosti a uréuji smér a intenzitu chovani. Vyjadiuji
diavody a psychologické pri¢iny lidského chovani. V §irS§im smyslu predstavuji motivy cile
chovani i nevédomé ucely chovani. V uzS§im smyslu jsou motivy védomé cile chovani ¢i
védomé zaméry. Motiv neni nic vnéjSiho, nybrz dosazeni vnitiniho uspokojeni. Motiv je
dispozici, kdezto motivace je odvozenym konstruktem z toho, co se d&je, kdyz je aktivovan
motiv. Vyjadfuje proces pfipravy popiipad¢ realizace chovani védomé ¢i nevédomé
zaméfeného na dosazeni zaméru (Nakonecny, 2009). Motivy mizeme rozliSit na biologické,
tedy primarni, vrozené a sebezachovné (potfeba kysliku, potravy, fantazie, tuzby), psychické
motivy - sekundarni, ziskané (seberozvoj, smysl zivota, schopnost fesit problémy, prekonavat
piekazky) a socialni motivy, které jsou také ziskané a patii mezi n¢€ potieba intimity, potieba
pozitivnich vztahd, potfeba dosazeni uspéSného vykonu, potieba moci, potieba byt pfijiman

ostatnimi lidmi atd. (Maslow, 1970).

4. 2. 3 Inteligence

Mentalni vykony ¢loveka v ur€itych situacich, kdy je poteba dosdhnout urcitého cile
urCitymi prostiedky, které je potieba stanovit v sob& zahrnuje urcitou schopnost resit problémy,
naslednou ucelnost a adaptabilitu chovéni. Jiz v 19. stoleti tuto schopnost pojmenoval H.

Spencer inteligenci.

,L. Thurstone (1938): inteligenci tvofi komplex faktord (primarnich mentalnich schopnosti),

kterymi jsou (podle S. A Rathuse, 1999):

- vizualni a prostorova piedstavivost: predstavy forem a prostorovych vztahd;

- percepcni rychlost: rychlé vnimani detail(i, podobnosti a rozdilti mezi podnéty;
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- numerické schopnosti: zdkladni operace s Cisly;

- verbalni vyznamy: znalost vyznamu slov respektive pojmu;

- pameét’: rychlé a spolehlivé vybavovani informaci,

- slovni plynulost: pohotové pouzivani slov (vyjadfovani, rymovani, lusténi kiizovek);

- deduktivni uvazovani: vyvozovani piikladli z obecnych pravidel;

- induktivni uvazovani: vyvozovani obecnych pravidel z piiklada“ (Nakone¢ny, 2009, s.

204).

Catell (1950) rozlisuje dvé slozky inteligence. Fluidni inteligenci, vrozenou, ktera se s vékem
snizuje a inteligenci krystalickou, ziskanou skrze vzdélani, ktera zustava zachovana do
vysSiho véku. V mentalnich vykonech jde o informace, zpisob mysleni, obsah a operace. R.
Stemberg (1985) rozlisuje inteligenci praktickou a abstraktni. Abstraktni se projevuje v testech,
prakticka v kazdodennim zivoté. Vysoka hodnota naméfené inteligence neni zarukou
uspesného pouziti intelektu v zivote. Stemberg popsal tzv. triarchicky model inteligence.
V Zivotd uplatiiujeme tii druhy inteligence, praktickou, analytickou a tviiréi. Uroveii inteligence
se dle Stemberga (2001) muze ménit k lepSimu i k hor§imu, na ¢emz se uplatiuji vyukové

vzdélavaci programy.

Inteligenci lze chipat jako dispozici k mySleni, ale i jako dispozici k u€eni. Inteligence jako
dispozice k feSeni problému se projevuje zejména vlastnostmi mysleni. Vliv dédi¢nych faktora
a prostiedi (vychovy) je mnohymi badateli zahrnut i v oblasti inteligence, pies to, ze tyto
faktory neni mozné bez problému empiricky ovéfit. Pies to bylo prokazano, ze vliv dédi¢nosti
na inteligenci je vysoky a pohybuje se v rozmezi 70 - 80 %. V psychologii od po€atku 20. stoleti
probiha méfeni inteligence skrze testy inteligence. Primérmné 1Q se pohybuje okolo hodnoty
100. Hodnota 1Q se muze s vékem ménit (NakoneCny, 2009). Hodnota IQ do 90 vykazuje slabé
podprimeérnou inteligenci, hodnota do 110 vysoce prumérnou inteligenci, do 120
nadprimérnou inteligenci, do 130 vysoce nadprimérnou inteligenci, do 140 vyjime¢nou
superiorni inteligenci a nad 140 inteligenci génit. Hodnoty nizsi nez 80 vykazuji rizné stupné

slabomyslnosti (Online IQ testy, [online]).

4. 2. 4 Styly uceni

s Ucebni styl je urcity specificky zpiisob prijimdni a zpracovani informaci, kterému
davd jedinec prednost. Konkrétni styl uceni se vyviji na zdakladeé osobnostnich viastnosti jedince
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a urcuje, podle jakych charakteristik pristupuje Zdk a student k vyukovému procesu* (Sitna,

2009, s. 36).

W Postupy pri uceni, které jedinec pouzZiva v urcitém obdobi Zivota ve veétsiné situact
pedagogického typu. Jsou do jisté miry nezdvislé na obsahu uceni. Vznikaji na vrozeném
zdkladé a rozvijeji se spolupusobenim vnitinich a vnéjsich faktoru* (Pricha, Mares a

Walterova, 2003, s. 236).

Pres to, ze téma ucebnich styld je v psychologii jednim z témat kontroverznich, nebot’ néktefi
psychologové a neurovédci zpochybnili védecky zaklad pro tyto teorie, miZeme napocitat

pfiblizn€ 70 ucebnich stylu (Psychoterapeuticka databaze, 2022, [online]).

Americky psycholog D. A Kolb (1984), ktery je predstavitelem tzv. zkuSenostni
psychologie rozliSuje ucici se jedince dvéma zpusoby. Za prvé, zpusobem jak vnimaji realitu a
za druhé zpusobem jak zpracovavaji informace. Definuje Ctyfi uCebni styly. Jedna se o
konkrétni, reflektivni ucebni styl, ktery nazyva téz prozivanim. Studenti uptednostiiuji
pfijimani informaci skrze smysly, zkuSenosti ¢i pocity a zpracovavaji je reflexnim
pozorovanim, hledaji smysl, jasnost, vyznam, cht&ji byt soucésti feseni otazek. MysSleni téchto
studentt byva divergentni a nejlépe se uci poslechem, diskuzi, induktivni metodou. Efektivnim
zpusobem vyucovani této skupiny je silna motivace, aby nachazeli smysl v u¢ebnich postupech.
Dal§im stylem je abstraktni, reflektivni ucebni styl, ktery nenazyva také vnimani. Tato skupina
pfijimé informace v abstraktni forme a zpracovavé je premyslenim tedy reflexivné. Vyhledavaji
fakta, ktera nasledné kriticky hodnoti. Zajimaji je nazory odbornikd a ve svém jednani je
napodobuji. Prisuzuji dulezitost detailim, jsou dukladni, pilni, ovéfuji si fakta. Efektivnim
zpusobem vyucovani je prezentace informaci, analyza uCiva, teorie. Ttetim uCebnim stylem dle
Kolba je abstraktni aktivni ulebni styl, ktery se nazyva také mysleni. Tito studenti
upfednostiiyji pfijimani informaci také v abstraktni formé, ale zpracovavaji je aktivné. Hledaji
prospésnost a vyuzitelnost véci, chtéji védét jak véci funguji, osvojovat si dovednosti, které
nasledné¢ se ziskanymi zkuSenostmi a poznatky chtéji uplatnit v praxi. Nejlépe se uci materialni
Cinnosti — rukama, kladenim otazek, psychomotorickymi zkuSenostmi nebo testovanim
hypotéz. Efektivni metodou vyu€ovani je heuristicka metoda ¢i metoda rozhovoru. Poslednim
je konkrétni, aktivni ucebni styl, ktery se nazyvéa téz fizeni. Studenti preferuji pfijimani
konkrétnich informact, které aktivné zpracovavaji. U¢i se zejména metodou pokus — omyl, nebo
manualni ¢innosti, hledaji skryté moznosti, spojuji poznatky s jejich aplikaci. Maji radi zmény,

jsou adaptabilni, neboji se riskovat, byvaji netrpélivi, zbrkli, Casto vyvozuji zavéry bez
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logickych dukazt. Efektivnim zpusobem vyuCovani je projektové vyuCovani, kooperativni

vyucovani, povzbuzovani k aktivité, fizeni jejich prace.

Dalsi rozliseni uCebnich styll bylo zpracovano na zakladé smyslovych preferenci. Tato
klasifikace byvéa oznaCovana jako VARK, coz je zkratka sloZzena z prvnich pismen anglickych
slov (visual, aural, read/write, kinestetic). Dulezité je zminit, ze €lovék nemusi mit

vyhranény jeden ucebni styl, ale vZdy ma jeden dominantni ucebni styl.

1. Visual — neverbalni, zrakove — obrazovy ucebni styl. Lidé s dominanci tohoto ucebniho stylu
se nejlépe a nejrad€ji uci, pokud je jim ucivo prezentovano v obrazové forme, v podobe
schémat, obrazkl, diagrami, vyvojovych diagramu, map, filmu, fotografii, vyznacenim
dalezitych Casti textu graficky ¢i barevné. UCivo si nejlépe zapamatuji, pokud mohou pii ueni
pouzivat zrak. Nemaji radi monology uditele, prednasky, neilustrované uCebni texty, i pisemné

ukoly, ve kterych je kladen diiraz na gramatiku, slova, syntax.

2. Aural — sluchovy ucebni styl. Lidé s dominanci tohoto ucebniho stylu se nejlépe nejradeji
udi, kdyz informace slysi. Maji problémy chépat a pamatovat si psané slovo, ale velmi dobfe si
pamatuji, co slysi. Nejlépe se uci skrze prednasky, poslechem zaznamu ¢i povidanim s jinymi

studenty.

3. Read/write — verbalni (zrakove — slovni) ucebni styl. Lidé, u kterych je dominantnim tento
ucebni styl se nejlépe uci skrze Cteni textl, jsou schopni si napsané ucivo v paméti predstavit
(napt. celou stranku z ucebnice). Tito lidé mivaji velmi dobfe rozvinuté abstraktni myS$leni a

jsou schopni studovat 1 samostatné bez pomoci ucitele.

4. Kinesteticky — pohybovy u¢ebni styl. Lidé dominanci tohoto u¢ebniho stylu se nejradeji a
nejlépe uci, pokud mohou s informacemi (u€ivem) néco délat, naptiklad se dotykat u¢ebnich
pomucek, manipulovat s nimi. U¢i se Cinnosti, nebot’ chtéji prakticky vyzkouset to, co se uci.
U¢i se svymi zkuSenostmi, metodou pokus — omyl, radi pracuji rukama. Mivaji dobrou

motorickou koordinaci a lehce si osvojuji psychomotorické dovednosti.

Gardner et al. (1959) rozlisil uCebni styly podle pfevazujicich druha inteligence. Kazdy
jedinec disponuje vSemi druhy inteligence, ale obvykle dva az tfi byvaji vice rozvinuté nez
ostatni (v dusledku dédi¢nosti a prostiedi) a Clovek je vice pouziva. Kazdy druh inteligence Ize

rozvijet a zdokonalovat. Gardner et al., definoval celkem osm ucebnich stylu.
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1. Lingyvisticky (verbalni, jazykovy, feCovy) ucebni styl. Studenti spadajici do této kategorie
velmi dobfe chapou vyznam slov, maji velkou slovni zasobu, dobfe vysvétluje své myslenky
ostatnim, s lehkosti pouzivd mluvené slovo. Nejlépe se uli skrze poslech, ¢teni pisemnych
textd, mluvenim. Pro rozvoj lingvistické inteligence je vhodné vytvaret pojmové mapy,
vyhleddvat informace v literatufe, dat zakovi prostor, aby mohl davat pokyny jinym. Lidé

s dominantni lingvistickou inteligenci se uplatiuji zejména jako spisovatelé, novinafi ¢i basnici.

2. Logicko — matematicky ucCebni styl. Student rad feSi problémy, pracuje s Cisly,
experimentuje, hleda feSeni, zajima jej kvantifikace véci a jeva, jejich analyza a kategorizace.
Nejlépe se uci skrze vnimani struktur matematickych a logickych vztahu, Cinnosti, ktera
vyzaduje abstraktni mySleni, nebo klasifikaci. Vhodné aktivity, které podporuji rozvoj logicko
— matematické inteligence jsou feSeni pocetnich a tvurCich ukoll, heuristické feseni uloh,
sestavovani obecnych algoritmu, ur€ovani pravdépodobnosti jevt, zkoumani vztahti mezi jevy.
Lidé s dominantni logicko — matematickou inteligenci se uplatiiuji zejména jako programatofi,

védci ¢ matematici.

3. Prostorovy (vizualni) uCebni styl. Lidé s dominanci tohoto druhu inteligence preferuji
projektovani, kresleni, prohlizeni obrazki, konstruovani ¢i navrhovani. Nemivaji pfili§ dobré
vyjadfovaci schopnosti, ale velmi dobie zachycuji informace v kreslené formé. Nejsnadnéji se
uci skrze vizualizaci, praci s barvami, obrazky, grafy, diagramy, fantazii, snénim. Pro rozvoj
vizudlni inteligence je vhodné kresleni zpaméti obrazky z knih, nebo zobrazovani realnych
objektd v promitani. Dominance tohoto druhu inteligence je predurCenim pro povolani

architekta, malife, sochare, navigatora nebo konstruktéra.

4. Télesné — Kkinesteticky (fyzicky, pohybovy) ucebni styl. Lidé s dominanci télesné¢ —
kinestetickou inteligenci radi tvofi vlastnima rukama, maji radi manipulaci, neustaly pohyb,
¢innost, dotykani se veci. Nejsndze se uci prostorem, interakci s vécmi — doteky. Vhodnymi
aktivitami pro rozvoj tohoto druhu inteligence je p&stovani n¢jakého sportu, vykonédvani néjaké
manualni Cinnosti, ucit se n¢jakou fyzickou disciplinu jako tanec ¢i gymnastiku, nebo fesit
hlavolamy prezentované v trojrozmérné podob¢ napt. Rubikova kostka. Tento typ se uplatiiuje

pfedevsim jako femeslnik, tane¢nik, sportovec nebo chirurg.

5. Muzikalni (hudebni) ucebni styl. Tito lidé v sob&é maji pfirozeny smysl pro rytmus. Radi
zpivaji, poslouchaji hudbu, hraji na hudebni nastroj. Nejsnaze a nejlépe se uci pii hudbé,

v melodiich, rytmech. Vhodné aktivity pro rozvo; muzikalni inteligence jsou opakovani
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slySenych pisni, tleskani nebo vybubnovavani rytmu k napevu, pohybovani se podle hudby.

Lidé s dominantni muzikalni inteligenci se uplatiiuji jako skladatelé a hudebnici.

6. Interpersonalni ucebni styl. Tito lidé radi spolupracuji ve skupinach, maji mnoho pratel,
radi vypravi, maji siln€ vyvinutou schopnost empatie a vést jiné. Nejsnaze se uli skrze
rozhovory, spolupraci, vymenou zkuSenosti a schopnosti, u¢enim se od jinych a spolu s nimi.
Aktivity vhodné pro rozvoj tohoto druhu inteligence jsou mluveni s jinymi lidmi, poslouchani
a interpretovani vypraveéni jinych, vyucovani jinych a diskuze. Jedinci s dominanci tohoto

druhu inteligence se uplatiuji jako psycholog, terapeut, vychovatel nebo pedagog.

7. Intrapersonalni ucebni styl. Tito lidé jsou samostatni, dokdzou se ucit sami a preferuji
samostatné uceni, prosazuji vlastni zaymy, samostatn¢ resi ukoly. Nejsndze se u¢i samostatnou
praci, individudlnimi projekty, ve svém prostoru, vlastnim pracovnim tempem. Vhodnymi
aktivitami pro rozvoj této inteligence jsou samostatné ueni, rozpoznavani svych dobrych a
$patnych stranek a vysvétlovani svych pociti, snu a tuzeb. Lidé s dominanci této inteligence se
uplatiiuji zejména v oblastech, které vyzaduji dukladné poznani a ovladani sebe sama, napiiklad

jako podnikatelé Ci terapeuti.

8. Prirodni uebni styl. Tito lidé maji radi pfirodu, zvirata, trdvi volny Cas na Cerstvém
vzduchu, jsou dobfi v zoologii, botanice, ekologii. Nejlépe a nejsnaze se uci v prirozeném
pfirodnim prostiedi kategorizovanim, rozpoznavanim a hierarchizaci jevi a véci. Vhodnymi
aktivitami pro rozvoj pfirodni inteligence jsou ¢teni knih a sledovani filmt o ptirod€, zviratech
apod., feSeni ekologickych probléma. Tito lidé se uplatiiuji jako lesnici, ochranci pfirody,

ekologové, botanici nebo zoologové.

Dale mazeme rozliSovat hloubkovy a povrchovy styl uceni. Povrchovy spociva
v pasivnim  pfijiméni poznatkd, v reprodukci  udiva, memorovani, asto
mechanickém®“biflovani“. Studenti, ktefi zaujimaji tento pfistup, se soustieduji zejména na
splnéni pozadavku, slozeni zkousky, ukonceni skoly. U teéchto lidi prevlada vnéjsi motivace.
Nerozlisuji v u€ivu podstatné od nepodstatného, coz vede k malému nebo zadnému porozumeéni
ucivu, formalnim znalostem, které rychle zapominaji. Hloubkovy pfistup k u€eni spociva ve
snaze porozumeni u¢ivu, chéapat véci a jevy kolem sebe. Lidé¢ s timto pfistupem se uci nejen
kvuli zkouskam, ale sami cht&ji u€ivu porozumét, ucivo je zajima, chtéji si vyzkouset jeho
pouziti. U téchto studentd pievlada vnitini motivace, proto je vysledkem uceni nejen
zapamatovani, ale i porozuméni ucivu, zhodnoceni nau¢eného a aplikace v $irsich souvislostech

(Studentim pedagogiky, 2022 [online].
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Kazdy ¢lovék ma svuj ucebni styl, ktery upiednostiiuje. Volba zpusobu vSak mize
zéaviset 1 na typu ukolu. Pokud ¢loveék pochopi a definuje, jak nejlépe se mu uci, je schopen
efektivné tuto znalost vyuzit. Je dobré védét, Ze pokud nam nejde urcité ucivo naucit jednim
zpusobem lze vyuzit jiny. Moznosti vybéru je vice a je dilezité postupovat od jednoduchého
ke slozit&simu. Styl u€eni kazdého ¢lov€ka ma tii stranky — vnimani informaci, zpracovani
informaci a jejich organizovanim a prezentaci. Dale je uCebni styl definovan nékolika vrstvami
- nasi osobnosti a preferovanym piistupem k digitalnim technologiim. Ucebni styl je, jak jiz
bylo feCeno 1 odrazem osobnosti ¢loveka. Naptiklad introverze a extroverze vystihuji, zda
Clovek rad pracuje ve skuping ¢i samostatné. Introvert je zaméfeny na svuj vnitini svét na své
myslenky a pfedstavy. Pfi feSeni problému potiebuje Cas. Pokud pracuje ve skupin€, rad si
poslechne nazory ostatnich, ale nema potfebu reagovat. Extravert se zameétuje na okolni svét.
Pokud zpracovava néjaky problém, dela to okamzite, nahlas a nejradéji ve skupin€ (Vyucovani,

2022, [online]).

4. 3 Cviceni a kontrolni otazky

1. ZKkuste definovat, jaky je VaS dominantni ucebni styl. Podle ¢eho usuzujete, Ze je to

pravé tento?

2. Ktery z prukopniku andragogiky definoval pét principu vzdélavani dospélych?

Jmenujte alespon tii z nich.

3. Které slozky osobnosti jsou celkové, nebo z vétsi ¢asti podminéné geneticky?
4. Belov v roce 1972 sestavil test temperamentu, ktery si vypracujte:

A/JSTE

1. neposedny, uspéchany

2. neukaznény, vznétlivy

3. trpélivy

4. prudky a ptfimocary ve vztahu 'k ostatnim lidem

5. rozhodny a iniciativni
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6. neustupny

7. pohotovy v hadce

8. pracujete narazove, nesystematicky

9. mate sklon riskovat

10. nejste mstivy a urazlivy

11. mluvi rychle, zanicen€, se zmatenou intonaci
12. jste nevyrovnany a mate sklon k prchlivosti
13. jste agresivni rvac

14. nesnasite nedostatky

15. mate vyraznou mimiku

16. jste schopen jednat a rozhodovat se rychle
17. neustéle tihnete k novému

18. mate prudké, trhavé pohyby

19. jste houzevnaty pii dosahovani vytyCeného cile

20. mate sklon k prudkym zménam nalad
B/JSTE

1. vesely a optimisticky

2. energicky a podnikavy

3. Casto nedovedete zapocatou véc az do konce
4. mate sklon precefiovat sdm sebe

5. jste schopen rychle si osvojit nové

6. jste nestaly v zajmech a naklonnostech

7. lehce prozivate netspéchy a nepiijemnosti
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8. snadno se prizpusobujete riznym podminkam

9. se zapalem se poustite do cehokoli nového

10. rychle zchladnete, kdyz vas néco prestane zajimat

11. rychle se zapojujete do nové prace a umite se snadno preorientovat z jedné prace na druhou
12. t€Zce snasite jednotvarnou, vsedni, trpélivost vyzadujici praci

13. jste spoleCensky a laskavy, necitite se pred lidmi, které vidite poprvé, stisnéné
14. jste odolny a praceschopny

15. mluvite hlasit€, rychle a zi'eteln€, pouzivate pfitom zivych gest a vyrazné mimiky
16. dokazete se ovladnout i v neoCekavané slozité situaci

17. méte vzdycky dobrou néaladu

18. rychle usinate a snadno se probouzite

19. jste Casto nesoustiedény, rozhodnete se ukvapené

20. mate obcas sklon klouzat po povrchu, vytrhovat se od prace

C/JSTE

1. klidny a chladnokrevny

2. dusledny a rozvazny

3. opatrny a obezfetny

4. umite ¢ekat

5. jste ml¢enlivy a nemate rad zbytecné teci

6. mate klidnou rovnomérnou fec, s prestavkami, bez prudce vyjadifenych emoci, bez gest a

mimiky
7. jste zdrzenlivy a trpélivy

8. cojednou zacnete, to také dokoncite
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9. neplytvate silami

10. ptisné dodrzujete zivotni a pracovni rezim

11. snadno potlacujete nahla vzplanuti

12. jste malo pristupny chvale a pokarani

13. jste dobrosrde¢ny, jizlivost na svou adresu piijimate shovivave
14. jste staly ve svych vztazich a zdjmech

15. pomalu se zapojujete do prace, pomalu se preorientovavate na jinou ¢innost
16. chovate se ke vSem stejné

17. méte ve vSem rad presnost a poradek

18. tézko se piizpusobujete nove situaci

19. je Vam vlastni sebekazen a sebeovladani

D/JSTE

1. plachy a ostychavy

2. v nové situaci ztracite hlavu

3. d€la vam potize navézat kontakt s neznamymi lidmi

4. nevéfite ve své sily

5. snadno snasite samotu

6. pi1 neuspésich citite skleslost a rozpaky

7. mate sklon uzavirat se sam v sob¢

8. rychle se unavite

9. mluvite slabou, tichou feci, jez nékdy prechéazi do Sepotu

10. mimodek se ptizpusobujete charakteru toho, s nimz rozmlouvate

11. jste vnimavy az k slzam
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12. jste neobycCejné ptistupny chvale a pokarani

13. mate vysoké naroky na sebe i na lidi kolem vas

14. jste nachylny k podeziivavosti a k ptehnanym obavam

15. chorobné citlivy a snadno zranitelny

16. nadmiru urazlivy

17. uzavieny a nespolecensky, s nikym se ned¢lite o své myslenky
18. malo aktivni a nesmély

19. bez reptani pokorny

20. snazite se vyvolat soucit a pomoc ostatnich

HODNOCENT: Spotitejte odpovédi ,,Ano* v jednotlivych sloupcich.

A cholerik CHa pocet ,,ANO* ve sloupci A
B sangvinik Sa pocet ,,ANO* ve sloupci B
C flegmatik Fa pocet ,, ANO*“ ve sloupci C
D melancholik Ma pocet ,,ANO* ve sloupci D

Chax 100 | Sax100  Fax100 , Ma x100
= + + +
a a a a

Vit

Jednotlivé polozky (vypoclitané zlomky) nescitat, jednd se o procentuelni zastoupeni

jednotlivych slozek temperamentu.

Zlomek s proménnou CHa predstavuje procentuelni zastoupeni cholerika, Sa sangvinika, Fa
flegmatika, Ma melancholika. Obecné¢ plati, ze ktera polozka presahuje 30%, ta predstavuje

vyrazny rys osobnosti (IS MUNI, 2010 [online]).

5. Vylu$téte kiizovku - vodorovné:

1. Vyzdivka pod oknem 7. Anglicky skola
2. Sloupoftadi jinak 8. Citrusovy plod
3. Zenské jméno, 23. 8. 9. Parta zdrobnéle
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4. Seversky stat

5. Stat stfedni Ameriky

6. Nespisovna mluva

10. Nafikat

11. Druh javoru

ReSeni
P/ A/ R|A|P | E|T
K|{O|L|O|N|A|D|A
S|A|{N|ID R|A
N O|R|S|K|O
P A N|A | M|A
S|L|A|[N|G
S|CH O| O | L
G R | E
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6. Pokud ma nékdo zajem, muze si doma na nasledujicim odkaze vyhotovit IQ test:

https://www.ig-test-zdarma.cz/ (IQ test,[online])
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5 Diskuze

V této Casti prace bych rad ud€lal shruti a propojeni poznatku, které jsem piedestiel na
pfedchozich strankach. Co se tyCe véku dospélych zapojenych do procesu vzdélavani, je

zrejmé, ze pozdni dospélost, tedy vek po padesatce by mohl mit urCity negativni vliv na procesy
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uleni, vzhledem ke zhorSovani se bezdécného zapamatovani a vstipivosti paméti. Problémem
by mohla byt 1 mensi pruznost v mySleni a hlavné€ neochota k dalSimu vzdéladvani, protoze
v tomto véku a vyssim se Clovék nerad pfizpusobuje zménam. Tato tvrzeni vSak neni mozné
zobecniovat a definovat pfesnou hranici pomysiného zlomu. Kazdy ¢lovek je jedineCny a
involu¢ni procesy jsou velmi individualni zalezitost, kterou ovliviluyje fada skuteCnosti jako
napiiklad genetika ¢i zivotni styl kazdého jedince apod. Vyvojova psychologie definuje i
obdobi zivotnich krizi, které se mohou promitnout do kvality zivota ¢lovéka a ovlivnit tak
jednotlivé oblasti jeho byti vCetné profesni oblasti. Co se ty¢e dospélosti, hovoii se o krizi
sttedniho v&ku. Nektefi autofi tyto krize popiraji, jini se jim detailn€ vénuji (naptiklad J. W.
Schneider ve své knize O smyslu a duleZitosti Zivotnich krizi, 2005). Nezbyva mi, nez se
opakovat a opét zduraznit, ze velmi zalezi na jednotlivych lidech, jejich osobnostech a
okolnostech jejich zZivota. Dulezitou soucasti uebniho procesu je motivace, ktera ovliviuje
studenta kazdého véku a ve vzdélavani dospélych sehrava ziejme roli nejdulezitéjsi. Pokud

motivace chybi, nebo je nizka, promita se tato skuteCnost do vysledkt uceni.

Vzdéelavani dospélych se vénovala spousta vyznamnych osobnosti z oblasti pedagogiky, ale i
psychologie. Vznikla tada teorii spjatych se vzdélavanim dospélych a zaroven odlisujici
vzdélavani déti a vzdelavani dospélych. Formovani osobnosti probihé ptiblizné do tficeti let.
Nasledné by mél byt ¢lovek jiz osobnosti hotovou tedy zralou. Jak zminuji v prabéhu celé své
prace kazdy proces tykajici se Cloveéka je znacné individudlni a toto se tyka i formovani
osobnosti, ktera mize byt nezrald i v pozd€jsim veéku. Zrala osobnost by méla byt schopna
sebereflexe, znat své slabé a silné stranky a disponovat uréitym sebepoznanim, které zahrnuje
i ucebni styly. Toto povédomi ulehCuje prozivani kazdodenni reality i mozné procesy uceni.
Prave osobnost ¢loveka je dle mého tsudku stézejnim a vychozim bodem pro vzdélavani a to
zejména v dospélosti, proto jsem tuto kapitolu zpracoval jako ucebni text ke studiu a vyucovaci
hodinu, tedy spiSe vyuCovaci blok, ktery zahrnuje nejen ucebni text, ale 1 kontrolni otazky a

cvieni, vCetn€ rozsitujict literatury

Kazdy c¢lovek vytvari svoji socialni realitu. Realita kazdého z nds neni objektivni, ale zna¢né
subjektivni, ovlivnéna fadou skuteCnosti. Kazdy z nas je soucasti riznych socialnich skupin
(rodina, vrstevnici, kamaradi, ale i tfidni kolektiv) a kazda z té€chto skupin ma na ¢lovéka urcity
vliv. V kazdém z téchto uskupeni clovék miize zaujimat rozdilné role a prozivat odlisné pocity,
které ovliviuji jeho zajem, motivaci, zapojeni se, vysledky atd. Skupina muze Clovéka
ovlivilovat pozitivn€ i negativné a vliv dalSich lidi se ve stejném ohledu mize odrazit na vykonu

a vysledcich jednotlivce. Jak dokazuje Aschiv experiment, muze skupina u vétSiny jedinca
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ovlivnit i jeho tvrzeni, nebot’ néktefi lidé nemaji silu skupin€ vzdorovat a vycnivat a proto jdou
jednozna¢né s davem. Socidlni psychologii, kterd se mimo jiné zabyva i odliSnymi socialnimi
skupinami, socialni realitou apod. 1ze v mém tématu propojit s pedagogickou psychologii, ktera
zkouma napfiklad klima ¢i atmosféru skolni tfidy, coz lze aplikovat i na vzdélavani dospélych.
V kolektivu, kde je napjata atmosféra a Clovek se zde citi nepfijemné se zfejme jeho projevy a
zapojeni bude 1iSit od situace opacné. To stejné muzeme tvrdit u klimatu, nebot’ atmosféra je
jevem kratkodobym, kdezto v piipadé klimatu se jedna o dlouhodoby stav, ktery se muze

negativné podilet na zapojeni, aktivité, nebo vysledcich u€eni jedince.

Z.avér

Psychologie vzdélavani dospélych je Siroké téma, které by jisté bylo mozné rozvijet
z riznych uhlt pohledu v dalSich zavérecnych pracich. Ja jsem toto téma zpracoval svym
zpusobem a snazil jsem se o komplexni nahled na problematiku vzdélavani dospélych
v kontextu psychologie. Jedna se o problematiku, ktera se dostala do popredi zgmu i na
politické arovni v ramci jednotlivych statd i na arovni Evropské unie, nebot celozivotni
vzdélavani se stavad v kontextu prodluzovani veéku doziti a celosvétove se promenujici
ekonomické situace dulezitou soucasti zivota kazdého Cloveéka. Nikdo v ramci své profese
nevystaci s védomostmi nabitymi v ramci Skolni dochazky a profesniho vzdé€lavani. Nejenom

tato skute¢nost pomohla v rozvoji samostatné¢ho oboru andragogiky.

Vzdélavani dospélych samozieymé zahrnuje 1 vzdélavani v seniorském veéku, které sice nebylo
soucasti mé prace, ale mohlo by byt zajimavym namétem ke zpracovani. V pozd¢jSich fazich
zivota se vetSinou lidé zapojuji jen do vzdélavani neformalniho, jako jsou naptiklad univerzity
tretiho veku, nebo vzdélavani informalniho, které zahrnuje celou fadu vzdélavacich aktivit.

V prvni fazi stafi, tedy v obdobi raného stafi jsou jesté néktefi lidé ucastniky pracovniho
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procesu a proto se mohou stat i UCastniky dal§iho vzdé€lavani v ramci své profese, ale
nepiedpokladam, ze se tato skupina navraci do formélniho vzdélavani. VétSinou se bude jednat

o kurzy ¢i Skoleni na pracovisti.

Moje prace mi pomohla poodhalit aspekty spjaté s psychologii vzdélavani dospélych.
Vzhledem ke skutecnosti, Ze sam jsem uc€astnikem vzdélavani dospé€lych, studium této tematiky
mi umoznilo proniknout hloubé&ji do vzdélavaciho procesu dospélych a pozorovat naptiklad
Mezirowovu teorii transformacniho u€eni v praxi. Na druhé stran¢ jsem i pedagogem a moje
profese mi umoznila minimaln¢ v nekterych aspektech srovnani vzdélavani dospélych a
vzdélavani déti. Zejména se jedna o oblasti motivace, stylt uceni, nebo vyukovych metod. Moje
prace mi umoznila zajimavy vhled do procesu vzdélavani a mohu fici, Ze zasadn€ prohloubila

mé védomosti v této oblasti.

Jsem presvédCeny, ze vzdelavani dospelych ma hluboky smysl a pozitivné ovliviiuje kvalitu
zivota v kazdém véku. Vzdélavani pomaha rozvijet potencial ¢loveéka, jeho schopnosti i
védomosti. V pozdéjsim véku pomaha seniorim udrzovat kognitivni schopnosti, zapojit se do
skupinovych aktivit nebo byt soucasti mezigenera¢niho uceni, které probihd oboustranné a je

tedy pfinosné pro ob¢ zainteresované strany. Jednou je v roli uciciho se dité, podruhé dospély.

Psychologie vzdélavani dospélych je Siroké téma, které se zabyva procesy vzdélavani
dospélych v kontextu psychologie. Spojitost s psychologii vyvojovou pro mne byla
jednoznac¢na, nebot jednotlivé faze dospélosti se od sebe odlisuji a proces involuce se v obdobi
pozdni dospélosti miize odrazit na procesu, kvalit€ i vysledku vzdelavani. Dalsi soucasti mé
prace je uCebni text na téma psychologie osobnosti, ktera je dle mého ndzoru v procesu
vzdélavani velmi zasadni, nebot’ zkouma vlohy, nadéani, schopnosti, motivaci, inteligenci, ale i
styly u€eni. Dalezitou roli jisté hraje i genetika. Napfiklad dédime temperament a zasadni vliv
genetiky byl prokéazan 1 v kontextu inteligence, nebot’ podil dédi¢nosti je vysoky a pohybuje se
v rozmezi 70 - 80 %. Nejen dédi¢nost, ale i prostiedi, ve kterém Clovek vyrustal, formuje
kazdého jedince, nebot’ v podobé rodica mél Clovek vzory, které si nese do vSech oblasti svého
zivota. Socialni psychologie, které v sob&é zahrnuje fungovani Clovéka ve skupiné a tedy i
v kolektivu jde v ramci vzdelavani ruku v ruce s psychologii pedagogickou, ktera se zabyva
mimo jiné atmosférou a klimatem ve tfid¢€ a v n€kterych ohledech jsou tato témata provazana.
Za dulezitou soucast své prace povazuji teorie vzd€lavani dospélych a jejich autory. Definovani
rozdila ve vzdélavani déti a vzdélavani dospélych pomohlo vymezit moji praci a smérovat ji do

jinych oblasti nez by vymezovalo vzdélavani deti.
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Tato prace je urCena v§em tém, kteti se chtéji dale vzdelavat, rozvijet a posouvat, nejen v oblasti
pedagogiky a psychologie. Piinosem bude snad pro zkuSené i1 méné zkuSené pedagogiky a

zéjemce z oboru psychologie.

Téma moji zavérecné prace vyplynulo z mého zajmu o psychologii a pomohlo mi pochopit
hlubsi souvislosti vzdélavani dospélych. Jak jsem jiz zminil vySe, jsem si jisty, Ze toto téma by
mohlo byt déale rozvinuto a smeérovano i do jinych oblasti vzdélavani dospélych. Napriklad by
bylo mozné zaméfit se na konkrétni moznosti vzdélavani dospélych, jeho vysledky, poznatky

a postfehy ucastnikt vzdélavani dospélych, piinos pro jejich profesni i soukromy zivot atd.
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