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Ostatni pripominky k praci

Prace je rozdé€lena do Sesti logicky uspotadanych kapitol. Prvni dvé kapitoly vymezuji teoretické zaklady tykajici
se profesni kvalifikace, prohlubovani kvalifikace, rekvalifikace, kvalifikaéni dohody, rozvoje a vzd€lavani
zaméstnancti. Ve tfeti kapitole je charakterizovana spoleénost Toyota Motor Manufacturing Czech Republic s.r.o.
(TMMCZ), nejvétsi zaméstnavatel ve Sttedodeském kraji. Ctvrta kapitola pojednava o moznostech kvalifika éniho
ristu zaméstnanci v TMMCZ. V patékapitole jsou uvedeny informace o ziskaném datovém souboru a dale jsou
popsany pouzité zakladni statistiky. Zavérem Sesta kapitola obsahuje zhodnoceni stadvajicich moznosti pomoci
vysledkt deskriptivni statistiky a navrzeni doporuc¢eni vhodnych zmén.

Prace je psana srozumitelné, avSak objevuji se zde stylistické, gramatické a formalni nedostatky, které ovsem
zdsadnim zplsobem nesnizuji kvalitu prace. Nékteré zkratky nejsou rozepsany v textu, ale Ize jenalézt v seznamu
zkratek.

Seznam literatury obsahuje 37 zdroja. Zdroje lze povazovat za vhodné, avSak pouze jeden je zahraniéni.

V kapitole 4 autorka analyzovala situaci v TMMCZ osobni komunikaci a z internich materiali spole¢nosti.
Moznostikvalifika¢niho ristu zaméstnanciv TMMCZ jsou detailné popsany. Dale pomoci deskriptivni statistiky
autorka analyzovala datovy soubor tykajici se poctu Skoleni vSech zamé&stnanct spole¢nosti ziskany od oddéleni
HR. Uvedené¢ vysledky deskriptivni statistiky obsahuji nepfesnosti zptisobené pfedevsim kvalitou poskytnutych
dat. Autorka v ramci zvolené analyzy odhalila nedostatky datového souboru, a to Ze datovy soubor nezachycuje
veskera Skoleni.

Prostfednictvim deskriptivni statistiky byly zhodnoceny moznosti kvalifikaéniho rastu zaméstnanci v TMMCZ
a nasledné byla navrzena doporuceni vhodnych zmén. Zavérem konstatuji, Ze autorka splila cil prace.

Vyjadreni k vystupim ze systému Theses

Nepovazuji za plagiat, protoze nejvyssi mira shody je 2 %.

Otazky a naméty k obhajobé

Popiste, jak datovy soubor ziskany od oddéleni HR vypadal. Jaké obsahovalukazatele? Jaka Skoleni soubor
neobsahoval?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou pracinavrhuji hodnotit zndAmkou: C — velmi dobie
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