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Ostatni pripominky k praci

Ptedlozena diplomova prace se vénuje systému rozvoje a vzdélavani vedoucich pracovnikti ve spolecnosti Chladek
a Tintéra, Pardubice a.s. Autorka nejprve piedstavuje teoretickd vychodiska v oblasti strategického
a systematického vzdélavani, kompetencniho piistupu a metod hodnoceni efektivity. Néasledné analyzuje soucasny
stav ve firm¢ na zékladé rozhovort a internich dokumentd a hodnoti jej podle pfedem stanovenych kritérii.
Z analyzy vyplyva, Ze systém je strategicky ukotveny a systematicky fizeny, avSak prostor ke zlepSeni je zejména
v oblasti vyhodnocovani efektivity vzdélavani. Prace je velmi dobie strukturovana, kvalitné zpracovana po
obsahové i formalni strance. Autorka také navrhuje konkrétni opatieni, jako je Gprava kompetenéniho modelu,
zavedeni metodiky BARS, vyuziti 360° zpétné vazby a zefektivnéni vyhodnocovani pomoci Kirkpatrickova
modelu. Realisticky a dobfe zdivodnéné navrhy &ini praci cennym piinosem pro praxi firmy i oblast fizeni
lidskych zdroj.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 2% — neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jakym zptsobem by bylo mozné ovéfit dopad navrzenych zmén na vykonnost organizace v delSim
¢asovém horizontu?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 26.5.2025
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