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UVOD

Porodni asistentka (PA) provadi Zeny téhotenstvim, porodem a Sestinedélim od nepaméti. Je
prvni, kdo je v kontaktu s nov€é narozenym zivotem a jeji prace ma urcité poslani. Zpracovat
toto téma jsem se rozhodla zejména proto, ze m¢ zajima historie porodnictvi a vyvoj samotné

profese i aktualni situace uplatnéni porodnich asistentek na trhu prace.

S vyvojem porodnictvi a 1ékafstvi dochazelo ke zménam naplné prace porodni asistentky, ale
I jejich kompetenci. Porodni babicky cCasto zachranovaly zivot zenam, které i pfi
komplikovaném porodu bezhlavé davéfovaly riznym magickym ritualim, modlitbam
a amuletim. Zprvu se tedy péc¢i o Zenu vénovaly jen porodni babicky (Casto nevzdélané)
a lékafi do porodu vitbec nezasahovali. Jejich tcast pii porodu byla pod jejich uroven. Béhem
18 st. n. I. doslo ke zvySenimu zajmu vefejnosti o porodnictvi. Mnoho Zen zacalo vyzadovat
u porodu péci 1ékare vice nez asistenci porodni baby. Zajem Zen zpusobil, ze porodnictvi se
stalo béznou soucasti 1ékaiské praxe. Postupem ¢asu tedy ubyvalo kompetenci porodnich

asistentek.

Nyni je situace odliSné pracovisté od pracovisté, jsou oddéleni, kde odvadéni fyziologickych
porodi je zcela v rezii porodnich asistentek. Naopak jsou pracovisté, kde porodni asistentka
peCuje o zenu jen béhem 1. doby porodni a u porodu je vzdy ptitomen lékat, ackoliv je
v kompetencich PA odvadét fyziologické porody. V ptipad€é, Ze se objevi jakdkoliv
komplikace, je PA povinna piivolat 1ékate, a dale 1ékafi pii porodu jen asistuje. Je tedy
zadouci, aby se porodni asistentky zasazovaly o uznavani svych kompetenci. Déle je nutné
prezentovat jejich kompetence laické vetejnosti, coz by pomohlo jejich naplnéni pii péci

0 Zenu.



CILE

Teoretické cile:

e Popsat historii a soucasnost porodni asistence
e Popsat vzdélavani porodnich asistentek diive a v soucasnosti

e Popsat moznosti uplatnéni absolventek na trhu prace
Vyzkumné otdzky:

e Jaké okolnosti ovlivnily respondentky pii vybéru studia oboru porodni asistentka?

e Jaké faktory ovlivnily respondentky pii vybéru povolani porodni asistentky?

e Jak hodnoti absolventky oboru porodni asistentka ptipravenost k vykonu povolani po

zahajeni pracovniho procesu ve zdravotnickém zatizeni?
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I TEORETICKA CAST

1 Porodni asistentky v historii

Tehotenstvi a porod jsou zdkladnim prvkem existence lidstva. Je to tézky okamzik v zivoté
matky 1 dit€. Jiz od pradavna byla pii porodu pifitomna Zena se znalostmi a zkuSenostmi
V porodnictvi - tzv. pomocnice. Jeji pomoc se zprvu zakladala jen na zkuSenostech jak
vlastnich, tak téch, které se predavaly z generace na generaci. Nazev Zen pomadhajicich
u porodu proSel mnoha zménami, nez se ustalil k dnesni podobé ,,porodni asistentka®.
Nejprve se tedy jednalo o tzv. pomocnice, postupem casu se nazev proménil na porodni babu,
dale prechodné nesl podobu Zenska sestra a dnes hovotime o porodni asistentce. O porodnich
asistentkach, porodnich pomocnicich lze nalézt prvni zminky jiz ve spisech Iékafe Soranose
z Efesu (1. — 2. st. n. 1.). Vyuka a pfiprava zen, které se pripravuji na profesi porodni
asistentky, byla a je ovliviiovana piedev§im kulturou, politikou, rozvojem mediciny

a oSetfovatelstvim (Vranova, 2007; Roztocil, 2008).

1.1 Historie porodnich bab ve starovéku

Pravdépodobné zeny diive zvladaly porod samy, bez pomoci kohokoliv jiného. Ale
s pfihlédnutim na Casto zdvazné stavy pii porodu lze usuzovat, Ze i v dobach minulych jim na
pomoc byla rodina ¢i jiné zeny s vlastnimi zkuSenostmi. Postupné tedy doslo k tomu, ze
Vv procesu délby prace se vyclefiuji Zeny tzv. porodni pomocnice - pozdéji porodni baby. Prvni
zminky o porodnich babach miizeme nalézt jiz ve starém Egypt&, pozdéji v Recku a Rimé.
Zprvu byla pomoc porodnich bab u porodu jen pratelskou vypomoci, ale postupem casu se
stala velice vyznamnou a dulezitou profesi, a to pfedev§im z toho divodu, ze lékatova

pfitomnost u porodu byla 1ékafi povazovana za nedustojnou (Vranova, 2007; Roztocil, 2008).

Prvni pisemné zminky o porodnictvi byly objeveny v rozsahlé knihovné asyrského krale ze 7.
st. pt. n. L. Jiz z egyptskych papyrii jsou zndmy medicinské postupy a znalosti. Tyto poznatky
popisujici poruchy v porodnictvi jsou pro svoji vyznamnost dodnes prezentovany v odborné
literatufe. Obsirné popisuji diagnostiku t€hotenstvi, délku trvani gravidity, nemoci v gravidité,
urychleni porodu, vyskyt mnohocetného téhotenstvi, vrozené vady, porody mladych matek,
meéfeni novorozence, sterilitu a antikoncepci. Porodnictvi je odnedavna spjato s magickymi
ukony a nébozenskymi pfedstavami, jako naptiklad predikace porodu chlapce ¢i dévcete
pomoci kliceni obili polévaného t€hotenskou moci, tyto teorie se vsak nikdy nepotvrdily. Ve
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Starém zakon¢ a Talmudu nalezneme informace o komplikacich pii porodu, pohybech plodu,
hygiené¢ v dobé menstruace a v obdobi Sestined¢li. Je zde také vyjadieni, ze zivot matky ma
vetsi cenu, nez zivot plodu. Téhotné Zeny byly velice vazené, a pokud Zena pii porodu
zemiela, byla ji prokazana stejna pocta jako tém, ktefi zemfieli v boji. Velké mnozZstvi
zkuSenosti méli také staii Indové, kteti znali anatomii panve, a také i 8 poloh plodu v déloze.
Cinské pomocnice u porodu pouzivaly dokonce medikaci pii porodu, porodnické operace

a znaly i cisafsky fez (Vranova, 2007; Dolezal, 2001).

1.1.1 Starovéka historie porodnictvi ve svété
Ve Starovékém Recku pisobili vyznamni lékati, jako byl Hippokrates, Aristoteles ze
Stageiry, Soranos z Effesu (Vranova, 2007; Roztocil, 2008).

Hippokrates byl lékai antického Recka a je povaZovan za otce 1ékafstvi. Byl jedinym feckym
gynekologem a porodnikem, jehoZz spisy se uchovaly. Popsal pti¢iny potratu, jako je mala
déloha, oteviené hrdlo, kde se plod neudrzi a vypadne ven, védél i o Skodlivosti otfesu.

Domnival se, Ze v pfi¢inou porodu muze byt hladovéni plodu (Vranova, 2007).

Aristoteles ze Stageiry byl filozof a vyskoleny Iékat, ktery popisuje krvaceni b&hem
t€hotenstvi, do detailll popisuje téhotenské zmény, potrat a vzhled potracenych plodi.
Aristoteles se vénuje i kiiSeni zdanlivé mrtvého novorozence, ktery se po narozeni poklada

pod rodidla matky, aby do né&j piesla krev z placenty (Vranova, 2007; Dolezal, 2001).

Soranos z Effesu byl fecky zensky 1ékaf, ktery sepsal rozsahlé dilo O uméni porodnickém
a nemocech zenskych. Soranos byl prvni, kdo odli§il pochvu od délohy. Vénuje se
menstruaci, koncepci a antikoncepci. Pfi vySetfeni pouziva ne¢kolikadilné zrcatko ,,spekulum®.
Komplikace béhem porodu maji dle Sorana rtzné pficiny, jako celkovy stav matky,
abnormdlni polohy plodu nebo abnormality pohlavnich organli (zuZend panev). (Vranova,

2007; Roztocil, 2008).

Dal$im Soranovym dilem je Peri gynaikeion (O vécech Zenskych), ve kterém popisuje uceni
Vv gynekologii a porodnictvim pro porodni baby. Zaroven zde popisuje to, co vyzaduje od
zeny, kterd se chce stat pomocnici pii porodu. Takova Zena musi mit dobrou pamét’, musi byt
pracovitd, vytrvald, mravna, aby ji bylo mozno davéfovat, obdafenéd zdravymi smysly a silnou
konstituci. Musi se starat o své ruce, aby byly jemné a citlivé. Rodicky ma utéSovat,
s porozuménim jim pomadahat, ma byt odvazna v kazdém nebezpeci. Musi byt teoreticky

12



1 prakticky vzdélana ve vSech oblastech lékarského uméni, zkuSena. Musi mit za sebou vlastni
porody a nesmi byt pfili§ mladd. Pozadavkii na pomocnice bylo tedy velké mnozstvi

a uplatiovaly se az do 19. stoleti (Vranova, 2007; Roztocil, 2008).

1.2 Historie porodnich bab ve stifedovéku a novovéku ve svété

Obdobi stfedovéku a novovéku bylo velmi ovlivnéno padem Rimské fise, ¢imZ doslo
k apadku znalosti a vzd¢€lavani. Diky nejriznéj$im vale¢nym katastrofam nastal hlad, vypukly
epidemie a zkratila se doba lidského zivota. Z divodu velkych zvrati doslo ke vzniku
ruznych nabozenskych smért, pficemz Evropu ovladlo kiestanstvi. Cirkev se stala v raném
sttedovéku hlavnim pfedstavitelem gramotnosti, vyucovala teologii, pravo a 1 medicinu

(Vranova, 2007; Roztocil, 2008).

Stiedovéky obraz zeny byl v I€kaistvi pojat z antiky. Tudiz byla role Zeny postavena jako
druhotna. Zenska sexualita, menstruace a déloha se povazovaly za patologické. Za neéisté
bylo povazovano oplodnéni, téhotenstvi a Sestinedéli. Péci o téhotné Zeny, rodicky, Zeny
Vv Sestinedéli a novorozence zastavaji porodni pomocnice. Ty mohly byt Skolsky vyucené ale
také 1 nevzdélané. Své znalosti ziskdvaly béhem asistence starSi porodni babicce (Vranova,

2007; Dolezal, 2001).

1.2.1 Odborna dila ve stifedovéku a novovéku

Dilo O utrpeni zeny pied, béhem a po porodu, ve kterém popisuje napiiklad Siti porodniho
poranéni jako je ruptura hraze, kdy pochva a kone¢nik tvofi jeden otvor, napsala Trottula.
Byla to vzdélana 1ékaika, ktera vystudovala italskou Lékaiskou fakultu Univerzity v Salernu.

Zabyvala se vyhradné porodnickou praxi (Vranova, 2007).

Eucharius Roesslin byl apatykat a pozdéji méstsky lékaf, napsal jednu z nejrozsifenéjsi
porodnickych knih. Kniha vySla roku 1513 a nese nizev Rizova zahrada téhotnych zen
a porodnich bab. Jednd se o dilo, které bylo pieloZzeno do vétSiny evropskych jazykd. Po
odborné strance se nejedna o knihu na vysoké trovni, ale jeji smysluplnost spociva v tom, ze
byla psana lidovou formou tak, aby ji porozumély i porodni baby (Vranova, 2007; Dolezal,
2001; Marek, 2002).

Nikolaus Claudian vydal v roce 1519 v Mladé Boleslavi upraveny pieklad s nazvem Zprawa
0 nauczenie zeinam tiehottnym a babam pupkorzeznym netoliko prospiessna, ale také

potrzebnd. Jednalo se o 1. Ceskou ucebnici pro porodni babicky. V knize chybi zékladni
13



anatomické pomeéry Zenskych organii. Nakresy poloh plodu v déloze jsou zcela smyslené,
pfesto je mozno v knize nalézt zajimavé rady, napiiklad Claudian radi nalit olej do rodidel pro

usnadnéni porodu (Vranova, 2007; Dolezal, 2001).

Jacob Rueff, némecky chirurg zabyvajici se odstrafiovanim mocovych kamenti, vydal roku 1554 také
piepracované dilo Roessliniho Ruzova zahrada téhotnych zen a porodnich bab pod ndzvem
Pé&kna vesela uté$na knizka o poceti a porodech ¢loveéka, ktera vysla i v latinském piekladu
snazvem O poceti a mnoZeni ¢loveka. Vydani je doplnéno o anatomické ilustrace, jsou zde

vyobrazeny nastroje 1 porodnické kieslo (Dolezal, 2001; Roztocil, 2008).

Scipione Mercurio vydal v Italii roku 1595 knihu La commare neboli porodni baba. Jedna se
0 dilo s dobrou morfologii, popisuje napiiklad bimanualni obrat plodu. Jako prvni kniha
ilustrané zobrazuje cisaisky fez. Scipione Mercurio se Vknize zminuje napiiklad

o podprsence pro kojici zeny nebo pienosu syfilidu na plod (Dolezal, 2001; Roztocil, 2008).

1.3 Historie porodnich bab v Cechach

Prvni zminky o porodnich pomocnicich v ¢eskych zemich pochazi z roku 1200. Lékaii se
vénovali Zenskym nemocem, tc¢hotenstvi a porodu velmi malo. Porodni baby provadély
veskerou péci samostatné, jen v ojedinélych piipadech volaly chirurgy nebo fel¢ary. Od roku
1651 se musely porodni baby prokazovat potvrzenim o vykonané zkouSce. Roku 1749 byla
v Brné€ zaloZena prvni porodnice U svaté Anny a roku 1803 prvni porodnicka klinika v Praze.
Profesor Karel Pawlik a profesor Vaclav RubesSka patfili mezi vyznamné osobnosti ¢eského
porodnictvi, stali v ¢ele porodnickych klinik a babického uceni. S postupem casu se stalo
babictvi zdravotnickym povolanim s vyhranénou odbornou ndplni. Zmeéna pojmenovani
porodnich bab nebo babi¢ek nastala v roce 1928 a to na porodni asistentky (Vranova, 2007;
Dolezal, 2001; Lenderova, 2006).

I ptes veskerou péci porodnich babicek, které ziskavaly vehlas a uznani svymi sluzbami, se
stale jednalo ve valné vétSin€é o Zeny neucené. Vykonavaly svou praci dlouhou dobu bez
jakéhokoliv vzdélani. Jediné jejich uceni probihalo od starSich porodnich bab. Ty nejlepsi
babicky, které mély stésti, se dostaly do sluzby u dvora Slechtice, nebo je dokonce zaméstnalo

veétsi mesto jako méstkou porodni babu (Vranova, 2007; Dolezal, 2001).

Pro porodni babicky bylo vyhodnéjsi pracovat ve mésté, nez na chudém venkoveé. Mély vétsi
moznost vydélku, dale lepSi zazemi a moznost odborné konzultace s Iékari. To vSe vedlo
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Kk pfesunu zdravotnické péce do mést. V poloving 16. stoleti zacala mésta uzavirat smlouvy
s lIékaii — fyziky neboli méstskymi lékati. Ti méli dozorovat nad praci porodnich bab
1 ranhojicl, aby jejich prace byla bezpecna. S postupem casu bylo I€kafi ulozeno zkouset
porodni babicky. V této dobé byly jiz také patrné vydany fady pro porodni baby. Porodni
babicky mély také na vyzadani vrchnosti zjistovat neposkvrnénost dévcat, nebo vysetfovat,

zda se Zena nedopustila vyhnani plodu z téla neboli potratu (Vranova, 2007; Dolezal, 2001).

Generalni zdravotnicky fad pro Kralovstvi ¢eské, ktery zacal platit 24. 7. 1753 byl pocatkem
reforem vetejného zdravotnictvi. V fadu byla stanovena prava prazskych a krajskych fyziki,

1ékarnikii, ranhojict a porodnich bab (Vranova, 2007).

Statni zdravotni zprava potfebovala kvalifikované a schopné lékafe a zdravotniky. Z tohoto
divody byly zorganizovany rozsahlé¢ reformy lékarského studia. Byly stanoveny piesné
studijni pfedpisy a povinnosti profesorti. Od roku 1759 zajistoval vyuku pro porodni babicky
zvlastni ucitel (doktor mediciny a magistr porodnictvi, tehdy s titulem Mgr. a Med. Dr.) a pro
porodni babicky byly vydany €eské a némecké ucebnice porodnictvi. Zdravotni ad byl vydan
vroce 1770 a byl platny pro celou habsburskou monarchii. V fadu byly piesné vymezeny
povinnosti vSech zdravotnickych pracovniki véetné porodnich babi¢ek. Tento zakon platil

celych 100 let (Vranova, 2007).

1.4 Postaveni porodnich babicek ve 2. poloviné 19. stoleti

Socialni postaveni porodnich babicek se i pies vSechna opatieni nelepsila, ba naopak, byla
¢im dal tim hor$i. Mnoho lékafd to pfimélo k zamysleni nad bidnym Zivotem porodnich
babicek. Byli si védomi toho, ze do $kol pfichazeji zeny z nejchudsich pomért a s nepatrnym
vzdélanim. Pro zlepseni socidlnich poméra byl velmi dilezity pocet porodu, které pripadly na
jednu babicku. Aby byl zajistén sluSny mésicni piijem, musela odrodit 60 porodi na 2 tisice
obyvatel. Mésta byla porodnimi babickami pieplnéna a vesnice zela prazdnotou. Primérny
ro¢ni pfijem porodni babicky byl na venkové 121,48 korun, v méstecku 173,30 korun a ve
meéstech 216,35 korun. Primérné si tedy vydélala 40 haléit za den. Vydélek neslouzil jen
k obZzivé samotnych porodnich babicek, ale také k ndkupu dezinfekénich prostredka

(Vrénova, 2007).

Porodni babicky zakladaly podplrné spolky, které vznikaly ve Vidni, Praze, Prostéjovée

a Brn¢, aby zlepsily svoje socialni jistoty. Pro zlepSeni jistot zakladaly i dalsi organizace jako
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byla Zemska jednota porodnich babi¢ek v Praze nebo Sdruzeni porodnich babicek
v Rakousku a Ri$ska organizace rakouskych babitek ve Vidni. Roku 1911 nastal zasadni
obrat ve spolkové Cinnosti, ktera se doposud omezovala na uzky prazsky okrsek. V tomto roce
se téz konal mezinarodni sjezd porodnich babi¢ek v Drazd’anech, jehoz delegatkou byla
i Ceka Pavla Bohmova. Po svém navratu vzbudila nad3eni a touhu u ostatnich porodnich
babicek mit také vlastni stavovskou organizaci, a tak vznikla Zemska jednota u nas. Nasledn¢
byl zvolen ptipravny vybor, na kterém, pfi prvni ustanovujici schiizi byla pfijata nasledujici
ustanoveni - del$i vyucovaci doba zen vzdé€lavajicich se v babictvi, zavedeni ufedné
stanovenych honoraii a rozmisténi porodnich babic¢ek dle okresu a potieby. Roku 1913 méla

Zemska jednota jiz 900 ¢lenek (Vranova, 2007).
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2 Soucasnost porodni asistence

Definice porodni asistentky (Definition of the Midwife) byla vytvotfena roku 1972 Svétovou
zdravotnickou organizaci, Mezinarodni konfederaci porodnich asistentek (International
Confederation of Midwives - ICM) a Mezinarodni federaci gynekologli a porodniki (The
International Federation of Gynecology and Obstetrics - FIGO) (MZCR, 2014; Vranova,
2007).

Porodni asistentka je tedy osoba, ktera byla uspé$né ptijata do oficidlniho vzdélavaciho
programu pro porodni asistentky, uspésn¢ ukoncila dany vzdélavaci program a ziskala
pozadovanou kvalifikaci a registraci pro vykon porodni asistentky pro danou zemi (MZCR,
2014; Vranova, 2007).

Porodni asistentka je uznavana jako plné zodpovédny zdravotnicky pracovnik, ktery pracuje
V partnerstvi se Zenami, kterym poskytuje potiebnou podporu, péci a radu bchem
fyziologického téhotenstvi, porodu a v dobé poporodni, vede fyziologicky porod na svou
vlastni zodpovédnost, poskytuje péci novorozenciim a détem v kojeneckém veéku. Tato péce
zahrnuje preventivni opatieni, podporu normalniho porodu, zjistovani komplikaci u matky
nebo plodu, zajistuje piistup k lékarské péci nebo jiné adekvatni pomoci a poskytnuti

nezbytnych opatieni pfi mimotadné situaci (MZCR, 2014; Vranova, 2007).

Dtlezitou ulohu porodni asistentka plni ve zdravotnictvi skrz poradenstvi a vzdélavani nejen
Zen, ale 1 vramci jejich rodin a dale 1 komunit. Soucasti tohoto povolani je piedporodni
priprava a priprava k rodiCovstvi, dale mize byt edukace rozsifena i do oblasti zdravi Zen,

sexualniho nebo reproduktivniho zdravi a pééi o dité (MZCR, 2014; Vranova, 2007).

Vykonavat svou profesi mize porodni asistentka v jakémkoli prostiedi a to véetné domaciho
prostiedi, ambulantnich zdravotnickych zafizeni, nemocnic, klinik, nebo zdravotnickych

stiedisek (MZCR, 2014; Vranova, 2007).

2.1 Soucasné profesni organizace porodnich asistentek v CR

Smyslem profesnich organizaci je spojovat osoby, které maji stejné z4jmy a cile. K dosazeni
cili je nezbytné, aby v organizaci bylo co nejvice osob, které apeluji na totozné problémy.
Organice nabyva vyznamu v ptipad¢€, Ze je silnd a stabilni v prosazovéani z4jml a pozadavkl
skupiny. V Ceské republice je nékolik profesnich organizaci. Jejich hlavni zajem a vize jsou

V podstaté¢ podobné. Cilem jsou zdjmy a prava porodnich asistentek a dostatek pracovnich
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ptilezitosti. Nicméné kazda organizace ma vice ¢i mén¢ odlisné predstavy o praci porodnich
asistentek a o vedeni porodu. Jedny zastdvaji zcela alternativni porody v doméacim prostiedi
a jiné preferuji porody pod lékarskym dohledem v nemocni¢nim zafizeni. Z téchto 1 jinych
divodu dochazi k rozepfim mezi jednotlivymi organizacemi, které vrhaji na porodni
asistentky jako na celek mnohdy negativni obraz. Vize do budoucna je spojit vSechny
organizace porodnich asistentek v jednu, v niz budou PA spolupracovat a vzajemné se

respektovat a spolecné¢ bojovat za posileni kompetenci.

2.1.1 Ceska konfederace porodnich asistentek (CKPA)

Roku 1997 vznikla profesni organizace porodnich asistentek — Ceska asociace porodnich
asistentek (CAPA), ktera v roce 2005 pro§la mnohymi zménami a obménou nazvu na Ceska
konfederace porodnich asistentek (CKPA). Tato organizace je nyni nejvétsi a nejdéle
fungujici profesni organizaci porodnich asistentek v Ceské republice. CKPA bojuje za zajmy
porodnich asistentek, usiluje o vznik Komory porodnich asistentek a zarovenn je Clenem
Evropské asociace porodnich asistentek a Mezinarodni konfederace porodnich asistentek.
Konfederace se zapojuje do jednani zdravotnich pojistoven, Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky (MZCR) a Ceskou neonatologickou spole¢nosti. Konfederace pravidelng organizuje
vzdélavaci akce nejen pro své &lenky, ale i pro ostatni porodni asistentky (CKPA, 2014;
Vréanova, 2007).

2.1.2 Unie porodnich asistentek (UNIPA)
Organizace vznikla v roce 2005. Clenkami mohou byt porodni asistentky, které pracuji ve
statnich i nestatnich zdravotnickych zafizenich, soukromé porodni asistentky, studentky oboru

porodni asistence.

Hlavnim cilem Unie porodnich asistentek je poskytnuti profesni podpory porodnim
asistentkdm, vytvafeni zazemi pro studentky porodni asistence, déale propagovat praci

porodnich asistentek smérem k vefejnosti a poskytovat informace a podporu rodi¢im
(UNIPA, 2016; Vranova, 2007).

2.1.3 Gynekologicko-porodnicka sekce Ceské asociace sester (GPS CAS)
Tato organizace sdruzuje vSeobecné sestry a zaroven i porodni asistentky (PA) a ostatni
nelékare piisobici ve zdravotnictvi, socidlni péci a Skolstvi. Nicméné neni zifejmé kolik ¢lenek

je porodnimi asistentkami. Nékterymi cili této profesni organizace je spoluprace S organy
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statni spravy a ostatnich profesnich i odborovych organizaci, podpora aktivit zamétenych na
uskutecnéni néarodnich a mezinarodnich programt, jejichz cilem je pfiprava porodnich
asistentek a sester na vykon povolani, dale podporuje zvySovani uznani nelékaiskych

pracovniki (GPS CAS, 2014).

2.1.4 Ceska spole¢nost porodnich asistentek (CSPA)

Jedna se o novou spole¢nost, ktera vznikla v roce 2014 a podrobuje se doporu¢enym
postupiim Ceské gynekologické a porodnické spolecnosti (CGPS CLS JEP) a Ceské 1ékaiské
spole¢nosti Jana Evangelisty Purkyné (CLS JEP). Cile CSPA jsou uvedeny ve Stanovach
Ceské spole¢nosti porodnich asistentek (Lukesova, 2014).

2.1.5 Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM)

Jednd se o mezinarodni konfederaci, jejimz hlavnim cilem je posileni a podpora sdruzeni
porodnich asistentek na celém svété. V soucasné dobé se konfederace sklada ze 121 sdruzeni
porodnich asistentek, které zastupuji 108 zemi ze vSech kontinentt. Hlavni vizi celé
konfederace je zajiSténi zenskych prav a adekvétni péce pied, béhem a po porodu na
celosvétové trovni. Snahou organizace je podpofit a posilit povolani porodnich asistentek.
ICM spolupracuje také s mnoha dal$imi mezinarodnimi organizacemi, aby podpofila porodni

asistentky na celém svété (ICM, 2012; Vranova, 2011).

2.1.6 Evropska asociace Porodnich asistentek (EMA)

Evropska asociace Porodnich asistentek predstavuje neziskovou a nevladni organizaci
porodnich asistentek. Sdruzuje porodni asistentky z Clenskych stati Evropské unie (EU)
a Evropského hospodaiského prostoru (EHP) a kandidatskych zemi EU. Organizuje
pravidelné meetingy porodnich asistentek za Ucelem projednavani otazek tykajicich se
profese, vzdélavani a uplatnéni porodnich asistentek a zdravi Zen. Podporuje vzdélani a praxi

PA v ramci EU (EMA, 2014).
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3 Legislativa tykajici se porodni asistence v Ceské republice

Kazdy zdravotnicky pracovnik (nevyjimaje porodni asistentky) se dennodenné dostava do
situaci, ve kterych musi mit znalost zakonl a vyhlasek vztahujicich se k jeho oboru. Nize
uvedené zadkony a vyhldsky jasné stanovuji prava, povinnosti a kompetence porodnich

asistentek v Ceské republice.

3.1 Zakon ¢. 105/2011 Sh.

Dne 22. dubna 2011 vstoupil v platnost a nabyl G¢innosti zakon ¢. 105/2011 Sb., kterym se
meéni zédkon €. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvani a uznavéani zpusobilosti k vykonu
nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich zdkonl (zdkon o nelékaiskych
zdravotnickych povoléanich), ve znéni pozdéjSich predpisi, a zdkon ¢&. 634/ 2004 Sb.,
o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjSich piedpisit (dale jen ,,novela®). Novela v § 4
odstavci 3 a provadéci pravni predpis stanovuje ¢innosti, které zdravotnicky pracovnik, mize
vykonavat bez ptfimého vedeni nebo odborného dohledu. Za tuto ¢innost se povazuje takovy
vykon, ke kterému ziskal zdravotnicky pracovnik osvédéeni a je Kk nému zpuUsobily.
Stanovuje, které vykony mize vykonavat bez indikace, které vykonava na zakladé indikace

a které¢ pod pifimym vedenim lé¢kate, zubniho 1ékafe nebo farmaceuta (Zakon ¢. 105/2011
Sh.).

Zpusobilost k povolani porodni asistentky je definovana v § 6.

1) Pro ziskani odborné zpusobilosti k vykonu povolani porodni asistentky je potieba:

a) uspésné zakoncené studium nejméné tiiletého akreditovaného zdravotnického

bakalétského studijniho oboru pro ptipravu porodnich asistentek,

b) uspésné zakoncené tiileté studium v oboru diplomovana porodni asistentka na
vysSich zdravotnickych Skolach, a to pod podminkou, Ze bylo studium prvniho rocniku

zahdjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004,

C) uspésné zakoncené studium stiedni zdravotnické skoly v oboru zenska sestra nebo
porodni asistentka, a to pod podminkou, Ze bylo studium prvniho ro¢niku zahéjeno

nejpozdéji ve skolnim roce 1996/1997.
2) V ptipadg€, ze porodni asistentka ziskala odbornou zpisobilost podle odstavce 1 pism. c),
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muze samostatné¢ vykonavat své povolani bez odborného dohledu az po 3 letech vykonu
povolani porodni asistentky. Do té doby je povinna vykonavat své povolani pouze pod

odbornym dohledem.

3) Vykonem porodni asistentky se rozumi poskytovani zdravotni péce v porodni asistenci, to
je zajisténi nezbytného dohledu, poskytnuti péce a rady téhotnym zenam, rodickdm pfi
fyziologického porodu a Zendm v Sestinedéli a poskytovani péce o novorozence; tato
zdravotni péCe zahrnuje také oSetfovatelskou péci o Zenu Vv gynekologii. Ve spolupraci
s Iékafem se porodni asistentka podili na preventivni, 1éCebné, diagnostické, rehabilitacni,

neodkladné nebo dispenzarni péci.

4) V ptipad¢, ze zpusobilost k vykonu porodni asistentky ziskal muz, je opravnén pouzivat

oznaceni odbornosti porodni asistent.

5) Praktické vyucovani bakalatského studijniho oboru pro ptipravu porodnich asistentek musi

byt provadéno v akreditovaném zatizeni (Zakon ¢. 105/2011 Sb.).

3.3 Vyhlaska ¢. 2/2016 Sb.

Dne 18. ledna 2016 vstoupila v platnost novela ménici vyhlasku ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech

zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnik.

Vyhlaska byla vypracovédna Ministerstvem zdravotnictvi CR a nalezneme zde specificky
vycet ¢innosti konkrétné pro porodni asistentky a to v § 5. Je zde uvedeno, ze porodni
asistentka vykonava ¢innosti podle § 3 odst. 1, poskytuje a zajistuje bez odborného dohledu
a bez indikace zdkladni a specializovanou oSetfovatelskou péci t€hotnym zendm, rodickam

a Sestinedélkam a to v§e pomoci osetiovatelského procesu (Vyhlaska ¢. 2/2016 Sb.).
Dale je porodni asistentka kompetentni k:

e Poskytovani informaci o zZivotospravé v dobé téhotenstvi, béhem kojeni, edukovani
o piipravé na porod, oSetfeni novorozence a o antikoncepénich metodach, poskytuje
rady a pomoc Vv oblasti socialné-pravni, poptipadé takovou pomoc zprostiedkuje

e Provadéni navstév u téhotnych a sledovani Zen v Sestinedéli a zdravotniho stavu
gynekologicky nemocnych Zen

e Edukovani a podporovani Zen v kojeni a piedchézeni komplikaci a zaroven i1 v péci

0 novorozence
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Diagnostice t¢hotenstvi, predepisovani, doporu¢ovani nebo provadeéni vysetieni, ktera
jsou nutna ke sledovani fyziologické gravidity, poskytuje informace o moznych
komplikacich, v ptipad¢ zjisténi rizika pfedava zenu do péce lékare se specializovanou
zpusobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi

Sledovani a rozpoznévani patologickych stavii u rodicky, plodu v déloze a nasledné
novorozence, které vyzaduji zasah lékatre, napomaha mu Vv ptipad¢ zasahu, v piipadé
nepfitomnosti 1ékafe provede neodkladna opatieni

Ptipravé rodicky k porodu, pecuje o zZenu behem vsSech dob porodnich a vede
fyziologicky porod, véetné epiziotomie, v krajnich mezich provede porod v poloze
koncem panevnim (jako krajni mez se rozumi vysetfovaci nebo 1éCebny vykon
nezbytny k zachrané¢ zivota nebo zdravi)

Osetteni porodnich a poporodnich poranéni a pecovat o zenu v Sestinedé€li

Kontrole, piejimani a ukladani 1é¢ivych piipravkt, dale snimi manipulovat
a zajiStovat jejich dostatecnou zasobu

Kontrole, pfejimani a ukladani zdravotnickych potieb a pradla, dale s nimi
manipulovat a zajiStovat jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dostate¢nou zésobu

(Vyhlaska €. 2/2016 Sb.).
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4 Role porodni asistentky

Soucasné postaveni porodnich asistentek je spi§ degradovano, ale pro ziskdni zpisobilosti
k vykonu tohoto povolani je tfeba stale vySSiho vzdélani. Porodni asistentka diive méla za
ukol asistovat zen¢ pii porodu a byt ji ndpomocna, nicméné dnes je PA spise asistentkou
1ékafi. Pro zpusobilost k povolani je nutno byt absolventkou tfiletého akreditovaného
bakalarského studijniho oboru porodni asistentka nebo tiiletého studia v oboru diplomovana
porodni asistentka na vyssich zdravotnickych skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku
zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004 a jako posledni moznost je ukoncéeni stiedni
zdravotnické Skoly v oboru Zenska sestra nebo porodni asistentka, pokud bylo studium
prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 1996/1997. Na ukoncené vysokoskolské
vzdélani navazuje magisterské vzdélani, diky kterému mohou porodni asistentky dosahnout
uceleného vzdélani ve svém oboru. Jako v kazdé profesi po dokonceni studia nasleduje
vzdé€lani celozivotni formou konferenci a seminaia (Zakon ¢. 96/2004 Sb.; Stromerova, 2012;

Vackova, 2013).

4.1 Vztah porodni asistentky a klientky

Hlavni uplatnéni porodni asistentky neni jen v nemocni¢nim zatizeni, ale velky vyznam ma
1 pii poskytovani poradenstvi a edukaci v rodinach ¢i komunitach. Porodni asistentka dochézi
do rodin, kde poskytuje predev§im péc¢i primarni. Edukuje zeny v antikoncepci, koncepci,
téhotenstvi, porodu, Sestinedéli a pé¢i o novorozence. Mezi zdkladni dovednosti porodnich
asistentek patii poskytovani péce, edukovani, vedeni komunitnich skupin a v neposledni fadé
manazerska dovednost. Porodni asistentka, stejné jako ostatni zdravotnicti pracovnici, je

povinna pii poskytovani zdravotnické péce zachovat ml¢enlivost (Bartlova, 2005; Vondracek,
2009).

4.2 Pracovni uplatnéni porodnich asistentek v praxi

Porodni asistentky S vysokoSkolskym titulem maji vySSi socidlni status a lepSi moznost
uplatnéni na trhu prace. VySsi socialni status se v soucasnosti stdvd samoziejmosti, nebot’
porodnich asistentek bez vysokoskolského vzdélani znacné ubyva vzhledem k jejich véku.
Absolvent bakalafského studia oboru porodni asistentka se v praxi uplatni pfi poskytovani
odborné péce 0 zdravi zen, novorozenct, rodin a komunit. Porodni asistentka miize svou péci
poskytovat jak ve statnich tak inestatnich zdravotnickych zafizenich a institucich. Hlavni

pracovni naplni PA vambulanci je asistentce 1¢kafi pfi ambulantnich vykonech ¢i pfi
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vySetfeni, dale administrativni ¢innost a zpracovani zdravotnické dokumentace. Porodni
asistentka v terénni péci pracuje zcela samostatné a pii podezieni na jakoukoliv patologii zenu
odesild do nemocni¢niho zafizeni. Porodni asistentka v komunitni pé¢i ma za ukol pecovat

o zdravi komunity a zaroven piebira z Casti i edukacéni ¢innost (Markova, 2009).

4.3 Hierarchie pracovnich pozic

Kazdy tym musi mit uréitou hierarchii, aby nedochazelo k rozporim z nedostatku autority pti
delegovani tkolii. Typické vlastnosti a dovednosti osob ve vedoucich pozicich jsou naptiklad
zodpovédnost, analytické schopnosti, schopnost feSit problémy, rozhodovat, ekonomické
znalosti, znalost metod fizeni, odborna znalost problematiky, podnikavost a v nepoledni fadé
1 komunikaéni dovednosti. PoZadované osobni vlastnosti osob ve vedoucich pozicich jsou
inteligence, pruzné mysleni, schopnost ucit se, touha fidit, potfeba moci, dovednost vzit se do
pociti  druhych, cestnost a poctivost, odpovédnost, vytrvalost, duslednost, kreativita,
iniciativa, flexibilita, asertivita, charisma a ve zdravotnictvi je nepostradatelna odolnost vici

stresu, schopnost pracovat pod tlakem (Plevova, 2012).

Reditel nemocnice a jeho naméstci patii do vrcholového manegementu maji odpovédnost za
chod nemocnice a jeji ¢innost v souladu se zakony, planuji postupy a rozsah zdravotni péce,
koordinuji oSetfovatelskou péc€i, navrhuji prostorové a personalni vybaveni pracovist,

spolupracuji s personalnim ttvarem pii vybéru novych zaméstnanct (Bartlova, 2005).

Hlavni sestra ¢asto byva naméstkyni feditele a zodpovida za vedeni nelékaiskych pracovnik.
Mizeme se setkat s oznafenim vedouci sestra nebo feditelka oSetfovatelské péce. Hlavni

sestra odpovida za organizaci prace, kvalitu poskytované péce (Kolektiv autorti, 2005).

Piednosta (primar) vede konkrétni odborné oddéleni a tizce spolupracuje s vrchni sestrou

(Kolektiv autorti, 2005).

Vrchni sestra odpovidd za kvalitu a organizaci péce na urcitém oddéleni. Mize byt na
oddéleni nahrazena sestrou manazerkou. Vrchni sestra se podili na vypracovani standardii

a na zavadéni procesu. Zajist'uje plynuly provoz oddéleni (Bartlova, 2005).

Stani¢ni sestra je pfimo podiizena vrchni sestie. Jejim hlavni tkolem je vést a organizovat

praci sester na osetfovaci jednotce (Bartlova, 2005).
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5 Specializace v porodni asistenci
Specializace v porodni asistenci konkretizuje vyhlaska MZ CR ¢&. 55 hlava II § 68. Porodni
asistentka po ziskani specializované odbornosti vykonava cinnosti dle § 5 a 54 v oboru

porodni asistence a své specializace (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.).

Porodni asistentka se mlze realizovat v nemocni¢nim zafizeni a to konkrétné na porodnim
sale, oddé€leni pooperacni gynekologie, oddéleni rizikového a patologického téhotenstvi,
oddé¢leni Sestinedéli, oddéleni novorozeneckém, v gynekologické ambulanci, v prenatalni
poradn¢. Dale mtize pracovat Vv centrech pro budouci matky nebo provozovat privatni praxi

porodni asistentky.

Porodni asistentka pro perioperaéni péci

Kompetenci k vykonim porodni asistentky pro periopera¢ni pééi specifikuje vyhlaska MZ
CR &. 55 hlava II § 69. Porodni asistentka pro perioperaéni pééi je kompetentni vykonavat
¢innosti podle § 68 v péci o pacientky v oboru gynekologie a porodnictvi pted, béhem
a bezprostiedné po operacnim vykonu. Zaroven vykondva Cinnosti sestry pro perioperacni
péci podle § 56 (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.).

Porodni asistentka pro intenzivni péci

Kompetenci k vykonim porodni asistentky pro perioperaéni péci specifikuje vyhlaska MZ
CR ¢&. 55 hlava IT § 70. Porodni asistentka pro intenzivni pé¢i je kompetentni vykonavat
¢innosti podle § 68 Vv poskytovani oSetiovatelské péce v neonatologii a dale v porodnictvi
a v oboru gynekologie u Zen, u kterych dochéazi k selhdni zékladnich Zivotnich funkci nebo
toto selhani hrozi (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.).

Porodni asistentka pro intenzivni péci v neonatologii

Kompetenci k vykonim porodni asistentky pro intenzivni péci v neonatologii specifikuje
vyhlaska MZ CR ¢&. 55 hlava IT § 71. Porodni asistentka pro intenzivni pééi v neonatologii je
kompetentni vykonavat cinnosti podle § 68 V poskytovani péfe o nedonoSené déti,
novorozence a kojence, u kterych dochéazi k selhani zdkladnich Zivotnich funkci nebo toto
selhani hrozi. Zaroven vykonava ¢innosti détské sestry podle § 70 (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.).

Porodni asistentka pro komunitni péci

Kompetenci k vykoniim porodni asistentky pro komunitni pé&i specifikuje vyhlaska MZ CR

¢. 55 hlava II § 72. Porodni asistentka pro komunitni péc¢i je kompetentni vykondvat ¢innosti
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podle § 68 v poskytovani primarni, integrované a preventivni péfe 0 zeny, novorozence
a jejich rodiny a o skupiny osob ve vlastnim socialnim prostiedi - tato skupina mize byt
vymezena zejména spoleénym socialné-kulturnim prostiedim, Gizemim, vékem, zdravotnim

stavem nebo rizikovymi faktory (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.).
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I1 PRAKTICKA CAST

6 Vyzkumné otazky
1) Jaké okolnosti ovlivnily respondentky pfi vybéru studia oboru porodni asistentka?

2) Jaké faktory ovlivnily respondentky pii vybéru povolani porodni asistentky?

3) Jak hodnoti absolventky oboru porodni asistentka pfipravenost k vykonu povolani

po zahdjeni pracovniho procesu ve zdravotnickém zatizeni?

6.1 Metodika vyzkumu

Pro ziskani odpovédi na stanovené vyzkumné otazky byla zvolena metoda dotaznikového
Setfeni. Byl vytvofen nestandardizovany dotaznik (Pfiloha ¢. 1). Celkem bylo rozesldno 45
dotaznikli na emailové adresy a navratnost byla 41 (91,1 %). Zminénych 41 (100 %)
respondentek vypliovalo dotaznik do 5. otazky, ve které doslo k vyfazeni 6 respondentek,
protoze nepracuji v oboru. Dotaznik byl anonymni, obsahoval celkem 13 otazek, z ¢ehoz
bylo 5 otazek otevienych, 4 uzaviené a 4 polouzaviené. Vyzkum byl proveden v obdobi leden
az unor 2016. Dotaznik byl vytvofen pomoci aplikace Formulai dostupné na internetovém
prohlizeci Google. Byl rozesldn na e-mailové adresy porodnich asistentek, které jsem ziskala
od vedouci prace, akademického pracovnika a porodnich asistentek z nemocnice, kde
vykonavam praxi, které predem oslovily byvalé spoluzacky ze studia o povoleni poskytnuti

e-mailové adresy.

6.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Dotaznik byl uren pro porodni asistentky s vysokoSkolskym vzdélanim, které jsou alespon 4
roky po ukonceni studia. Vékové rozlozeni respondentek bylo od 29 do 41 let. VysokoSkolské
vzdélani respondentek je vzdy porodni asistentka s titulem Be. a dale nékteré respondentky
maji i navazujici studium Mgr. v oboru Perioperaéni péce v gynekologii a porodnictvi, Mgr.
v oboru Ucitelstvi odbornych pfedméti pro zdravotnické Skoly nebo Mgr. v oboru Komunitni

péce v porodni asistenci.

Tento vyzkumny vzorek respondentek nemiliZze byt povazovan za reprezentativni z divodu
malého poctu respondentek. Rozesilani dotazniki pomoci elektronické formy mi umoznilo

ziskat informace od respondentek z riznych mist v Ceské republice. Jedna se ale pouze

27



o maly vzorek respondenti, tudiz vysledky Setieni se nemohou plosn¢ vztahovat na vSechny

porodni asistentky s vysokoskolskym vzdélanim v Ceské republice.

6.3 Zpiisob zpracovani

K vyhodnoceni ziskanych odpovédi z dotaznikového Setfeni bylo pouzito absolutni a relativni
Cetnosti. V tabulkach a grafech jsou vysledky vyjadieny pomoci absolutni Cetnosti (ni)
a relativni Cetnosti (fi). V tabulkach byl dale pouzit znak ), ktery pfedstavuje celkovy pocet
respondentek. Vysledna relativni Cetnost byla uvedena v procentech (%) (Chraska, 2007).

Pro vypocet byl tedy pouzit vzorec:
n;

Odpoveédi na jednotlivé otazky jsem zpracovala do grafii a tabulek. Ziskana data jsem upravila

v programu Microsoft Office Excel 2013 a Microsoft Office Word 2013.
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7 Vysledky a analyza vyzkumu
Analyza otazky ¢. 2

Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Vé ré

Nejvyssi dosazené vzdélani
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Porodni Magisterské v. Magisterské v Magisterské v
asistentka s oboru oboru Ucitelstvi oboru
titulem Bc Perioperacni  odbornych Komunitni péce
péce v predmétl pro v porodni
gynekologiia zdravotnické asistenci
porodnictvi Skoly

VZDELANI

Obrazek 1 Nejvyssi dosazené vzdélani
Cilem této otazky bylo zjistit, jaké maji respondentky nejvyssi dosazené vzdélani. Nejvice
zastoupeny byly ve vyzkumném Setieni porodni asistentky s titulem Bc. a to v poctu 28
(68,29 %), 6 (14,63 %) respondentek uvedlo, Ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je
magisterské v oboru Ucitelstvi odbornych ptedméti pro zdravotnické Skoly, 5 (12,20 %)
respondentek uvedlo jako nejvyssi dosazené vzdélani magisterské v oboru Perioperacni péce
v gynekologii a porodnictvi, pouze 2 (4,88 %) respondentky uvedly, ze jejich nejvyssi

dosazené vzdélani je magisterské v oboru Komunitni péce v porodni asistenci (Obrazek 1).
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Analyza otazky ¢. 3

Co Vas nejvice ovlivnilo pti volbé studijniho oboru?

Faktory ovliviujici volbu
studijniho oboru

S 9

POCET DOTAZANYCH

FAKTORY

Obrazek 2 Faktory ovliviiujici volbu studijniho oboru

Cilem této otazky bylo zjistit, co nejvice ovlivnilo respondentky pti volbé studijniho oboru.
Na tuto otdzku mély respondentky moznost volné odpovédi. Nejcastéjsi odpovédi bylo, ze
respondentky ovlivnilo pfi vybéru studijniho oboru porodni asistentka studium na stfedni
zdravotnické $kole (SZS), takto odpovédélo 9 (21,95 %) respondentek. Stejny podet
respondentek odpovédél, ze je nejvice ovlivnila zajimavost oboru ¢i profese. Dale lze na
obrazku vidét, Ze 6 (14,63 %) respondentek odpovédelo, Ze je nejvice ovlivnilo uplatnéni na
trhu prace, 6 (14,63 %) uvedlo praci s lidmi a détmi, 4 (9,76 %) uvedly motivaci v blizkém
okruhu lidi, 5 (12,20 %) respondentek uvedlo, ze to byl jejich sen, 2 (4,88 %) respondentky

uvedly, Ze si nevybavuji, z jakého divodu se pro studium rozhodly (Obrazek 2).
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Analyza otazky ¢. 4

Z jakého duvodu jste se rozhodla pro studium magisterského programu? (odpovidaji jen ty,

které maji magistersky titul).

Dlvody magisterského studia
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Vétsi moznost dosazeni VS pozadavek nemohla jsem
uplatnéni vzdélani nemocnice najit praci

DUVODY

Obrazek 3 Duvody magisterského studia

Cilem této otazky bylo zjistit, z jakého divodu se respondentky rozhodly pro studium
magisterského programu. Na tuto otazku odpovidaly pouze respondentky s dokonéenym
magisterskym vzdélanim. Celkem téchto respondentek bylo 12 (26 %). Respondentky v této
otdzce mély moZnost volné odpovédi. Na zéklad¢ Setfeni bylo zjiSténo, Ze nejcastéjSim
divodem pro respondentky, které se rozhodly pokracovat ve studiu na navazujicim
magisterském oboru, bylo dosazeni vysokoskolského vzdélani, takto odpovédélo 5 (41,7 %)
respondentek. 3 (25,00 %) respondentky odpovédély, Zze se rozhodly kvuli vétsi moznosti
uplatnéni, 2 (16,70 %) respondentky uvedly, Ze se jednalo o pozadavek nemocnice, 2 (16,70
%) respondentky odpovédély, ze nemohly najit zaméstnani, a proto se rozhodly pro dalsi
studium (Obrazek 3).
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Analyza otazky ¢. 5

Kde v soucasné dobé pracujete?

Soucasné pracovni pozice
18

POCET DOTAZANYCH

PRACOVNI POZICE

Obrazek 4 Graf pracovni pozice

Cilem této otazky bylo zjistit, zda a zaroven kde v soucasné dob¢ respondentky pracuji. V této
otazce mohly respondentky oznacit vice odpovédi. 18 (39,13 %) respondentek uvedlo, Ze
pracuji na porodnim sale, 6 (13,04 %) respondentek odpovédélo, Ze pracuji na oddéleni
poopera¢ni gynekologie, 6 (13,04 %) respondentek uvedlo, Ze pracuji na oddé€leni Sestinedéli,
4 (8,70 %) respondentky uvedly, ze pracuji na novorozeneckém oddéleni, 3 (6,52 %)
respondentky uvedly, ze pracuji na gynekologické ambulanci. 6 (13,04 %) respondentek
uvedlo, Zze nepracuji v oboru a 3 (6,52 %) respondentky uvedly, Ze se podileji na vyuce
nelékafskych zdravotnickych pracovnikii na stfednich zdravotnickych Skolach, vysSich

odbornych a vysokych zdravotnickych skolach (Obrazek 4).
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Analyza otazky ¢. 6

Jak Vas ovlivnila absolvovand odborna praxe v dob¢ studia pti volbé oddéleni, na kterém
pracujete? (Odpovidaji pouze respondentky pracujici ve zdravotnickém zafizeni, ostatni

pokracuji na nasledujici otazku)

Tabulka 1 Piehled faktord ovliviiujicich vybér oddéleni

Pi‘ehled faktoru ovliviiujicich vybér oddéleni ni | fiv%e
Ovlivnila mé velice, moc se mi tam libilo a 17 49 %
nasbirala jsem plno zkuSenosti

Neméla jsem na vyber, ne_bot’ nebyla v danou 6 17 %
chvili volna pracovni pozice

Nikterak mé praxe neovlivnila pii vybéru oddéleni 2 6 %
Po roce se na oddéleni stfiddme 1 3%
OVlivn.il mé kolektiv, se kterym jsem se na 4 11 %
pracovisti setkala, béhem praxe v daném zafizeni

Tato prace byl milj sen 5 14 %
> 35| 100 %

Cilem této otazky bylo zjistit, jak respondentky ovlivnila absolvovana odborné praxe v dobé
studia pfi volbé odd¢€leni, na kterém Vv soucasné dobé pracuji. Na tuto otdzku odpovidaly
pouze respondentky pracujici ve zdravotnickém zafizeni, kterych bylo 35 (100 %).
Respondentky v této otazce mély moznost volné odpovédi. Na zaklade Setfeni bylo zjisténo,
ze nejcastéjsim faktorem ovliviiujicim vybér oddéleni, na kterém v soucasnosti pracuji, byla
spokojenost respondentek pii praxi béhem studia. Celkem 17 (49 %) respondentek zvolilo
stavajici oddéleni proto, Ze se jim zde béhem praxe libilo, nasbiraly zde plno zkuSenosti, 6 (17
%) respondentek odpovédélo, ze nemély na vybér, nebot’ nebyla v danou chvili volna
pracovni pozice, o kterou se uchdzely, 2 (6 %) respondentky uvedly, Ze je praxe béhem studia
nikterak neovlivnila pfi vybéru oddé€leni, 4 (11 %) respondentky uvedly, Ze je ovlivnil
kolektiv, se kterym se na pracovisti setkaly béhem praxe v daném zafizeni, 5 (14 %)
respondentek uvedlo, Ze se jednalo o jejich sen. Pouze 1 (3 %) respondentka uvedla, Ze se na

oddélent po roce stiidaji (Tabulka 1).
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Analyza otazky ¢. 7
Na kterém odd¢leni jste nejradéji vykonavala praxi v dob¢ bakalarského studia?

Nejoblibenéjsi oddéleni
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Obrazek 5 Nejoblibengjsi oddeleni béhem studia

Cilem této otazky bylo zjistit, na kterém oddéleni respondentky nejradéji vykonavaly praxi
béhem bakalarského studia. 23 (66 %) respondentek odpovédélo, Ze nejradéji vykonavalo
praxi na porodnim sale, 5 (14 %) respondentek odpovédélo, Ze nejradéji vykonavalo praxi na
oddéleni pooperacni gynekologie, 3 (9 %) respondentky odpovédely, Ze nejradéji vykonavaly
praxi na gynekologické ambulanci, 2 (6 %) respondentky odpovédély, Ze nejradéji
vykonavaly praxi na oddé€leni Sestinedéli a shodné¢ v poctu jedné odpovédi (3 %) byla
moznost na oddéleni novorozeneckém a moznost jiné (odd€leni rizikového téhotenstvi)

(Obrazek 5).
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Analyza otazky ¢. 8

Jak jste zvladala plnit své pracovni povinnosti pii nastupu do zaméestnani?

Schopnosti pri nastupu do zaméstnani

POCET DOTAZANYCH

Vse jsem zvladala Prevaznou vétsinu V podstaté vse jsem se
sama, méla jsem velice vykonU jsem byla musela naucit po
dobré znalosti z schopna zvladnout nastupu do
absolvovaného studia sama, nicméné v zameéstnani, ze studia
ojedinélych pripadech jsem neméla prilis
jsem potrebovala znalosti a praktickych
pomoc kolegyn zkusenosti

PRACOVNI SCHOPNOSTI

Obrazek 6 Schopnosti pii nastupu do zaméstnani

Cilem této otazky bylo zjistit, jak respondentky zvladaly plnit své pracovni povinnosti pii
nastupu do zaméstnani. 4 (11,43 %) respondentky uvedly, Ze mély velice dobré znalosti
z absolvovaného studia a vSe zvladaly samy, 3 (8,57 %) respondentky uvedly, Ze se v podstate
vSe musely naucit po ndstupu do zaméstnani a ze studia nemély pfili§ znalosti a praktickych
zkusenosti a 28 (80 %) respondentek uvedlo, ze prevaznou vétSinu vykonti byly schopné

zvladnout samy, nicméné v ojedinélych ptipadech potiebovaly pomoc kolegyn (Obrazek 6).

35



Analyza otazky ¢. 9

Jak hodnotite s odstupem Casu Vasi profesni pifipravu na zakladé ziskanych poznatk ze

studii?

Tabulka 2 Piehled hodnoceni profesni ptipravy s odstupem casu

Prehled hodnoceni provfesm pripravy s o fiv %
odstupem casu

velmi pozitivné 13 37%
dobie 10 29%
béhem studia bylg nedostacujici, avSak 6 17%
praxi hodnoti velice kladn¢ a pfinosn¢
nedostacujici 6 17%
> 35 100%

Cilem této otazky bylo zjistit, jak respondentky hodnoti s odstupem c¢asu svou profesni
ptipravu na zaklad¢ ziskanych poznatkd ze studii. Respondentky v této otazce mély moznost
volné odpovédi. Na zakladé Setfeni bylo zjisténo, ze 13 (37 %) respondentek uvedlo, Ze svou
profesni pfipravu s odstupem ¢asu hodnoti velmi pozitivné, 10 (29 %) respondentek uvedlo,
Zze ji hodnoti dobife, 6 (17 %) respondentek uvedlo, Ze b&hem studia byla pfiprava
nedostacujici, avSak praxi hodnoti velice kladn€ a ptinosné, 6 (17 %) respondentek uvedlo, ze

jejich ptiprava byla nedostacujici (Tabulka 2).

36



Analyza otazky ¢. 10

Jste spokojena s vysi vaseho finanéniho ohodnoceni?

Spokojenost s financ¢nim
ohodnocenim
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tim
MOZNOSTI ODPOVEDI

Obrazek 7 Spokojenost s finanénim ohodnocenim

Cilem této otazky bylo zjistit, jak jsou respondentky spokojeny s vysi finanéniho ohodnoceni.
15 (42,86 %) respondentek uvedlo, ze je s vysi financniho ohodnoceni spokojend, 12 (34,29
%) respondentek uvedlo, ze neni spokojend s vysi finanéniho ohodnoceni, 8 (22,85 %)

respondentek zvolilo moznost jiné (Obrazek 7).

37



Analyza otazky ¢. 11

Nasla jste po dokonceni vysokoskolského studia ihned uplatnéni v oboru, které odpovidalo

Vasim predstavam?

T
O
>
=
<
N
¢
'_
o
a
'_
Ll
O

o

o

Uplatnéni v oboru

V dobé ukonceni mého Musela jsem se Po dokonceni studia
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poptavka po prace byla velmi chuda nenasla uplatnéni
absolventkach oboru
porodni asistentka

MOZNOSTI ODPOVEDI

Obrazek 8 Uplatnéni v oboru

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondentky po dokonceni vysokoskolského studia nasly

ihned uplatnéni v oboru, které odpovidalo jejich ptedstavam. 23 (65,71 %) respondentek

odpovédélo, ze v dobé ukonceni studia byla velka poptavka po absolventkach oboru porodni

asistentka, 8 (22,86 %) respondentek uvedlo, ze se musely piizptsobit, nebot’ nabidka prace

byla velmi chuda, 4 (11,43 %) respondentky uvedly, Ze po dokonc¢eni studia dlouho v oboru

nenasly uplatnéni (Obrazek 8).
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Analyza otazky ¢. 12

Co pro Vas bylo rozhodujici pti vybéru pracoviste?

Vybér pracoviste
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pracovisté domova

FAKTORY

Obrazek 9 Vybér pracovisté

Cilem této otazky bylo zjistit, co bylo pro respondentky rozhodujici pii vybéru pracoviste.
Celkem 16 (45,71 %) respondentek uvedlo, ze pro né byly rozhodujici pfi vybéru pracovisté
kladné ohlasy na dané pracovisté, 13 (37,14 %) respondentek uvedlo, ze rozhodujici pro né
byla vzdalenost zaméstnani od domova, 5 (14,29 %) respondentek uvedlo, Ze rozhodujici pro
n¢ bylo finan¢ni ohodnoceni. 1 (2,86 %) respondentka zvolila moznost jiné a uvedla, ze ji

oddéleni bylo ptidéleno persondlnim oddélenim (Obrazek 9).
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Analyza otazky Otazka ¢. 13

Pracujete-1i na porodnim sale, odvadite fyziologické porody?

Tabulka 3 Fyziologické porody

Odvadite fyziologické porody Ni fiv%
Ano 11 61 %
Ne 1 6 %

Po domluvé s 1ékarem 6 33%
> 18 1100 %

Cilem této otazky bylo zjistit, zda porodni asistentky pracuji-li na porodnim sale, odvadi
fyziologické porody. Na zakladé Setieni bylo zjisténo, ze 11 (61 %) respondentek odvadi
fyziologické porody, 1 (6 %) respondentka neodvadi a 6 (33 %) respondentek uvedlo, ze
odvadi fyziologické porody po domluvé s Iékafem (Tabulka 3).
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DISKUZE

Tato cast bakalarské prace se bude vénovat vysledkiim dotaznikového Setfeni vzhledem ke
stanovenym vyzkumnym otazkam. V rdmci dotaznikového Setfeni bylo rozeslano 45
dotaznikii a navratnost byla 41 (91,1 %). Celkem 41 (100 %) respondentek vypliovalo
dotaznik do 5. otazky, ve které doslo k vyfazeni 6 respondentek, protoze nepracuji v oboru.
Od otazky €. 6 v dotazniku, byl pocet respondentek 35 (100 %). Tento maly vyzkumny vzorek

neni reprezentativni k vyvozeni obecnych zaveéra.

Hlavnim cilem bakalatfské prace bylo zjistit, jaké okolnosti ovlivnily respondentky pti vybéru
studia oboru porodni asistentka, dale jaké faktory ovlivnily respondentky ve vybéru povolani
v oblasti porodni asistence a jak hodnoti absolventky oboru porodni asistentka pfipravenost
k vykonu povolani po zahajeni pracovniho procesu ve zdravotnickém zatizeni.

Vyzkumna otazka ¢. 1: Jaké okolnosti ovlivnily respondentky p¥i vybéru studia oboru

porodni asistentka?

Tato vyzkumna otdzka se vztahuje k polozkam €. 3 a 4 v dotaznikovém Setieni. Respondentky
u téchto otdzek mély moznost volné odpovédi, pficemz na otdzku ¢. 4 odpovidaly pouze
porodni asistentky majici magisterské vzdélani. Cilem této otazky bylo zjistit, z jakého

davodu si respondentky vybraly pravé studium oboru porodni asistence.

Otazkou ¢. 3 bylo zjiSténo, Ze respondentky pii volbé studijniho oboru nejvice ovlivnilo
studium na stiedni zdravotnické $kole (SZS), takto odpovédélo 9 (21,95 %) respondentek.
Jedna se o velice prekvapivy vysledek, nebot’ studentky béhem studia na SZS absolvuji praxi
na mnohych oddélenich v rdmci celé nemocnice a na gynekologicko — porodnickém oddéleni
stravi jen kratky Cas. Ve stejném poctu odpovédi 9 (21,95 %) respondentek uvedlo, Ze je

nejvice ovlivnila zajimavost oboru ¢i profese.

Otéazkou €. 4 bylo zjiSténo, zZe nejcastéjsim divodem respondentek pro pokraCovani ve studiu
na navazujicim magisterském oboru bylo dosaZeni vysokoSkolského vzdélani, takto
odpovédélo 5 (43 %) respondentek. Nejméné pocetnd odpoveéd byla od 2 (16 %)
respondentek, které uvedly, Ze se jednalo o poZzadavek nemocnice. Na tuto otdzku odpovidalo

pouze 12 (26 %) respondentek z celkového poctu 41 (100 %). Vysledek Setteni je pozitivni,
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nebot’ poukazuje na to, ze respondentky chtély dosahnout vyssiho vysokoskolského vzdélani

a byt pravdépodobné kvalifikovanéjsi a kompetentnéjsi k vykonavani své profese.

Vysledky vyzkumného Setfeni srovnatelné s vysledky Bc. Pavliny Hanusova, kterd ve své
praci ,,Pracovni uplatnéni absolventii bakalarského studia zdravotnickych obort v praxi‘
(2011) uvadi, ze 65 (81,25 %) respondentek studovalo vysokou $kolu proto, aby si zvySily

dosazené vzdélani a tim ziskaly kvalifikaci v oboru.

Dale se Bc. Hanusova (2011) také vénuje otazce, jaké okolnosti ovlivnily respondentky pfi
vybéru studia oboru porodni asistentka. V této bakaladtské praci z vyzkumného Setfeni
vyplynulo, Ze respondentky pfi volbé studijniho oboru nejvice ovlivnilo studium na SZS a ve
stejném poctu odpovédi i 9 (22 %) respondentek odpovédélo, ze je nejvice ovlivnila
zajimavost oboru ¢i profese. Bc. Hanusovd (2011) uvadi jako nejcastéj$si odpovéd, ze
respondentky byly motivovany pro ochotu pracovat s lidmi. Druhd nejcastéj$i odpoveéd’ byla,
ze studium oboru porodni asistence zvolily pro zajimavost a atraktivnost oboru. Tato

bakalaiska prace i Bc. Martiny Hrabinové se tedy téméf shoduje ve vysledku Setieni.

Ackoliv je velikost vyzkumného vzorku v této bakalarské praci a praci Be. Pavliny Hanusové
nesrovnatelna, vysledek Setfeni je obdobny. Z vysledku vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze
nejcastéjsi okolnosti, kterd ovlivnila respondentky pfi vybéru studia oboru porodni asistentka,
bylo studium na SZS. Nejéast&jsi diivodem, pro¢ se respondentky rozhodly pro studium

magisterského programu, bylo dosaZzeni vysokoskolského vzdélani.

Vyzkumna otazka €. 2: Jaké faktory ovlivnily respondentky ve vybéru povolani v oblasti

porodni asistence?

W

Tato vyzkumnd otdzka se vztahuje k polozkam ¢. 6, 10 a 12 v dotaznikovém Setfeni.
Respondentky u otdzky ¢. 6 mély moznost volné odpovédi, pficemz na tuto otdzku
odpovidaly pouze respondentky pracujici ve zdravotnickém zatizeni. Cilem této vyzkumné
otazky bylo zjistit, jaké faktory ovlivnily respondentky ve vybéru povolani v oblasti porodni

asistence?

Otazkou ¢. 6 bylo zjisténo, Ze nejcastéjSim faktorem ovliviiujicim respondentky pfi vybéru
oddéleni, na kterém v soucasné dobé& pracuji, byla praxe probihajici béhem studia. Moc se jim

tam libilo a nasbiraly plno zkuSenosti. Takto odpovédélo 17 (49 %) respondentek.
42



Ptrekvapivym vysledkem vyzkumného Setfeni, byla odpovéd 1 (3 %) respondentky, kterd

uvedla, Ze se na oddéleni po roce stiidaji.

Otazkou ¢. 10 bylo zjisténo, Ze 15 (42,86 %) respondentek je s vysi finan¢niho ohodnoceni
spokojend. V takto malém vyzkumném vzorku je obdobny pocet odpovédi u 12 (34,29 %)

respondentek, které uvedly, Ze nejsou spokojeny s vysi financniho ohodnoceni.

Otazkou ¢. 12 bylo zjisténo, ze pro 16 (45,71 %) respondentek byly rozhodujici pti vybéru
pracovisté kladné ohlasy na dané pracovisté. Pouze 1 (2,86 %) respondentka zvolila moznost

jiné a uvedla, Ze ji oddé€leni bylo ptidéleno persondlnim oddelenim.

Zvysledku vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze nejcastéjSimi faktory, které ovlivnily
respondentky ve vybéru povoldni v oblasti porodni asistence, byly pfedev§im nasbirané
zkuSenosti pii praxi béhem studia, vySe financniho ohodnoceni a zarovei i kladné ohlasy na

dané pracoviste.

Vyzkumna otazka ¢. 3: Jak hodnoti absolventky oboru porodni asistentka pFripravenost

k vykonu povolani po zahajeni pracovniho procesu ve zdravotnickém zarizeni?

Tato vyzkumna otazka se vztahuje k polozkam ¢. 7 a 8 v dotaznikovém Setfeni. Cilem této
vyzkumné otazky bylo zjistit, jak hodnoti absolventky oboru porodni asistentka pfipravenost

k vykonu povolani po zahajeni pracovniho procesu ve zdravotnickém zatizeni.

Otazkou €. 7 bylo zjisténo, Ze respondentky nejradéji vykovavaly praxi béhem bakalafského
studia na porodnim sale, takto odpovédélo 23 (66 %) respondentek. Vysledek Setieni mi
nepiijde piekvapivy, nybrz byt u zrozeni nového zivota je krdsna véc. Nejméné Castou
odpovédi, v zastoupeni 1 respondentky (3 %), byla zvolena moznost na oddé€leni

novorozeneckém a moznost jiné (oddéleni rizikového t€hotenstvi).

Otazkou ¢. 8 bylo zjisténo, ze 28 (80 %) respondentek zvladlo pievaznou vétSinu vykond

samostatng, nicméné v ojedinélych ptipadech potfebovaly pomoc kolegyi.

Bakalarska prace Bc. Veroniky Rejmanové z roku 2010 na téma ,,Kompetence porodnich
asistentek v Ceské republice” se vénuje otazce na jakém oddéleni nejéastéji respondentky

vykovévaly praxi. Nejpocetnéjsi zastoupeni bylo uvedeno na porodnim sale a to v poctu 36
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(72 %). V této bakalaiské praci v dotaznikovém Seteni byla polozena otazka, kde nejradéji
respondentky vykonavaly praxi béhem studia. Vysledek vyzkumného Setfeni vysel obdobné
jako v praci Bc. Veroniky Rejmanové. Z vysledku je patrné, Ze respondentky nejradéji
vykovavaly praxi béhem bakalafského studia na porodnim séle, takto odpovédelo 23 (66 %).

Bc. Hanusova (2011) se také vénuje otazce, jaké mély respondentky pracovni moznosti na
trhu prace ve vybéru zaméstnani po dokonceni vysokoskolského studia. Z vysledki Setieni je
patrné, ze po dokonceni vysokoskolského studia meély respondentky zaméstnani, takto
odpovédélo 18 (45%). V této bakalaiské praci byla v dotaznikovém Setfeni poloZena otdzka,
zda respondentky nasly po dokonceni vysokoskolského studia ihned uplatnéni v oboru, které
odpovidalo jejich predstavam. Z vysledkl je patrné, ze 23 (65,71 %) respondentek v dobé
ukonceni studia naslo zaméstnani, nebot’ byla velka poptavka po absolventkach oboru porodni
asistentka. Tedy z vyzkumného Setfeni plyne, ze v praci Bc. Pavliny Hanusové a této praci
doslo ke stejnym vysledkiim, a to, ze absolventky oboru porodni asistentka po dokoncéeni

studia nasly uplatnéni v oboru.
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ZAVER

Bakalatska prace na téma ,,Uplatnéni absolventek oboru Porodni asistentka na trhu prace® je
praci teoreticko-vyzkumnou. Byla zaméfena na porodni asistentky s vysokoSkolskym
vzdélanim, které jsou alespon 4 roky po dokonceni bakalaiského studia. Teoreticka ¢ast byla
zaméfena na prifez historii porodnich bab po celém svété a zaroveini i v Ceské republice.
Vénuje se odbornym literaturam ve stiedovéku a novoveéku, které slouzily jako studijni
materialy pro porodni babi¢ky a lékaie. Céast prace je vénovana postaveni porodnich babitek
ve 2. pol. 19. stol.,, nésledn¢ se zaobira soucasnosti porodni asistence a to zejména
soutasnymi profesnimi organizacemi porodnich asistentek v CR. Zmifuje se o legislativé
tykajici se porodni asistence v Ceské republice, roli porodni asistentky a na zavér specializaci

v porodni asistenci.

Vyzkumna cast prace se vénuje zpracovani dotaznikového Setfeni. Na pocatku byl vytvoien
nestandardizovany dotaznik, ktery byl anonymni. Vyzkumné Setfeni bylo provedeno v obdobi
leden az unor 2016 a zucastnilo se ho 41 respondentek. Byly stanoveny 3 vyzkumné otazky,
které se vénovaly okolnostem ovliviiujici respondentky pii vybéru studia oboru porodni
asistentka, faktoriim které, ovlivnily respondentky ve vybéru povolani v oblasti porodni
asistence a hodnoceni pfipravenosti absolventky oboru porodni asistentka k vykonu povolani
po zahdjeni pracovniho procesu ve zdravotnickém zafizeni. Vysledky vyzkumné otazky
zabyvajici se faktory, které ovlivnily respondentky ve vybéru povolani v oblasti porodni
asistence, byly velice zajimavé. Z vyzkumného Setfeni je patrno, Ze nejcastéji ovlivnily
respondentky ve vybéru povoldni v oblasti porodni asistence nasbirané zkuSenosti pfi praxi

behem studia, také vySe finanéniho ohodnoceni a zaroven 1 kladné ohlasy na dané pracovisté.

Prestoze vyzkumny vzorek neni reprezentativni, ma urcitou vypovédni hodnotu. Vysledky
vyzkumného Setfeni jsou obdobné jako u jinych praci zabyvajicich se obdobnou

problematikou.

Zaveérem bych chtéla uvést, ze prace porodni asistentky je velice naro¢nd a to predevSim
z diavodu, ze nese odpovédnost hned za dva lidské zivoty, ale jednd se o jedno
z nejkrasnéjSich povolani ve zdravotnictvi. Rada bych, aby studium oboru porodni asistentka
volilo vice divek, nebot’ porodni asistentky byly, jsou a vzdy budou potieba, tudiz jich nikdy
nebude dostatek.
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nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjSich ptedpist. In: Shirka
zdkonui: Ceska republika. [cit. 3. 9. 2015]. Dostupné Z:
http://www.nconzo.cz/c/document_library/get_file?uuid=d83ad8bb-d276-45b1-94e2-
a3c41576bc3d&groupld=10900

48


http://www.nconzo.cz/c/document_library/get_file?uuid=d83ad8bb-d276-45b1-94e2-a3c41576bc3d&groupId=10900
http://www.nconzo.cz/c/document_library/get_file?uuid=d83ad8bb-d276-45b1-94e2-a3c41576bc3d&groupId=10900

PRILOHA & 1

Dobry den vazena respondentko,

jmenuji se Jolana Rytinovd a jsem studentkou tietiho ro¢niku studijniho oboru Porodni
asistentka na Fakult¢ zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Timto se na Vés obracim
s zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery bude zpracovan v mé bakalaiské praci na téma
,,Uplatnéni absolventek oboru Porodni asistentka na trhu prace®. Dotaznik je zcela anonymni,
informace z n¢ho ziskané budou vyuzity pouze pro ucely vyzkumného Setfeni. Vami zvolené

odpovédi zakrouzkujte.

Ptedem dékuji za spolupréci a pieji hezky den.

Jolana Rytinova

1. Kolik Vam je let?

Al

2. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Porodni asistentka s titulem Bc
b) Magisterské v oboru Periopera¢ni péce v gynekologii a porodnictvi
€) Magisterské v oboru Ucitelstvi odbornych pfedméti pro zdravotnické skoly

d) Magisterské v oboru Komunitni péce v porodni asistenci

3. Co Vas nejvice ovlivnilo p¥i volbé studijniho oboru?

4. Z jakého divodu jste se rozhodla pro studium magisterského programu? (na tuto
otazku odpovidaji pouze porodni asistentky majici magisterské vzdélani, ostatni
pokracuji na otazku €. 5)
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5. Kde v soucasné dobé pracujete?
a) Na oddé€leni pooperaéni gynekologie
b) Na odd¢leni Sestined¢li
¢) Na porodnim sale
d) Na gynekologické ambulanci
e) Na novorozeneckém oddéleni

f) Podilim se na vyuce nelékaiskych zdravotnickych pracovniki na stfednich,
vyssich odbornych a vysokych zdravotnickych Skolach

g) Nepracuji v oboru (Pokud jste zvolila tuto odpoveéd, ve vypliovani dotazniku
jiz prosim nepokracujte.)

6. Jak Vas ovlivnila absolvovana odborna praxe v dobé studia pri volbé oddéleni,
na kterém pracujete? (Odpovidaji pouze respondentky pracujici

ve zdravotnickém zafizeni, ostatni pokracuji na otazku ¢. 7) (volna odpovéd’)

7. Na kterém oddéleni jste nejradéji vykonavala praxi v dobé bakalarského studia?
a) Na oddé€leni pooperac¢ni gynekologie
b) Na odd¢leni Sestinedéli
c) Na porodnim sale
d) Na gynekologické ambulanci
e) Na novorozeneckém oddéleni

B) TN .

8. Jak jste zvladala plnit své pracovni povinnosti pfi nastupu do zaméstnani?
a) Vse jsem zvladala sama, méla jsem velice dobré znalosti z absolvovaného
studia
b) Prevaznou vétSinu vykont jsem byla schopna zvladnout sama, nicméné

v ojedinélych ptipadech jsem potiebovala pomoc kolegyn
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C) V podstaté vSe jsem se musela naucit po nastupu do zaméstnani, ze studia jsem
nem¢la pfili§ znalosti a praktickych zkuSenosti
9. Jak hodnotite s odstupem casu Vasi profesni pripravu na zakladé ziskanych

poznatki ze studii? (volna odpovéd’)

10. Jste spokojena s vysi vaSeho finanéniho ohodnoceni?
a) Ano
b) Ne  (Prosim blize vysvétlete)

€) Nezamyslela jsem se nad tim

11. Nasla jste po dokonceni vysokoSkolského studia ihned uplatnéni v oboru, které
odpovidalo VaSim predstavam?
a) V dobé¢ ukonceni mého studia byla velka poptavka po absolventkach oboru
porodni asistentka
b) Musela jsem se ptizpusobit, nabidka prace byla velmi chuda

c) Po dokoneni studia jsem dlouho voboru nenasla uplatnéni

12. Co pro Vas bylo rozhodujici pri vybéru pracovisté? (moZno oznacit vice
odpovédi)
a) Kladné ohlasy na dané pracovisté
b) Vzdalenost zaméstnani od domova

¢) Finan¢ni ohodnoceni

o1



13. Pracujete-li na porodnim sale, odvadite fyziologické porody?
a) Ano
b) Ne
c) Po domluve¢ s lékatem
De¢kuji za Vasi ochotu a Vas Cas.

Jolana Rytinova
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