Uniyerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni,
Ustav podnikové ekonomiky a managementu

Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno bakalanta Nikola Hojdova
Téma prace Analyza CSR aktivit v konkrétnim podniku
Cil préace Cilem bakaldfské prace je charakteristika a provedeni analyzy CSR aktivit
vybraného podniku a zhodnoceni néstroji komunikace CSR.
Vedouci bakalafské prace Ing. et Ing. Barbora Zemanova, Ph.D.
naroénost tématu na Urovei
nadprimérna primérna podprimérnd

teoretické znalosti X
praktické zkudenosti X
podkladové materidly (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kritéria hodnoceni prace urover

nadprimérnd | priméma podpriimérna nelze hodnotit
stupenl spinéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logick4 stavba prace X
prace s ¢eskou literaturou véetné citaci X
prace se zahraniéni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouZitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupeti realizovatelnosti fedeni X
formalni tprava prace (text, grafy. tabulky) X
stylisticka aroven X
naroky BP na podkladové materidly, vysoké pramérné niZsi nejsou
konzultace, prizkumy... X
pouZiti analyz. matem. statistickych a jinych ve velké mife priméfené tastetné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost namétd, navrhi a doporuteni ve v&t8i mife Castedna nizsi nevyuzitelnost
k fefeni problému X
obsah a relevantnost pFiloh v textu &i pfil. vysoce funkéni funkéni meéné funkéni neuspokojivé
¢asti BP (tabulky, grafy, propoc¢ty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznaéte: X

Pripominky a otazky k obhajobé:

Prace se vénuje problematice CSR, ktera je v dne$ni dobé velmi aktudlni jak v zahraniéi, tak i
v Ceské republice. V teoretické &asti prace studentka vymezuje spoleGensky odpovédné
chovéni, historicky vyvoj konceptu CSR ve svété a v Ceské republice, vyhody a nevyhody
uplatiovani CSR. V ramci teoretické ¢asti prace je kladen diraz na vyznam komunikace
spole¢ensko-odpovédnych aktivit a jsou charakterizovany nastroje komunikace.

V praktické ¢asti prace studentka charakterizuje vybrany podnik, jimz je spole¢nost Synthesia
a. s, hodnoti CSR podniku a konkrétni nastroje komunikace. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze se
jedna o jednoho znejvétSich zaméstnavateld v pardubickém kraji, jde o zajimavy vybér.
Autorka provedla dotaznikové Setfeni mezi dvéma vyznamnymi skupinami stakeholdert -
zaméstnanci vybrané spole¢nosti a obfany mésta Pardubic. V praci srozumitelné popisuje
a hodnoti vysledky provedeného dotaznikového Setfeni vénujiciho se problematice vnimani




konceptu CSR zaméstnanci spole¢nosti Synthesia a. s. a Sirokou vefejnosti. Velmi pozitivné
lze hodnotit piedeviim provedeni srovnani vysledkG vlastniho prizkumu s existujicimi
¢eskymi a zahraniénimi vyzkumy vénujici se problematice spolecenské odpovédnosti firem.
V ramci tohoto srovnani autorka potvrzuje, Ze nazory respondentii dotaznikového Setfeni
odpovidaji celosvétovému trendu v oblasti spolecensko odpovédného chovani.

Prace je logicky uspotradana a spliiuje naleZitosti bakalaiskych praci. Lze konstatovat, Ze cil
bakalafské prace byl splnén.

Otazky:
I. Uved'te, zda a jak se lisf pristup lidi k CSR v Ceské republice, v zapadni Evropé a ve
skandinavskych zemich.
2. Na jaké aktivity by se podle VaSeho nazoru méla spole¢nost Synthesia a.s. vice
zaméfit v ramci ekonomické oblasti?
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