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Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Bc. Maria Mogildea 

Název diplomové práce: Zavádění principů udržitelnosti a odpovědnosti ve vybraném podniku 
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Kritéria hodnocení práce 

 
Výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

V teoretické části práce studentka podrobně vymezila klíčové pojmy, jako jsou udržitelnost, odpovědnost a ESG, 

a následně se zaměřila na objasnění strategie udržitelnosti a odpovědnosti v kontextu současného podnikatelského 

prostředí. 

V praktické části práce studentka provedla analýzu udržitelnosti a odpovědnosti ve společnosti Škoda Auto a.s. 

Tato analýza byla založena výhradně na informacích obsažených ve výročních zprávách společnosti Škoda Auto 

a.s., což představuje značné omezení. Za účelem provedení benchmarkingu následně pracovala také s reportem o 

udržitelnosti společnosti BMW Group. Pro zajištění větší šíře a hloubky analýzy by bylo vhodné zahrnout i další 

zdroje, zejména interní materiály společnosti či naopak i další zdroje, které nejsou prezentovány samotnou 

společností, ale nezávislými institucemi. Tím by se zvýšila objektivita a validita výsledků, umožnila by se 

komplexnější interpretace získaných dat a poskytl by se hlubší vhled do skutečných praktik a výzev společnosti v 

oblasti udržitelnosti a odpovědnosti. Rozšíření analýzy o tyto dodatečné zdroje by mohlo přinést nové poznatky, 

které by obohatily závěry práce a zvýšily její přínos jak pro akademickou, tak pro praktickou sféru. 



© Fakulta ekonomicko-správní Posudek oponenta diplomové práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost H1.0104 / F003 / A 

Agenda závěrečných prací 2 / 2 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Jaká je podle Vašeho názoru historicky nejzajímavější CSR aktivita společnosti Škoda Auto a.s.?  

2. Jaké další společnosti by mohly být vhodným benchmarkem?  

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: D 

V Pardubicích 21.8.2024 

Podpis  ..................................................................  


