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ANOTACE

Diplomova prace se zabyva problematikou danového zatizeni a zakonnych povinnosti
zaméstnavatele pii zaméstnavani na zkraceny uvazek, dohodu o provedeni prace a dohodu
o pracovni Cinnosti. Cilem prace je identifikace zakonnych povinnosti a vypocet danového
zatizeni spojeného s témito formami pracovnépravnich vztahd. V praci jsou vymezeny
jednotlivé formy zaméstnavani, popsany souvisejici pravni predpisy a analyzovany povinnosti
zamestnavatele vici prisluSnym institucim. Na zdkladé modelového ptikladu jsou provedeny
vypocty daitového a odvodového zatizeni a zndzornéna administrativni nadro€nost jednotlivych
forem zaméstnavani. Vysledky prace slouZzi jako prakticky navod pro zaméstnavatele pii plnéni

zékonnych povinnosti.
KLICOVA SLOVA

dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, dafiové zatizeni, socialni zabezpeceni, verejné

zdravotni pojisténi, flexibilni zaméstnavani, zakonné povinnosti zaméstnavatele
TITLE
Tax burden and other selected aspects of employment

ANNOTATION

The diploma thesis deals with the issue of tax burden and legal obligations of the employer in
case of part-time employment, agreement on work performance and agreement on work
activity. The aim of the thesis is to identify the legal obligations and calculate the tax burden
associated with these forms of employment relationships. The thesis defines the different forms
of employment, describes the related legislation and analyses the employer's obligations
towards the relevant institutions. On the basis of a model example, calculations of the tax and
levy burden are made and the administrative burden of each form of employment is illustrated.
The results of the work serve as a practical guide for employers in fulfilling their legal

obligations.
KEYWORDS

personal income tax, tax burden, social security, public health insurance, flexible employment,

employers' legal obligations
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Uvobp

Zaméstnavani fyzickych osob je jednim ze zékladnich pilitt fungovani kazdé ekonomiky.
V Ceské republice je oblast pracovnépravnich vztahti upravena pomérné rozsahlym souborem
pravnich ptedpist, které stanovuji nejen podminky vzniku, trvani a zaniku pracovniho poméru,
ale také povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanct v oblasti daniové a odvodové. V poslednich
letech dochézi k postupnému vyvoji pracovniho trhu, aztoho divodu roste vyznam
flexibilnich forem zaméstnavani, které umoziuji lépe reagovat na individudlni potieby

zameéstnancu 1 zamestnavatela.

Zejména zkracené uvazky, dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti se stavaji
béznou soucasti pracovniho zivota. Tyto formy zaméstnavani jsou Casto vyuzivany v sektorech
s proménlivou pracovni zatézi, v piipadé sezénnich praci, brigdd, ale 1ijako nastroj
pro sladovani pracovniho a rodinného Zzivota. PfestoZe pfinaSeji fadu vyhod, jsou zaroven
spojeny s odliSnym pravnim a danovym rezimem, ktery miize byt pro zaméstnavatele slozity
a administrativné ndro¢ny. V praxi tak Casto vyvstava potieba detailniho porovnani téchto
forem zaméstnavani z hlediska jejich finan¢ni naro¢nosti a zakonnych povinnosti, které z nich
vyplyvaji. Vzhledem k castym legislativnim zménam, které se dotykaji praveé téchto
flexibilnich forem zameéstnavani, je text prace zaloZzen na aktudlné platné pravni Gprave
k 1. ervnu 2025, ¢imz je zajiSténa jeho relevantnost a prakticka vyuzitelnost pro dalsi

analytické ¢asti.

Téma danového zatizeni a souvisejicich aspektli zaméstnavani je aktualni nejen z pohledu
zamgéstnavatell, kteti hledaji efektivni zpiisoby fizeni persondlnich nékladi, ale také z pohledu
statni spravy, kterd prostfednictvim danové a odvodové politiky ovlivituje chovani subjekt
na trhu prace. Vzhledem k Castym novelizacim pravnich pfedpisii a rozdilnému rezimu
jednotlivych forem pracovnépravnich vztahii je nezbytné vénovat této problematice
systematickou pozornost. Zvlastni diraz je kladen na rozdily v dannovém a odvodovém zatizeni,
které mohou mit zasadni dopad na rozhodovani zaméstnavatelti pti volbé konkrétni formy

pracovniho vztahu.

Cilem této diplomové prace je identifikace zdkonnych povinnosti a vypocet danového zatizeni
pii zaméstnavani na zkraceny tvazek, dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni Cinnosti.
Prace se zaméfuje na porovnani téchto forem zaméstnavani z hlediska jejich dopadi
na zamé¢stnavatele, ato jak voblasti pfimych finan¢nich ndkladt, tak iz hlediska

administrativni zatéze spojené s plnénim zdkonnych povinnosti viici ptislusSnym institucim.
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METODIKA

Metodika diplomové prace je navrZena tak, aby umoZznila propojeni teoretickych poznatka
s praktickou aplikaci a poskytla uceleny pohled na problematiku danového zatizeni
pii vyuzivani flexibilnich forem zaméstnavani. Cilem prace je identifikace zakonnych
povinnosti a vypocCet danového zatizeni pfi zaméstnavani na zkraceny uvazek, dohodu

o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti.

Pti zpracovani této prace je uplatnén deduktivni pfistup, pfi¢emz v jednotlivych kapitolach jsou
vyuzivany védecké metody, zejména metoda deskripce, analyzy, modelovani a komparace.
Deskriptivni metoda slouzi k popisu pravniho ramce a charakteristik jednotlivych forem
zamestnavani. Analyza je zaméfena na studium pravnich piedpist, odborné literatury
ametodickych pokyni ucinnych k1. cervnu 2025. Zkoumdny jsou piedevSim
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni novely ¢. 120/2025 Sb., zakon €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, a zakony upravujici pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi.
Déle jsou vyuzivany metodické pokyny a formulafe dostupné na portalech Finanéni spravy CR,

Ceské spravy socidlniho zabezpeceni a zdravotnich pojistoven.

Na zaklad¢ vymezeni jednotlivych pracovnikli je v dalSich kapitolach této prace provedeno
modelovani riznych situaci zaméstnavani. Zameéstnanci se lisi vysi pfijmu, rozsahem uvazku
atim, zda podepsali ProhlaSeni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob. Tato variabilita
umoznuje simulaci riznych redlnych situaci. Vypocty jsou provadény pomoci ucetniho
softwaru Money S3 vytvoreného spole¢nosti Seyfor, a. s., ktery slouzi k vypoc¢tu hrubé mzdy,
pojistného na socidlni zabezpeceni, zdravotniho pojisténi, zdloh na dain z ptijmu, srazkové dané
a Cisté mzdy. Soucasti vystupti jsou rovnéz prehledy a vykazy, které je zaméstnavatel povinen

predkladat Financni sprave, Ceské sprave socialniho zabezpeceni a zdravotnim pojistovnam.

Vypocty danového zatizeni jsou provadény na zékladé nckolika rovnic, které umoziuji
kvantifikaci jednotlivych slozek zatizeni prace. Daflové zatizeni zaméstnancti bez pojistného

je vyjadreno jako podil daitové povinnosti na hrubém piijmu zaméstnance podle rovnice (1):

DP
datiové zatiZenipe, pojistného = ap * 100 (1)

Danové zatizeni zaméstnancii véetné pojistného zahrnuje i odvody zaméstnance na pojistné na

socialni zabezpecCeni a zdravotni pojisténi a je vypocteno podle rovnice (2):

DP + SPzaméstnance + ZPzaméstnance
dariové zatiZeniygems pojistnsho = up 100 (2)
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Celkové naklady zamé&stnavatele na zaméstnance jsou urceny souc¢tem hrubé mzdy a zakonnych

odvodii zaméstnavatele podle rovnice (3):
celkové naklady zaméstnavatele = HP + SP,,«stnavatele T ZPramestnavatele 3)

Podil odvodt na celkovych nakladech zaméstnavatele je vyjadien rovnici (4):

SPzaméstnavateleC'll'\lzpzaméstnavatele -100 (4)

podil odvodi =

Celkové danové zatizeni prace, které zahrnuje danovou povinnost, odvody zaméstnance

1 zaméstnavatele, je vypocteno podle rovnice (5):

DP + OP, s + OP,ams
celkové danové zatiZeni prace = Zamesman;\I zaméstavatele ., 100 (5)

V uvedenych rovnicich oznacuje DP daniovou povinnost, HP hruby piijem a CN celkové
naklady zaméstnavatele. Zkratky SPzaméstmance @ ZPzaméstnance pfedstavuji odvody zaméstnance
na pojistné na socialni zabezpeCeni a zdravotni pojiSténi, zatimco SPzaméstnavatele
a ZPzaméstnavatele 0Znacuji odvody hrazené zaméstnavatelem. Pro zjednoduSeni zapisu jsou
nasledné¢ tyto odvody souhrnné vyjadieny jako OPzaméstnance 2 OPzamestnavatele.

Tato zjednoduSena notace ptispiva k ptehlednosti a srozumitelnosti vypocti.

Komparativni metoda je vyuzita pii porovnavani jednotlivych forem zaméstnavani z hlediska
danového a odvodového zatizeni a administrativni narocnosti. Vysledky modelového ptikladu
jsou interpretovany a slouzi jako podklad pro formulaci zavéri, které mohou byt prakticky
vyuzity zaméstnavateli pfi rozhodovani o volbé vhodné formy zaméstnavani. Prace tak miize
slouZit jako pfehledny a srozumitelny navod, ktery zaméstnavatelim pomize 1épe se orientovat
v jejich zdkonnych povinnostech a efektivné planovat personélni naklady v souladu s aktualni

legislativou.

Pti zpracovani odborného textu a jazykové korekture je vyuzivan nastroj Microsoft Copilot,
ktery funguje na zaklad¢ pokrocilych jazykovych modelii umélé inteligence, konkrétné modelu
GPT-4 od spole¢nosti OpenAl. Tento nastroj slouzi jako podpora pii formulaci odbornych
vyrazi, jazykové korektuie a Gprave stylistiky. Finalni verze textu je nasledné vzdy revidovana

a autorsky upravena.
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1 DRUHY ZAMESTNANECKYCH POMERU

Tradi¢ni hlavni pracovni pomér neni jedinou moZnosti, jak vykonavat zédvislou ¢innost.
Tato kapitola je zaméfena na rizné typy pracovnépravnich vztahti, které jsou dnes k dispozici.
Nejprve jsou objasnény zakladni pojmy, jako jsou pracovnépravni vztahy a zavisla prace, které
tvoii zakladni rdmec pro pochopeni riznych forem zaméstnavani. Nasledné se kapitola vénuje
jednotlivym druhim atypickych forem zaméstndvani, véetn¢ zkraceného uvazku, dohod

o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti, na které se zamétuje cela tato prace.

1.1 Pracovnépravni vztahy a jejich prvky
Zékladnimi  prameny pro definovani pracovnépravnich vztahi jsou zejména
zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé€jSich predpisit (dale jen ZP), ktery
obsahuje  vétSinu pravidel pro individudlni 1 kolektivni  pracovnépravni  vztahy,
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist a zadkon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisi, ktery dopliiuje zdkonik prace o podpiirna

pravidla, ktera se uplatiiuji, pokud zakonik prace nema vlastni Upravu.

Pracovnépravnimi vztahy jsou mysleny veskeré zavazky, jejichz pravni tiprava spada do oblasti

pracovniho prava (Huarka a kol., 2023, str. 63).

Galvas akol. (2010, str. 26) vymezuji pracovnépravni vztah jako pravem regulovany
spoledensky vztah, jenZ vznika mezi subjekty zapojenymi do pracovniho procesu. Uéastnici

téchto procest jsou nositeli vzdjemnych subjektivnich prav a pravnich povinnosti.

MPSV (2025a) definuje pracovnépravni vztahy jako ,,soukromopravni vztahy vzmikajici

3

pri vykonu zavislé prace a dale téz v souvislosti s ni *".

Z ustanoveni § 1 pism. a) ZP vyplyva, Zze pracovnépravni vztahy upravuji pravni vazby, které
vznikaji béhem vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Zakonik prace
se vSak neomezuje pouze na individudlni pracovnépravni vztahy, ale zahrnuje 1 kolektivni
pracovnépravni vztahy, které souviseji s vykonem zavislé prace a vyplyvaji zjednani
odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatel, jak je uvedeno v § 1 pism. b) ZP
(Zékon €. 262/2006 Sb.). Tato prace se zabyva pouze individualnimi pracovnépravnimi vztahy

mez1 zamestnanci a zaméstnavateli.

Hurka a kol. (2023, str. 63) dale rozd€luji individudlni pracovnépravni vztahy dle pravniho
divodu vzniku, na zakladni a vedlej$i. Zakladnimi individualnimi pracovnépravnimi vztahy

jsou pouze zavazky zalozené pracovni smlouvou ¢i dohodami o vykonu prace mimo pracovni
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pom¢ér. V jinych ptipadech lze hovofit o vedlejSich, odvozenych ¢i souvisejicich individualnich

pracovnépravnich vztazich, které uzce souvisi se zakladnimi pracovnépravnimi vztahy.

Pracovnépravni predpisy je nutné vykladdat v souladu se zdkladnimi zasadami
pracovnépravnich vztahii definovanymi v § 1a ZP. Témito zdsadami jsou piedevsim ,, zvidstni
zdkonna ochrana postaveni zaméstnance, uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,
spravedlivé odménovani zaméstnance, Fadny vykon prdace zaméstnancem v souladu
s opravnenymi zdjmy zaméstnavatele, rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich
diskriminace. “ Tyto zasady predstavuji hodnoty, jejichz ucelem je chranit vefejny potradek

(Zékon ¢. 262/2006 Sb.).

Dals$i moznosti jak charakterizovat pracovnépravni vztahy, je charakteristika pomoci jejich

prvki. Konkrétné€ se jedna o tyto prvky — subjekty, obsah a objekt pracovnépravnich vztah.

1.1.1 Subjekty pracovnépravnich vztahi
Subjekty pracovnépravnich vztahii jsou Ucastnici, ktefi jsou drziteli vzajemnych subjektivnich
prav a pravnich povinnosti (Galvas akol., 2010, str. 26). Zakonik prace za tyto subjekty

povazuje osobu zaméstnavatele a zaméstnance.

., Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu* (Zékon €. 262/2006 Sb., § 7). Zaméstnavatelem muize
byt osoba samostatné vydéleéné ¢inna, obcan, pravnickd osoba, obec ¢i stat (Vybihal, 2025,
str. 19). Zpusobilost byt zaméstnavatelem vznika u pravnickych osob zapisem do obchodniho
rejstiiku a u fyzickych osob narozenim. To znamena, Ze subjektem pracovnépravnich vztaht
muze byt i novorozenec, napiiklad v disledku dédéni. V takovém piipadé je nutné zvolit
zastupce, ktery bude vykonavat pravni kroky vii€i zaméstnanciim, dokud tento zaméstnavatel

nedosahne 18 let nebo se nestane jinak svépravnym (Tomsej, 2023b, str. 22).

,Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala kvykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnepravnim vztahu“ (Zékon ¢. 262/2006 Sb., § 6). Pracovnépravni vztah je nepfenosny
a zaméstnanec musi praci vykonavat osobné. Zpusobilost uzaviit pracovnépravni vztah
zameéstnanci nabyvaji dovrSenim 15 let véku, avSak nesmi nastoupit do prace dfive, nez dokonci
povinnou skolni dochézku, a kon¢i smrti zaméstnance. Zameéstnanci mladsi 15 let mohou
pracovat pouze v oblasti uméni, kultury, reklamy nebo sportu, a to pouze s povolenim krajské
pobocky utradu prace na zédklad¢ zadosti zakonného zastupce ditéte. Zakon stanovi ptisné limity
pro rozsah této prace. Zameéstnanci star$i 15 let, ale mladsi 18 let mohou pracovat jako ostatni

zameéstnanci, avSak s ur€itymi zakonnymi omezenimi (Tomsej, 2023b, str. 20-21).
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Vékové omezeni 15 let se, alespont v obdobi hlavnich prazdnin, od 1. ¢ervna 2025 snizilo
zdkonem ¢. 120/2025 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni
pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zédkony. Tato novela umozni vykonavat lehké prace
v obdobi hlavnich prazdnin mladistvym zaméstnancim mladSich 15 let, ktefi neukoncili

povinnou $kolni dochazku.

1.1.2 Obsah a objekt pracovnépravnich vztaha
Pracovnépravni vztahy zahrnuji prava a povinnosti jejich ucastnikid, které urcuji obsah
pracovnépravnich vztahi. Typicky nejsou omezeny na jednu dvojici prav a povinnosti,

vvvvvv

povinnosti (Galvas a kol., 2010, str. 27).

Objektem pracovnépravnich vztahu je cilené chovani Gc€astnikl a ucel, pro ktery do téchto
vztahil vstupuji. Tento cil slouzi jako kritérium pro tfidéni pracovnépravnich vztahti na rizné
druhy. I kdyz je mozné pouzit i jina kritéria tfidéni (napt. podle subjektil), jsou méné Casta

a nékdy méné presna (Galvas a kol., 2010, str. 27).

1.2 Zavisla prace
Pojem zévisla prace je kli¢ovym prvkem pracovnépravnich vztahl. Zavislou praci je dle § 2 ZP
,prdce, ktera je vykondvana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podiizenosti
zameéstnance, jmeénem zameéstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele a zaméstnanec
Ji pro zaméstnavatele vykondva osobné. Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo
odménu za prdci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti

zamestnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté“ (Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

V praxi mohou nastat situace, kdy nebudou splnény vSechny znaky zavislé prace.
Zaméstnavatel naptiklad miize zaméstnanciim poskytnout ur¢itou volnost v pracovni dobé nebo
tolerovat, ze cast prace bude vykondvana mimo pracovisté, aniz by vyzadoval informace
omist¢ pobytu zaméstnance. KliCovym znakem vSak =zlstavd vztah nadfizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, ktery se projevuje v dal§ich znacich, jako jsou

pokyny zaméstnavatele, ndklady a odpovédnost zameéstnavatele (Tomsej, 2023a, str. 11).

MPSV (2025a) uvadi, Ze zavisla prace by méla byt vykonavana predev§im v pracovnépravnim
vztahu, pokud jiné pravni piedpisy, napif. zadkon ¢. 234/2014 Sb., ostatni sluzbé

a zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sboril, neuvadi jinak.
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Pokud je prace, kterd nese znaky zavislé prace, vykondvdna mimo pracovnépravni vztah,

hovoiime o praci nelegalni a obéma tcastnikiim hrozi pokuta za piestupek.

1.3 Pracovni pomér
Pracovni pomér spolu s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér spada dle § 3 ZP
k zakladnim pracovnépravnim vztahtim. AvsSak pracovni pomér lze povazovat ze vSech

pracovnépravnich vztahtli za vztah nejcastejsi a nejtypicte;si.

Jednim z hlavnich ryst pracovniho poméru je, ze se jednd o zavazkovy vztah. Pracovni pomér
zahrnuje pracovni zédvazek zaméstnance, ktery se zavazuje vykondvat praci, pro kterou byl
pracovni pomér uzavien. Na stran¢ zamestnavatele odpovida tomuto zédvazku tzv. dispozicni
pravomoc, coZ znamena, Ze zameéstnavatel mize vyuzivat pracovni silu zaméstnance v ramci
stanovenych podminek pracovniho zavazku. Dal$im typickym znakem pracovniho pomeéru

je jeho smluvni zaklad (Galvas a kol., 2010, str. 53).

Zakonik prace v § 33 stanovuje dva zplsoby vzniku pracovniho poméru, a to pomoci pracovni

smlouvy nebo jmenovanim (Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Pracovni smlouva je nejbéznéjSim zpiisobem vzniku pracovniho poméru, pokud zédkonik prace
nebo jiny pravni ptedpis nestanovi, Ze pracovni pomér na vedouci pracovni misto vznika
jmenovanim. Vznik pracovniho poméru pracovni smlouvou je tedy standardni, zatimco
jmenovani je vyjimecné a pouzitelné pouze v zdkonem stanovenych ptipadech. Pracovni
pomeér, ktery vznikl na zaklad€é pracovni smlouvy nebo jmenovanim, mize vzniknout pouze
v souladu se svobodné projevenou vuli zaméstnance a zamé&stnavatele (Hurka a kol., 2023,

str. 102).

Aylott (2022, str. 17-19) rozliSuje tfi hlavni pohledy na pracovni vztahy, konkrétné
ekonomicky, pravni a socidlni. Z ekonomického hlediska je pracovni vztah popsan jako
transakce, kdy obé strany zvazuji ndklady a ptinosy. Pokud jedna strana vyhodnoti pomér
nakladii a pfinost jako nevyhodny, vztah opousti. Pravni perspektiva chape pracovni pomér
jako vztah zaloZeny smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pficemz smlouva miize
byt pisemna 1 Gstni. Tento ramec se nevztahuje na osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné, které
uzaviraji smlouvy o poskytovani sluzeb. Sociélni hledisko pak zdlraziiuje tymovou spolupraci,

ktera je diky globalizaci a technologiim Casto i virtudlni a mezindrodni.

17



Pichrt a kolektiv (2021, str. 182) tvrdi, Ze pracovni pomér lze ¢lenit dle nasledujicich kritérii:

e doby trvani pracovniho poméru,

e charakteru zamé&stnavatele,

e zpusobu vzniku pracovniho poméru,

e mista vykonu préace,

e rozsahu pracovni doby a

e soub¢hu zdkonnych uprav.
Podle doby trvani pracovniho poméru Ize rozliSovat pracovni pomér na dobu urcitou a pracovni
pomeér na dobu neurcitou. Pokud ma byt pracovni pomér uzavien na dobu urcitou, musi to byt
vyslovné uvedeno v pracovni smlouvé. Pokud smlouva tuto informaci neobsahuje, jedna
se o pracovni pomér na dobu neurcitou. Pracovni pomér na dobu uréitou mize byt sjednan
maximalné na tfi roky a mize byt prodlouzen nejvySe dvakrat, coz znamend, Ze celkova
maximalni délka pracovniho poméru na dobu urcitou mezi stejnymi stranami Cini devét let

(Tomgej, 2023b, str. 37).

Podle charakteru zaméstnavatele 1ze pracovni poméry dle Pichrta a kolektivu (2021, str. 186)
rozdélit na ty, kde zaméstnavatelem je fyzickd osoba podnikatel nebo pravnicka osoba
soukromého prava (napt. obchodni korporace), a na ty, kde zaméstnavatelem je pravnicka
osoba vefejného prava nebo stat. Zatimco Galvas a kol. (2010, str. 58) rozdé€luji pracovni pomér
dle charakteru zaméstnavatele na pracovni poméry, kde zaméstnavatelem je pravnickd osoba,

fyzicka osoba, podnikatelsky subjekt ¢i nepodnikatelsky subjekt.

Podle zpisobu vzniku pracovniho poméru se pracovni poméry déli na ty, které vznikly
na zaklad¢ pravniho jednani dvou smluvnich stran, tedy pracovni smlouvou, ana ty, které
vznikly na zékladé jmenovani, coz je pravni jednani jednoho subjektu (Pichrt a kol., 2021,

str. 186).

Podle mista vykonu prace lze dle Pichrta a kolektivu (2021, str. 186—187) rozliSovat pracovni
pomeéry, kde prace probihd na pracovistich zaméstnavatele, coz je stale vétSina piipadi,
1 pfes nartist prace na dalku béhem pandemie koronaviru. Dale jsou zde pracovni poméry
zameéstnancl, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale vykonéavaji sjednanou praci

podle dohodnutych podminek a v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji.

Podle rozsahu pracovni doby Ize pracovni poméry rozdélit na ty se stanovenou tydenni pracovni

dobou a na ty s kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobou (Pichrt a kol., 2021, str. 187).
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Podle soubéhu zdkonnych uprav se pracovni poméry déli na ty, které jsou upraveny pouze
zakonikem préce, a na ty, které mohou byt upraveny 1 jinymi pravnimi piedpisy (Pichrt a kol.,

2021, str. 187).

Galvas a kol. (2010, str. 58) dale uvadé;i rozdéleni pracovniho poméru podle poctu pracovnich
pomérii zameéstnance a jejich vzajemného vztahu, a to na soub&ézné pracovni poméry u riznych

zaméstnavatelu a u téhoz zaméstnavatele.

1.4 Atypické formy zaméstnavani
Pojem atypické zaméstnani neni v Ceském pravnim fadu pfesné definovan a jeho rozsah neni
jednotné vniman. Podobné je tomu i u typickych zaméstnani. Typické zaméstnani je obvykle
chapano jako pracovnépravni vztah na dobu neurCitou a na plny tvazek. Atypicka a typicka
zaméstnani  jsou nékdy Mezindrodni organizaci prace oznaCovana jako standardni
a nestandardni. Nékteti autofi hovofi o flexibilnich formach zaméstnani, kde pievazuje
flexibilita nad stabilitou. Flexibilni pracovnépravni vztahy by mély byt soucasti pravniho fadu
kazdé zemé, ale nemély by se stat primarnimi vztahy pro vykon zavislé prace. M¢ly by zlstat
specifickymi, dopliikovymi vztahy pro ¢asové, rozsahové nebo prostorové omezené prace

(Stangl, 2020, str. 87-88).

Priklady atypickych forem zaméstndni mohou byt pracovni pomér na dobu urcitou, prace
z domova, sdilené pracovni misto, do¢asné ptfidéleni, agenturni zaméstnavani, ale hlavné prace
na krats$i pracovni dobu a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, konkrétné dohody

o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti, kterym je vénovana tato prace.

1.4.1 Prace na kratsi pracovni dobu
Jednou z nejvyznamnéjSich forem flexibilniho zaméstnani je prace na kratsi pracovni dobu,
béZzné oznacovana jako kratsi pracovni uvazek. Tento termin vSak pravni uprava neznd. Jedna
se o praci, ktera trva méné hodin nez stanovend tydenni pracovni doba, coz je pro vétSinu

zaméstnanct podle § 79 ZP 40 hodin (Stangl, 2020, str. 88—89).

Pracovni doba je Cas, kdy je zamé&stnanec povinen vykondvat praci pro zaméstnavatele nebo
je na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynli zaméstnavatele. Pracovni dobu urcuje
zamé&stnavatel, takze ne kazdou dobu strdvenou na pracovisti lze automaticky povazovat
za pracovni dobu. Stejné tak nelze bez ovéfeni povazovat tidaje o prichodech a odchodech

zamgstnance za evidenci pracovni doby (TomsSej, 2023a, str. 17).
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TomsSej (2023a, str. 17) také tvrdi, Ze zakon rozliSuje krat$i a zkracenou pracovni dobu.
Kratsi pracovni doba, bézné nazyvana jako zkraceny tivazek, je dohoda mezi zaméstnavatelem
a zam&stnancem, kdy zaméstnanec bude pracovat méné nez stanovenou tydenni pracovni dobu,
¢emuz odpovida i niz8i mzda nebo plat. Zkracend pracovni doba se tyka vSech zaméstnanct
a mzda ¢i plat se nesnizuje. Naptiklad mizZe jit o situaci, kdy zaméstnavatel stanovi pracovni

dobu 7,5 hodiny denn¢ pro vSechny zaméstnance.

Zaméstnanec muze také pozadat i o jiné rozvrZeni pracovni doby, naptiklad pracovat pouze
nekteré dny v tydnu, coz se oznacuje jako stlaceny pracovni tyden. Krat$i pracovni tivazek
ma 1 néktera negativa, ptikladem mtize byt situace, kdy u nékterych druht prace zaméstnavatel

pozaduje stejny rozsah prace jako u plného ivazku (Stangl, 2020, str. 88—89).

Pracovni poméry skratS§i pracovni dobou maji nékteré odchylky, konkrétné
podle § 78 odst. 1 pism. i) ZP, kde je prace piesCas definovana jako prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu a zaméstnanctim s kratsi pracovni dobou nelze praci piescas

nafidit (Pichrt a kol., 2021, str. 187).

Podle udaji OECD (2023, str. 31) ¢inil v roce 2020 podil osob zaméstnanych na kratsi pracovni
tivazek v ramci Evropské unie 14,8 %, pii¢emz Zeny tvotily 73,2 % této skupiny. V Ceské
republice byl tento podil vyrazné niz$i, a to pouze 4,9 %, z ¢ehoz Zeny piedstavovaly 69,2 %.
Pokud se vSak podil Zen zaméstnanych na kratsi pracovni dobu posuzuje ve vztahu k celkovému
podtu zaméstnanych Zen, ¢inil v Evropské unii 23,6 %, zatimco v Ceské republice pouze 7,7 %.
V piipadé muzii zaméstnanych na kratsi pracovni dobu je rozdil mezi Evropskou unii a Ceskou
republikou méné vyrazny nez u zen. V roce 2020 pracovalo v Evropské unii na zkraceny

ivazek 7,4 % muzi, zatimco v Ceské republice 2,7 %.

Statistiky z roku 2024 ukazuji, Ze podil zaméstnancii pracujicich na krats$i pracovni tvazek
v Evropské unii dosahl 14,5 %, pfi¢emz Zeny predstavovaly 72,8 % této skupiny. Ceska
republika v tomto ohledu opét vyrazné zaostavala, konkrétné podil zaméstnancii na ¢astecny
uvazek ¢inil pouze 6,6 %, z toho 66,9 % tvotily zeny. Pfi detailn€j$im pohledu na strukturu
zameéstnanosti zen vychazi, ze ve vztahu k celkovému poctu zaméstnanych zen bylo na kratsi
pracovni dobu zaméstndno 25,6 % zen v EU, zatimco v Ceské republice pouze 7,7 %.
U muzi byl tento podil nizsi, a i kdyZ rozdil mezi EU a Ceskou republikou nebyl tak zasadni
jako v pfipad¢ zen, stale zlistal vyrazny, jelikoz v EU pracovalo na zkraceny uvazek 9,5 %

muzi, zatimco v Cesku jen 4 % (Eurostat, 2025).
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1.4.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Pravni vztahy zaloZené na dohodéach o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou v ceském
pravnim prostiedi tradi¢nimi flexibilnimi formami zaméstnani, jejichz historie sahd do 60. let
20. stoleti. Tehdejsi pravni uprava téchto dohod vychazela ze smlouvy o dilo, kde pfedmétem

nebyl vysledek prace, ale samotn ¢innost (Mat&jka Rehotova, 2023, str. 41).

Préavni vztahy zalozené na téchto dohodach maji doplitkovy charakter vii¢i pracovnimu poméru.
Jejich smyslem je usnadnit zaméstnavateli vykon ¢innosti v ptipadech, kdy by nebylo ucelné
nebo hospodarné piijimat zaméstnance na pracovni pomér (Matéjka Rehofova, 2023, str. 41).
Pti uzaviradni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se vice uplatituje zasada smluvni
volnosti. Zaméstnavatel a zaméstnanec si mohou sjednat podminky, které jim vyhovuji,
zejména s ohledem na povahu vykonavané prace. Je vSak tfeba zminit, ze pravni iprava méné
chrani zaméstnance pracujici na zakladé téchto dohod nez zaméstnance v pracovnim poméru,

z tohoto diivodu se také oznaluji jako prekérni zaméstnani (Stangl, 2020, str. 140—141).

Mezi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér fadime dohody o provedeni prace

a dohody o pracovni Cinnosti.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA PRO ZDANOVANI

ZAMESTNANECKYCH POMERU

Tato kapitola se zaméfuje na teoretické a legislativni zaklady, které urcuji danové a odvodové
povinnosti zaméstnavatelli pfi riznych formach zaméstnavani. Cilem je identifikace kli¢ovych
zékonnych pozadavku, které ovlivituji vypocet daitového zatizeni v pfipadech zaméstnavani
na zkracené pracovni ivazky, na dohodu o provedeni prace (dale jen DPP) ana dohodu

o pracovni &innosti (dale jen DPC).

Pozornost je vénovdna povinnostem zaméstnavatele vici stdtnim institucim, zejména vici
Finanéni spravé, Ceské spravé socialniho zabezpeéeni a zdravotnim pojistovnam, ale také viigi
zaméstnancim. Kapitola rovnéz objasnuje rozdily v odvodech pojistného na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi v zavislosti na typu pracovnépravniho vztahu a vysi pfijmu

zameéstnance.

2.1 Povinnosti zaméstnavatele vii€i zaméstnanciim
Zaméstnavatel je v rdmci pracovnépravniho vztahu povinen plnit fadu zavazku, které vyplyvaji
ze zékoniku prace a dalSich souvisejicich pravnich predpisii. Tyto povinnosti maji za cil zajistit
ochranu prav zameéstnance, dastojné pracovni podminky a spravedlivé zachdzeni v pribéhu
celého pracovniho poméru. Z toho divodu je tato ¢ast prace zaméiena na klicové povinnosti
zamgéstnavatele viici zaméstnanci, které se tykaji zejména uzavirani pracovnich smluv a dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, skon¢eni pracovniho poméru a dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér, odménovani, definici pracovni doby a narokl na dovolenou.

2.1.1 Uzavrieni pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

Jak jiz je zminéno v kapitole 1.3, pracovni pomér miiZze vzniknout dvéma zpisoby, na zakladé

pracovni smlouvy ¢i jmenovanim. Pro Gcely této prace je vénovana pozornost pouze uzavieni

pracovnépravniho vztahu na zaklad€ pracovni smlouvy ¢i dohodami o pracich konanymi mimo

pracovni pomer.

Pracovni smlouva je klicovym dokumentem pracovnépravniho vztahu. Zaklad4d pracovni
pomer, vymezuje prava a povinnosti smluvnich stran a jeji obsah je rozhodujici pii feSeni spord.

VétSina zmén pracovniho poméru vyzaduje jeji Upravu (TomsSej, 2023b, str. 33).

Tomsej (2023b, str. 33-34) dale zminuje, Ze smlouva by méla byt uzaviena pied zahajenim

vykonu prace, avSak je pouze na zaméstnavateli, zda ji zaméstnanec podepiSe v den nastupu,
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nebo difive. V praxi se pracovni smlouvy obvykle podepisuji ruéné. S rozvojem digitalizace
vSak nékteii zaméstnavatelé prechazeji na elektronické podpisy, pokud spliuji zdkonné
technické pozadavky. Piesto ptetrvava opatrnost ze strany kontrolnich organt, zejména ohledné
ovéieni identity podepisujici osoby. Proto se doporucuje vyuzivat kvalifikované nebo pokrocilé

elektronické podpisy.

Zakonik prace v § 34 definuje nalezitosti, které pracovni smlouva musi obsahovat. Jedna
se o urceni druhu prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, misto nebo mista
vykonu prace a den nastupu do prace. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné, kazda
smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy. Nenastoupi-li zaméstnanec
ve sjednany den do prace, aniz by mu v tom brénila piekazka v praci, nebo se zaméstnavatel
do tydne nedozvi o této piekazce, miize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.
Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen pokud zaméstnanec nenastoupil do prace a pokud

byla dodrzena pisemna forma smlouvy (Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Nepovinnd ustanoveni, jako je zkuSebni doba, souhlas s pracovnimi cestami ¢i konkurencni
dolozka, se sjednavaji dle z4jmu zaméstnavatele. Uvedeni odméinovani a benefitd je naopak
vstiicnym krokem vi¢i zaméstnanci, nebot’ jejich zména je bez jeho souhlasu vyloucena

(TomSej, 2023, str. 35).

Co se ty¢e dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, 1 u nich je nutné dodrZeni pisemné
formy. Ob¢ dohody musi obsahovat vymezeni sjednanych praci a dobu, na kterou se uzaviraji
(urcitou nebo neurcitou). U DPP je navic nutné dodrzet limit 300 hodin ro¢né¢ u jednoho
zaméstnavatele. U DPC je povinnou naleZitosti také sjednany rozsah pracovni doby, ktery viak

nemusi byt plné rozvrZzen ani odpracovan (Vrajik a kol., 2024, str. 64-65).

2.1.2 Skonceni pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér

Jednim z hlavnich cilti pracovniho prava je stabilita pracovniho poméru a ochrana zaméstnance
pied ztratou piijmu. Skonceni pracovniho poméru je proto povazovano za kliCovou oblast, ktera
byva castym zdrojem sport. Tomsej (2023b, str. 67) tvrdi, Ze zaméstnavatelé Casto kritizuji
pravni Gpravu jako pftili$ rigidni a omezujici jejich schopnost efektivné reagovat na provozni
potieby ¢i nevhodné chovani zaméstnancti. Ve skutecnosti je ¢eskd pravni tprava v této oblasti
pomérné flexibilni, jelikoZ umoziuje zaméstnavateliim postupovat razantn¢, pokud dodrzi
zdkonné podminky a formalni nalezitosti. Zakonik prace v § 48 rozliSuje ne€kolik zplsobl

skonCeni pracovniho poméru. Konkrétn¢ se jednd o zruseni ve zkuSebni dob¢, uplynuti
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sjednané doby, dohodu, vypovéd’, okamzité zruSeni, zvlastni divody u cizincii a smrt

zaméstnance nebo zaméstnavatele (Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Zpusob skonceni pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodami se fidi ujednanim v dohodach
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Lze sjednat napiiklad vypoveéd s pétidenni vypovédni
dobou, pokud se na tom ob¢ strany shodnou, nebo vypovéd bez vypovédni doby (Vrajik a kol.,
2024, str. 66). Neni-li zplisob ukonceni vyslovné sjednén, lze vztah dle ZP § 77 odst. 5 ukondit
pisemnou dohodou ke sjednanému dni, pisemnou vypoveédi =z jakéhokoliv divodu
¢1 bez uvedeni diivodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zacind bézet dnem, ve kterém byla
dorucena, ¢i okamzitym zruSenim, pokud to bylo sjedndno ajde o diivody obdobné jako
u pracovniho poméru. V § 77 odst. 6 je dale definovano, ze pro zruseni se vyzaduje pouze

pisemna forma, jinak jsou vypovéd’ ¢i okamzité zruSeni neplatné (Zakon 262/2006 Sb.).

Podle § 313 ZP je zaméstnavatel povinen pii skonceni pracovniho poméru nebo pfi skonceni
prace vykonavané na zakladé DPC ¢ DPP, pokud tato dohoda zaklada Gi¢ast na nemocenském
pojisténi, vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani, bézné¢ oznaované jako zapoctovy list.
V tomto dokumentu se uvadéji informace o typu pracovniho vztahu a dobé jeho trvani,
charakteru vykondvané prace, dosazené kvalifikaci a celkové odpracované dobg. Soucasti
potvrzeni jsou rovnéz udaje o pfipadnych srazkidch ze mzdy, vCetné oznaeni ptislusného
organu, vyse pohledavky, dosud provedenych srazek a potadi pohleddvky. Na zéklad¢ Zadosti
zaméstnance je zameéstnavatel povinen vystavit samostatné potvrzeni, které obsahuje udaje

o prumérném vydelku nebo o diivodech ukonceni pracovniho vztahu (Zakon €. 262/2006 Sb.).

2.1.3 Poskytovani mezd, plati a odmén z dohod
Zésada spravedlivého odménovani patii mezi zdkladni principy pracovniho prava. Znamena,
ze za vykonanou praci nalezi zaméstnanci odména odpovidajici jeji slozitosti, odpovédnosti,
namahavosti, pracovnim podminkdm, dosazenym vysledkiim a pracovni vykonnosti.
Tato zasada se promita do stanoveni vySe mzdy, platu ¢i odmény z dohod i do poskytovani
doplatkt a priplatku. Jejim cilem je zajistit rovné zachazeni a motivaci zaméstnancii, a zaroven

predejit diskriminaci v oblasti odménovani (Vrajik a kol., 2024, str. 123).

Pro spravné porozuméni systému odménovani v pracovnim pravu je nezbytné rozliSovat mezi
jednotlivymi formami penézitého plnéni, které zaméstnanci nalezi za vykonanou praci. Mzdou
se rozumi penézité nebo naturalni plnéni poskytované zaméstnavatelem v soukromé sféte,
zatimco plat je definovan jako penczité plnéni poskytované zaméstnavatelem ve vefejném

sektoru, napiiklad statem, uzemnim samospravnym celkem, staitnim fondem, ptispévkovou
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organizaci, Skolskou pravnickou osobou ¢i vetejnou kulturni instituci. Odména z dohod nalezi
za praci vykonanou na zakladé DPP nebo DPC ve formé penéZitého plnéni (Zakon &. 262/2006
Sb., § 109).

Pro ucely této prace je pozornost vénovana vyhradné mzdé a odméndm poskytovanym
na zéklad¢é dohod konanych mimo pracovni pomér. Ostatni formy odménovani, zejména plat

vyplaceny ve vefejném sektoru, nejsou v této souvislosti podrobnéji rozebirany.

Zaméstnavatel je povinen piiznat a vyplatit zaméstnanci mzdu, nebo odménu z dohod
v souladu s pravnimi piedpisy a sjednanymi podminkami. Mzdové naroky nad rdmec zédkona
musi byt zakotveny v kolektivni smlouvé nebo vnitinich mzdovych piedpisech, pficemz
tyto dokumenty jsou pro zaméstnavatele zavazné a zaklddaji pravni narok zaméstnance

(Vybihal, 2025, str. 94).

Svwvr

nafizenim a miZze dochdzet i k jeji valorizaci. K 1. lednu 2025 ¢ini zédkladni sazba minimalni
odmény pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin 20 800 K¢ mésicné¢ nebo 124,40 K¢

za hodinu (MPSV, 2025b). Tato vyse se vztahuje na mzdu, plat i odménu z dohod.

V ptipadé¢ sjednani krat$i pracovni doby se minimalni hodinovd mzda neméni, zatimco
minimalni mésicni mzda se pomérné snizuje. Naptiklad pfi polovicnim Givazku ¢ini minimalni
mesicni mzda 10 400 K¢. Pokud je vSak stanovena tydenni pracovni doba krats$i nez 40 hodin,
napiiklad 38,75 nebo 37,5 hodiny/tydné, mésicni sazba zlistdva stejnd, ale hodinovéa sazba
se umérné zvysSuje. Pii pracovni dob€ 38,75 hodin tydné tak ¢ini minimdalni hodinova

mzda 128,40 K&, pti 37,5 hodindch tydné pak 132,70 K& (MPSV, 2025b).

Dle § 111 odst. 1 ZP se do minimalni mzdy nezapocitavaji priplatky za préci piescas, o vikendu,
v noci, ve svatek, ve ztizeném prostiedi ani za zvySenou zatéz ve zdravotnictvi. Naopak ostatni
slozky mzdy, jako osobni ohodnoceni, ptiplatky ¢i odmény, se do vypoctu zahrnuji. Zakladni
mzda tedy nemusi dosahovat minimalni mzdy, pokud celkova odména po odecteni vyluk tuto
hranici splituje (Vrajik a kol., 2024, str. 123). Pokud tomu tak neni, je zamé&stnavatel povinen

doplatit rozdil do minimalni mzdy (Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 111 odst. 2).

Mzda mtze byt podle § 113 ZP sjednana v pracovni nebo kolektivni smlouvé€, stanovena
vnitinim pfedpisem zaméstnavatele, nebo urcena jednostranné mzdovym vymérem. Mzdovy
vymeér vSak nesmi byt soucasti pracovni smlouvy, jinak ztraci povahu jednostranného pravniho

ukonu (Zakon €. 262/2006 Sb.).
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Vrajik a kol. (2024, str. 137) uvadi, ze u DPP a DPC je zaméstnanci poskytovana odména
z dohody. Vys$e odmény a podminky jejiho poskytovani se sjednavaji ptimo v dohod¢. Zakladni
odména tedy musi byt vzdy sjednana, nicméné to nevylucuje moznost aplikace vybranych

ustanoveni kolektivni smlouvy nebo vnitinich predpist.

Na odménovani na zakladé dohod se obecné nevztahuji ustanoveni zdkoniku prace
o odménovani, s vyjimkou ustanoveni tykajicich se minimalni mzdy, zdsady rovného zachazeni
a zdkazu diskriminace a od 1.fijna 2023 1 vybranych mzdovych zvyhodnéni, napiiklad
ptiplatku za praci ve svatek, v noci, o vikendu a ve ztiZeném pracovnim prostredi, nikoli vSak
ustanoveni o priplatku za praci piescas, jelikoz prace presc¢as u dohod nenastava (Vrajik a kol.,

2024, str. 138).

2.1.4 Pracovni doba
Podle ¢eského pravniho fadu se pracovni dobou rozumi cas, kdy je zaméstnanec povinen
vykondvat praci nebo byt ptipraven ji vykonéavat dle pokynli zaméstnavatele, a to bez ohledu
na to, zda se nachdzi fyzicky na pracovisti, nebo praci vykondva na dalku.
Pokud se zaméstnanec na pracovisti zdrzuje, je pracovni dobou i doba, kdy fakticky nepracuje,
ale ¢eka na prid€leni ukolu. Naopak do pracovni doby se nezapocitava cas, kdy se zaméstnanec
na pracovisti zdrzuje po jejim skonceni z vlastniho rozhodnuti. Do pracovni doby se zahrnuji

bezpecnostni prestavky, nikoli vSak prestavky na jidlo a oddech (Tomsej, 2023b, str. 117).

Zakladni jednotkou pracovni doby je tyden, tedy sedm po sobé jdoucich kalendainich dnti.
Stanovend tydenni pracovni doba ¢ini dle § 79 ZP zpravidla 40 hodin, u dvousménného
provozu 38,75 hodin a u tfisménného, nepietrzittho ¢i podzemniho provozu 37,5 hodin

(Zéakon & 262/2006 Sb.).

Vrajik a kol. (2024, str. 68) definuji zkracenou a kratsi pracovni dobu. Zkracena pracovni doba
vznika na zakladé¢ kolektivni smlouvy nebo vnitiniho ptedpisu zaméstnavatele, kdy se snizuje
stanovena tydenni pracovni doba, naptf. na 37,5 hodiny tydné pro vSechny zaméstnance
bez ohledu na pracovni rezim, aniz by do$lo ke snizeni mzdy. Tento rezim je mozny pouze
v soukromém sektoru, a i nadale se povazuje za plny uvazek. Krat$i pracovni doba musi byt
sjednana individualné v pracovni smlouvé a nelze ji zavést kolektivni smlouvou ani vnitinim

predpisem. Zaméstnanci pak ndlezi mzda odpovidajici sjednanému rozsahu pracovni doby.

Zaméstnanec se o svych sménach dozvida prostfednictvim pisemného rozvrhu smén, ktery
je zaméstnavatel povinen vypracovat u vSech typd rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnavatel

je povinen rozvrh smén zvefejnit v€as, nejméné 2 tydny pied zacatkem obdobi, na které
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se rozvrh vztahuje. U konta pracovni doby ¢ini tato lhiita 1 tyden. V obou ptipadech je mozné

sjednat kratsi lhutu, a to jak Gstné, tak pisemné (Chladkova a Bukovjan, 2020, str. 400).

Na zakladé DPC nesmi rozsah prace piekro¢it v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby. Tento priimér se posuzuje za celé¢ obdobi, na které byla dohoda uzaviena, nejdéle vSak
za 52 tydnd. U DPP je maximalni rozsah prace omezen na 300 hodin rocné u jednoho
zameéstnavatele. Do tohoto limitu se zapo€itava i prace vykonana na zaklad¢ jiné DPP uzaviené

se stejnym zamé&stnavatelem v témze kalenddinim roce (Hurka a kol., 2022, str. 161-162).

[ u zaméstnancl pracujicich na zdkladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
ma zamestnavatel povinnost rozvrhnout pracovni dobu a v jejim ramci ptidelit praci. Pokud
tak neucini, vznika ptekazka v praci na jeho strané s narokem zameéstnance na nahradu odmény.
Rozvrh smén musi byt zaméstnanci ozndmen nejméné 3 dny predem, pokud se strany
nedohodnou na krat$i lhité. Na rozdil od pracovniho poméru nemusi rozvrh zahrnovat celou
pracovni dobu amulze byt vypracovan ijen na jednu smeénu. Zbytek pracovni doby
1ze dohodnout operativné podle aktualnich potfeb a moZznosti obou stran (Vrajik a kol., 2024,

str. 64).

Podle § 96 ZP je zaméstnavatel povinen vést u kazdého zaméstnance evidenci pracovni doby,
ktera zahrnuje zaznamenani zacatku a konce odpracované smény, prace piescas, no¢ni prace
a doby, kdy zaméstnanec vykonava praci béhem pracovni pohotovosti. Zaroven se eviduje
1 samotna pracovni pohotovost, pokud ji zaméstnanec drzi, a to i v pfipadech, kdy k vykonu
prace nedojde. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit nahlédnuti
do evidence pracovni doby a do mzdového uctu, pricemz zaméstnanec ma pravo potrizovat
siztéchto dokumentd vypisy nebo stejnopisy, ato na naklady zaméstnavatele

(Zékon & 262/2006 Sb.).

2.1.5 Narok na dovolenou
Dovolena predstavuje nejcastéjsi diivod nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti a jejim
hlavnim tcelem je regenerace sil. Po dobu ¢erpani dovolené je zaméstnanec zcela zprostén
pracovnich povinnosti. Zaméstnanci v soukromém sektoru maji ze zakona narok na Ctyfi tydny
dovolené ro¢né, ve vefejném sektoru na pét tydnli a pedagogiCti pracovnici na osm tydn.
V praxi vSak fada zaméstnavatelti v soukromé sféte poskytuje dovolenou v rozsahu péti tydnt

jako benefit nad rdmec zdkona (Tomsej, 2023b, str. 131).

Od 1. ledna 2024 maji zamé&stnanci pracujici na zakladé DPP nebo DPC nérok na dovolenou,

a to za obdobnych podminek jako zaméstnanci v pracovnim poméru (MPSV, b.r.).
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Dle Chladkové a Bukovjana (2021, str. 512) pracovni pravo v Ceské republice rozlisuje nékolik
forem dovolené, na které¢ mlize zaméstnanec za splnéni zakonem stanovenych podminek ziskat
narok. Zameéstnanci nalezi pravo na dovolenou za kalendaini rok, pfipadné jeji pomernou ¢ast

a dale na dodatkovou dovolenou.

Od 1. ledna 2021 doslo k zasadni zmén¢ pravni upravy, kdy se zakladni jednotkou pro vypocet
dovolené stala odpracovana hodina, respektive tydenni pracovni doba zaméstnance. Timto byla
zrusena dovolend za odpracované dny a jeji principy byly zaclenény do vypoctu pomérné ¢asti

dovolen¢ (Tomsej, 2023b, str. 131).

Zékonik prace v § 213 uvadi, Ze narok na dovolenou za kalendaini rok vznikd zaméstnanci,
jehoZ pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele trval nepretrzité po cely rok a ktery odpracoval
52nésobek své tydenni pracovni doby. Vyse dovolené se nasledné urcuje jako soucin zakladni

vyméry dovolené a tydenni pracovni doby zaméstnance (Zakon €. 262/2006 Sb.).

V ptipadé, Ze pracovni pomér trval alesponi Ctyfi tydny a zaméstnanec odpracoval minimalné
Ctyfnasobek své tydenni pracovni doby, vznikd mu narok na pomérnou c¢ast dovolené.
Ta se vypocitava jako jedna dvaapadesatina zakladni vyméry za kazdy cely nasobek tydenni
pracovni doby. Do vypoctu se nezahrnuje prace piesCas a vysledny narok se zaokrouhluje

na celé hodiny smérem nahoru (Tomsej, 2023b, str.132).

Pro vznik naroku na dovolenou u dohod musi byt dle MPSV (b.r.) splnény dvé podminky
soucasné. Pracovnépravni vztah musi trvat nepfetrzit¢ alespoil 28 kalendarnich dnt
a zaméstnanec musi béhem tohoto obdobi odpracovat minimaln¢ 80 hodin, coz odpovida

Ctyfnasobku fiktivni tydenni pracovni doby stanovené na 20 hodin tydné.

2.1.6 Primérny vydélek
Pro vypocet ndhrady mzdy za dovolenou, praci ve svatek, praci o vikendu ¢i noéni praci
se pouziva primérny vydeélek, ktery predstavuje skuteCnou vydéleCnou uroven zameéstnance.
Zjistuje se vzdy z hrubé mzdy zuactované k vyplaté aze skutecné odpracovanych hodin
v predchozim kalendainim ¢tvrtleti. NejCastéji se pouziva pramérny hodinovy vydélek,
vypocitany jako podil celkové hrubé mzdy a odpracovanych hodin. Do vypoctu se zahrnuji
pouze slozky mzdy souvisejici s vykonem préace, napt. zakladni mzda, ptiplatky, prémie, nikoli
vSak ndhrady mzdy za dovolenou, nemoc nebo jin¢ prekazky v praci. Pokud je vypocteny
pramérny vydélek niZ§i nez minimalni mzda, je zamé&stnavatel povinen jej dorovnat (Vybihal,

2025, str. 118-120).
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Za vykon prace konané ve dnech statnich svatkti nalezi dle § 115 ZP dosazend mzda a ndhradni
volno v rozsahu odpracované doby. Alternativné mtize byt sjednana dohoda, na jejimz zakladé
je misto nahradniho volna poskytnut pfiplatek k dosazené mzd¢, ato minimalné ve vysi
pramérného vydélku. V ptipadech, kdy zaméstnanec nepracuje z diivodu, ze statni svatek
pfipadl na jeho b&zny pracovni den, naleZi mu nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku

(Zékon & 262/2006 Sb.).

Za vykon prace vykonané v sobotu a v ned¢li je zaméstnanci dle § 118 ZP poskytovana bézna
mzda s pfiplatkem v minimalni vysi 10 % pramérného vydélku. Zikon vSak umoziuje,
aby byla sjedndna iodliSnd minimalni vySe ptiplatku ¢i jiny zptsob jeho stanoveni

(Zékon ¢. 262/2006 Sb.).

Za praci prescas, nalezi zaméstnanci dosazend mzda a soucasné piiplatek ve vysi minimalné
25 % jeho primérného vydélku. Tento piiplatek mize byt po dohodé nahrazen ndhradnim

volnem v rozsahu odpovidajicim odpracované dob¢ piescas (Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 114).

2.1.7 Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a 1ékarské prohlidky
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci predstavuje jednu ze zakladnich povinnosti
zameéstnavatele, kterd vyplyva nejen zpravnich predpist, ale i1z obecné odpoveédnosti
za vytvareni podminek, jez minimalizuji rizika ohrozujici zdravi a Zivot zaméstnancii. Nedilnou
soucasti tohoto systému jsou také pracovnélékarské sluzby, jejichz prostfednictvim se posuzuje

zdravotni zpisobilost zaméstnanct k vykonu konkrétni pracovni ¢innosti.

Zaméstnavatel je dle § 101 ZP povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnancu
pfi praci s ohledem na rizika, kterd mohou ohrozit jejich Zivot nebo zdravi. Tato povinnost
se vztahuje na vSechny osoby, které se svédomim zaméstnavatele nachézeji na jeho
pracovistich. PéCe o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci predstavuje nedilnou soucast
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanct na vSech Grovnich fizeni. Zaméstnavatel je dale
dle § 102 ZP povinen vytvaiet bezpe¢né pracovni prostfedi prostfednictvim vhodné organizace
prace a pfijetim opatfeni k pfedchazeni rizikiim. Zaméstnavatel je rovnéz povinen pfipravit
se na mimoradné udalosti, jako jsou havarie nebo pozary, a zajistit odpovidajici Skoleni
a vybaveni zameéstnanci, ktefi budou v takovych situacich zajistovat prvni pomoc a evakuaci

(Zékon ¢. 262/2006 Sb.).

Pracovnélékaiské prohlidky pfedstavuji kli€ovy ndstroj pro zajisténi ochrany zdravi
zaméstnancl v pracovnim procesu. Jejich hlavnim cilem je posoudit aktudlni zdravotni stav

zameéstnance a urcit, zda je zpisobily k vykonu dané pracovni ¢innosti, pfipadné zda je nutné
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stanovit omezeni nebo jej z vykonu prace vyloucit. Tato opatfeni slouzi nejen k ochrané

samotné¢ho zameéstnance, ale 1 jeho kolegli a dalSich osob pohybujicich se na pracovisti.

Vstupni 1ékaiska prohlidka se provadi pfed vznikem pracovniho poméru ajejim ucelem
je ovérit zdravotni zptsobilost fyzické osoby k vykonu prace. Naklady na vstupni prohlidku
hradi zaméstnavatel, a to i v pripadg, ze uchazec neni pfijat, pokud se jedna o mladistvého nebo
o praci v noci. Periodické prohlidky se provadéji v pravidelnych intervalech s cilem vcasného
odhaleni zmén zdravotniho stavu, které mohou byt disledkem pracovniho zatiZzeni nebo
prirozeného starnuti. Frekvence téchto prohlidek zavisi na kategorii prace, véku zaméstnance
a dalsich faktorech. Mimotadna prohlidka se provadi v pfipad¢ divodného podezieni na zménu
zdravotni zpilisobilosti zaméstnance nebo pii zvySeni rizika pracovnich podminek.
Muze byt iniciovana zaméstnavatelem, zaméstnancem nebo na zakladé prédvniho ptedpisu.
Vystupni prohlidka se uskuteciiuje pii ukonceni pracovniho poméru, pokud to stanovi pravni
pfedpisy nebo pokud o ni pozada zaméstnavatel ¢i zaméstnanec. Jejim ucelem je zhodnotit

zdravotni stav zaméstnance v dobé ukonceni pracovniho vztahu (Portal verejné spravy, 2020).

2.2 Povinnosti zaméstnavatele vici Finan¢ni spravé
Zaméstnavatel vystupuje v daiovém systému Ceské republiky jako platce dand z pifjmi
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti. V této souvislosti ma vici Finan¢ni spravé fadu zdkonnych
povinnosti, které se tykaji pfedevsim srazky a odvadéni zéloh na dan, podavani vyuctovani
a vedeni piislusné evidence. Vzhledem k zaméteni této prace se kapitola soustfedi vyhradné
na danové povinnosti spojené s piijmy ze zavislé Cinnosti, nebot’ pouze ty jsou relevantni
z pohledu pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Ostatni dilci
zaklady dang, jako jsou ptijmy z podnikéni, kapitdlového majetku ¢i ndjmu, nejsou predméetem

této analyzy.

Pravni rédmec povinnosti zaméstnavatele viaci Financni spravé je zakotven zejména
v zékone €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdé¢jSich ptedpist (dale jen ZDP)

a v zakon¢ €. 280/2009 Sb., daiiovém tadu, ve znéni pozdéjsich predpisi.

2.2.1 Poplatnik a platce dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
Podle § 2 odst. 1 ZDP jsou poplatniky dané z piijmi fyzickych osob vSechny fyzické osoby.
Tyto osoby mohou mit postaveni dafovych rezidenti nebo nerezidentti Ceské republiky.
Datiovym rezidentem je fyzicka osoba, kterd ma na izemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde
obvykle zdrzuje. Za obvyklé zdrzovani na uzemi Ceské republiky se povazuje pobyt v délce

alespoin 183 dnli v kalenddinim roce, ato souvisle nebo v nékolika obdobich
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(Zékon €. 586/1992 Sb.). V takovém piipadé ma poplatnik tzv. neomezenou danovou
povinnost, ktera se vztahuje jak na piijmy ze zdrojii na Gizemi Ceské republiky, tak i na pi{jmy
ze zahrani¢i. Naproti tomu dafiovy nerezident ma dafiovou povinnost pouze ve vztahu

k ptijmiéim plynoucim ze zdrojii na izemi Ceské republiky (Vychopen, 2024).

Zatimco poplatnikem je osoba, jejiz ptijmy podléhaji dani, platcem dané je subjekt, ktery
ma podle zékona povinnost daii nebo zalohu na dan srazit a odvést spravci dané. V ptipadé
ptijmul ze zavislé ¢innosti je platcem dané zaméstnavatel. U pfijml podléhajicich srazkové dani
je platcem subjekt, ktery prijem vyplaci. Platcem miize byt jak fyzicka, tak pravnicka osoba.
Je dulezité rozliSovat, ze poplatnik dan¢ nemusi byt totozny s platcem, naptiklad u zaméstnance

je poplatnikem on sam, ale platcem dan¢ je jeho zaméstnavatel (Vychopen, 2024).

2.2.2 Vypocet daiové povinnosti
Pred samotnym vypoctem daflové povinnosti je nutné definovat zdklad dané.
Podle § 5 odst. 1 ZDP se zakladem dané rozumi castka, o kterou piijmy poplatnika
ve zdanovacim obdobi pievySuji vydaje prokazatelné vynaloZené na jejich dosaZeni, zajiSténi
audrzeni (Zakon ¢. 586/1992 Sb.). Zaklad dan¢ se tvoii jako soucet jednotlivych dilCich
zéakladl dan€, mezi né€z patii ptijmy ze zavislé a samostatné ¢innosti, z kapitalového majetku,

z najmu a ostatnich ptijmi (Vancurova a Zidkova, 2024, str. 129).

Prijmy ze zavislé ¢innosti jsou vymezeny v § 6 ZDP. Jedna se o pfijmy, které poplatnik
ziskava na zdkladé pracovnépravniho, sluzebniho, ¢lenského nebo obdobného vztahu, v némz
je povinen pii vykonu prace dbat pokynt platce piijmu. Do této kategorie spadaji nejen piijmy
ze soucasného nebo diivéjSiho zamestnani. Také do této kategorie spadaji tzv. funkéni pozitky,
¢1 odmény za préaci Clena druzstva, spoleCnika spolecnosti srucenim omezenym nebo
komanditisty komanditni spole¢nosti, pokud jsou vyplaceny za CcCinnost vykonavanou
pro spolecnost. Stejné tak sem patii odmény clenti orgdnti pravnickych osob, likvidatort

a dalSich osob vykonavajicich obdobné funkce (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Z ptedmétu dané jsou vSak nékteré ptijmy vyslovné vynaty v § 3 odst. 4 ZDP. Typicky se jedna
o piijat¢ uveérové financni nastroje nebo o piijmy, které jsou zakonem vynaty v ramci
jednotlivych dil¢ich zakladi dané€ (Zakon €. 586/1992 Sb.). Vedle toho existuje 1 rozsahly okruh
prijma, které sice spadaji pod predmét dan€, avsak jsou od dan€ osvobozeny. ZDP vymezuje
vice nez Sedesat druhti osvobozenych prijmi, pficemz jejich uplny vycet je velmi rozsahly
a podléha tadé vyjimek. Mezi nejvyznamnéjsi skupiny osvobozenych piijmua patii nckteré

bezuplatné piijmy, dichody a socidlni davky, vybrané pfijmy z prodeje majetku a nahrady
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Skody €i pojistna plnéni, pokud nejsou zakonem vyslovné vylouceny z osvobozeni (Vancurova

a Zidkova, 2024, str. 126).

V kontextu této prace nejsou dale osvobozené piijmy ve vypoctech uvazovany, stejné tak jako
nejsou uvazovany nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Nezdanitelnymi ¢astmi zakladu dané
se dle § 15 ZDP rozumi bezuplatna plnéni na vetejne prospesné ucely, uroky z tivéra na bytové
potieby, piispévky na spofeni na stafi a penzijni pfipojisténi ¢i pojisténi dlouhodobé péce

(Zékon & 586/1992 Sb.).

Od 1. ledna 2024 jsou pro fyzické osoby stanoveny dvé sazby dané z prijmi. Zaklad dané
do vySe 36nasobku primérné mzdy podléha sazbe 15 %, zatimco ¢astka pfesahujici tuto hranici
je zdanéna sazbou 23 %. Primérna mzda pro rok 2025 ¢ini 46 557 K&, coz znamena, ze vyssi
sazba se uplatni na cast zédkladu dané prevysSujici 1 676 052 K¢&. Do roku 2023 hranice
pro uplatnéni vyssi sazby byla stanovena na 48ndsobku primérné mzdy, pokud by tato hranice
platila i v roce 2025, tak by pfredstavovala ¢astku 2 234 736 K¢. Dale je stanovena sazba dané
pro samostatny zéklad dan¢ ve vysi 15 % (Vybihal, 2025, str. 341).

Vypocet celkové danové povinnosti poplatnika upravuje § 16 a §16ab ZDP, podle kterych
se dan stanovi ze zakladu dang, ktery je nejprve snizen o nezdanitelné Casti zékladu dané
a o odcitatelné polozky podle pfislusnych ustanoveni zakona. Takto upraveny zaklad dané
se nasledn¢ zaokrouhluje na celé stovky korun smérem dolii. Vysledna daiiovd povinnost
se poté vypocita jako soucet dil¢ich castek, které vzniknou vynasobenim ptislusné ¢asti zakladu

dané odpovidajici sazbou dan¢ stanovenou pro tuto ¢ast (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Slevy na dani ptredstavuji zdkonem stanoveny nastroj, kterym lze snizit vypoctenou danovou
povinnost, pfipadné zalohu na dan z piijmi fyzickych osob. Poplatnik mtze uplatnit narok
na slevy na dani prostfednictvim tiskopisu MFin 5457, ,, Prohldseni poplatnika dané z prijmi
Sfyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkcnich pozitku *“ (dale jen Prohlaseni) (Financni sprava,
2025c¢). Poplatnik ho dle § 38k odst. 5 ZDP podepisuje usvého platce dané¢ do 30 dnii
od nastupu do zaméstnani, a nasledn¢ kazdorocné nejpozdéji do 15. Unora pro ptislusné
zdanovaci obdobi. V prohlaSeni poplatnik uvadi skute¢nosti rozhodné pro uplatnéni slev
na dani a danového zvyhodnéni, potvrzuje, Ze neuplatiiuje narok na slevy u jiného platce dané,
a ze stejné zvyhodnéni neuplatiuje jind osoba na totéz dit¢. Pokud mé poplatnik vice platci
soucasn¢, miize ProhlaSeni podepsat pouze ujednoho znich (Zakon ¢. 586/1992 Sb.,

§ 38k odst. 4 a odst. 6).
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ZDP v § 35ba nabizi poplatnikiim nékolik slev na dani:

zékladni slevu na poplatnika ve vysi 30 840 K¢ rocné, resp. 2 570 K& mési¢né,

e slevu na manzela/ku ve vysi 24 840 K¢ ro¢né, nebo dvojnasobek, pokud mu/ji nélezi
narok na prukaz ZTP/P,

e zakladni slevu na invaliditu ve vys$i 2 520 K¢ ro¢né, resp. 210 K& mési¢né,

e rozSifenou slevu na invaliditu ve vysi 5 040 K¢ rocné¢, resp. 420 K¢ mésicné a

e slevu na drzitele prikazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢ rocné, resp. 1 345 K& mésic¢né

(Zakon &. 586/1992 Sb.).

Stejné jako slevy na dani i daniova zvyhodnéni mohou snizit vypoctenou dafiovou povinnost.
V ptipadé, ze vypoctend dan je vyssi nez Castka danového zvyhodnéni, poplatnik uplatni
zvyhodnéni jako slevu na dani. Pokud je dan nizsi nez vySe zvyhodnéni, ¢ast odpovidajici vysi
dané se uplatni jako sleva a zbyvajici ¢ast jako danovy bonus. V situaci, kdy je vypoctena dan
nulova, je celé danové zvyhodnéni uplatnéno formou daitového bonusu. Dle § 35¢ odst. 3 ZDP
1ze danovy bonus uplatnit pouze pokud jeho vySe Cini alespont 100 K¢&. Pro vznik naroku
na danovy bonus je dle § 35¢ odst. 3 stanoven limit minimalnich pfijmu, ktery ¢ini 124 800 K¢&
ro¢ng, tedy 10 400 K¢ mésicné. Tato castka odpovida 50 % minimalni mésicni mzdy, ktera
v daném obdobi ¢ini 20 800 K¢. VySe danového zvyhodnéni pro rok 2025 dle § 35¢ odst. 1 ZDP
¢ini 15 204 K¢ ro¢né na prvni dite, 22 320 K¢ na druhé dité¢ a 27 840 K¢ na tieti a kazdé dalsi
dit¢ (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Zavérem je tieba uvést, Ze podle § 146 odst. 1 zdkona €. 280/2009 Sb., danového tadu
se vysledna dai zaokrouhluje na celé koruny nahoru a zdaiiovacim obdobim dané z piijmi

fyzickych osob je podle § 16b ZDP kalendaini rok (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

2.2.3 Zvlastni sazba dané a samostatny zaklad dané
V urcitych ptipadech se ptijmy fyzickych osob nezdanuji béZnymi sazbami ve vysi 15 %
a 23 %, ale podléhaji zvlastni sazb¢ dané dle § 36 ZDP. Tato sazba se uplatiiuje zejména
na vybrané piijmy, které tvoti samostatny zdklad dang, u nichz je dan vybirana srazkou platcem

dané a srazena dan je zpravidla konecna (Vychopen, 2024).

Vrajik a kol. (2024, str. 260) uvad¢ji, Ze samostatnym zakladem dané pro zdanéni pifijmul
srazkovou dani podle zvlastni sazby jsou piijmy plynouci na zakladé DPP, pokud jejich thrnna
vySe utéhoz platce dané¢ za kalendaini mésic neptfesahne castku rozhodnou pro ucast
na nemocenském pojisténi. Pro rok 2025 je limit stanoven ¢astkou 11 499 K¢ mésicné a tento

limit se uplatni pouze v ptipadé¢, Ze zaméstnanec neucinil u zameéstnavatele Prohlaseni.
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Dale se za samostatny zaklad dané povazuji piijmy ze zavislé €innosti, s vyjimkou piijmi
z DPC, pokud jejich thrnna vyse u téhoZ platce dané za kalendaini mésic nepresahne ¢astku
4 499 K¢. 1 v tomto pripadée plati, Ze podminkou je neu¢inéni Prohlaseni (Vrajik a kol., 2024,
str. 260).

Zakladem dang pro zvlastni sazbu je samotny piijem. Tento zaklad se nesnizuje o nezdanitelné
casti zakladu dané€, zaokrouhluje se na celé koruny dold, vypocitava se dan ve vysi 15 %,

ktera se rovnéz zaokrouhluje na celé koruny dold (Vychopeini, 2024).

2.2.4 Odvody dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
S povinnosti odvadét dan vznikd zaméstnavateli také povinnost registrace u prislusného
spravce dané. Tato registrace se provadi do 8 dnli ode dne, kdy zaméstnavatel zaéne vykonavat
¢innost platce dané, tedy pifi néstupu prvniho zaméstnance (Zéakon €. 586/1992 Sb.).
K registraci slouzi ptedepsané tiskopisy MFin 5101, je-1i platcem fyzickd osoba (Finanéni

sprava, 2025a), a MFin 5102, jedna-li se o pravnickou osobu (Financni sprava, 2025b).

V ramci zdanéni pifijmi ze zavislé ¢innosti a odvodu dané z téchto piijmi se uplatiuji

dva rezimy, a to pomoci zaloh na dan nebo srazkové dan€ u piijmi danénych zvlastni sazbou.

Pti vypoctu zaloh na dan ze zavislé ¢innosti zohlediiuje platce dané skutecnost, zda poplatnik
podepsal Prohléseni na ptislusné zdanovaci obdobi. Platce dané srazi zalohu z ptijmu ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitkli snizenych o ¢astky osvobozené od dané. Zaklad pro vypocet
zalohy se zaokrouhluje do 100 K¢ na celé koruny nahoru a nad 100 K¢ na celé stokoruny
nahoru. Sazba zalohy ¢ini 15 % a plati jednotné pro poplatniky bez ohledu na to, zda podepsali
Prohléaseni. Zaloha se srazi pti vyplaté mzdy a srazené zalohy musi byt odvedeny spravci dané
nejpozdéji do 20. dne kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikla
povinnost zalohu srazit. Pokud platci tento termin nevyhovuje, mlize pozadat o stanoveni jiné

lhtty, ktera v§ak nesmi presahnout posledni den daného mésice (Vybihal, 2025, str. 323).

Zvl1astni sazbou se zdanuji predevsim piijmy z DPP, pokud jejich mési¢ni vySe neptfesahne
rozhodnou ¢astku pro ticast na nemocenském pojisténi, ktera pro rok 2025 Cini 11 499 K¢,
a pokud zaméstnanec nepodepsal Prohlaseni. Stejné tak se zvlastni sazbou zdanuji piijmy
nepiesahujici 4 499 K& mési¢né, napiiklad zDPC. Srazku dané provadi plitce dang,
a to zpravidla pfi vyplaté, poukazani nebo pifipsani pfijmu ve prospéch poplatnika (Vybihal,

2025, str. 321).
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Po vysvétleni rezimi zdanéni piijmu ze zavislé ¢innosti prostfednictvim zaloh a srazkové dané
je vhodné vénovat pozornost institutu rocniho zuctovani dané€, ktery umoznuje poplatnikovi

dodatecné upravit svou daitovou povinnost za celé zdafiovaci obdobi.

Z4dost o roéni ziétovani miize dle § 38ch odst. 1 ZDP podat poplatnik, ktery mél piijmy pouze
od jednoho platce dang, nebo mél piijmy od vice platcii postupné, piicemz u vSech téchto platci
podepsal Prohldseni, a podal pisemnou zadost o rocni zactovani poslednimu platci dané
ve zdanovacim obdobi do 15. tnora nésledujiciho roku, pomoci listinného ¢i elektronického
formulate ,,Zddost o rocni ziictovani zdloh a daiiového zvyhodnéni za zdanovaci obdobi
(MFin 5457/B) (Finanéni sprava, 2025d). Ro¢ni za¢tovani provadi vzdy posledni platce dané
do 31. biezna po zdatiovacim obdobi, u n¢hoZ mél poplatnik ptijmy ze zavislé ¢innosti a podava
ho prostfednictvim tiskopisu ,, Vypocet dané a danového zvyhodnéni u dané z prijmii fyzickych
osob ze zavislé cinnosti* (Financni sprava, 20251). Ro¢ni zuctovani zaloh zaméstnavatel
neprovadi u poplatnikii, ktefi maji povinnost podat ptiznani, napt. v ptipadech, kdy jim plynuly
piijmy z podnikéni, prondjmu ¢i kapitdlového majetku, ptipadné pokud uplatiiuji nezdanitelné

casti zdkladu dané€ (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Poplatnik je povinen piedloZit potvrzeni o zdanitelnych piijmech a srazenych zalohach
od vsech ptedchozich platct dané nejpozdéji do 15. unora. Neptedlozi-li tato potvrzeni v¢as,
ro¢ni zuctovani se neprovede. V radmci ro¢niho zuctovani mize poplatnik dodatecné uplatnit
narok na nezdanitelné Casti zékladu dané€, slevy na dani a danové zvyhodnéni, pokud
je neuplatnil v pribéhu roku. K tomu musi dolozit ptislusné doklady rovnéz nejpozdéji

do 15. unora (Zakon ¢. 586/1992, § 38ch odst. 3).

Platce dané dle § 38ch odst. 4 a odst. 5 ZDP provede vypocet dan€ z thrnu vSech zictovanych
nebo vyplacenych mezd nejpozdéji do 31. bfezna. Vznikne-li pfeplatek vyssi nez 50 K¢,
je platce povinen jej poplatnikovi vratit nejpozdéji pii zuctovani mzdy za biezen. O tuto ¢astku
si nasledné platce snizi nejbliz§i odvod zéaloh na dan, ptipadné pozéda financni Gfad o jeji

vraceni. Pokud z ro¢niho zG¢tovani vznikne nedoplatek, neni vybiran (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Poplatnik, ktery nepozada o ro¢ni zactovani, nema narok na jeho provedeni, a pokud zaroven
neni povinen podat danové pfiznani, povazuje se jeho danovd povinnost za splnénou

prostiednictvim zaloh srazenych z piijmu ze zavislé ¢innosti (Vybihal, 2025, str. 338).
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2.2.5 Mzdové listy a danové tiskopisy podavané zaméstnavateli
Platci dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti maji podle ZDP a danového fadu také
fadu povinnosti, které se vztahuji k evidenci, potvrzovani a vykazovani udajii o pfijmech

poplatnikd.

Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele dle Vrajika a kol. (2024, str. 310) patii vedeni
mzdovych listl pro vSechny poplatniky, kterym je srdZzena zdloha na dan nebo dan vybirana

srazkou podle zvlastni sazby.

Obsah mzdového listu je stanoven ZDP, piicemz jeho forma neni vyslovné upravena. Mzdovy
list dle § 38j odst. 2 ZDP musi obsahovat identifikacni udaje poplatnika, véetn¢ jeho jména
i diiv€jsich jmen, rodného cisla, a v ptipad¢ danového nerezidenta také datum narozeni, ¢islo
a typ dokladu totoznosti, kod statu, ktery tento doklad vydal, identifikaci pro dafiové ucely
ve stat¢ danoveé rezidence a kod tohoto statu. Déle se uvadi bydlisté poplatnika, a u nerezidenta
bydlisté ve staté jeho danové rezidence. Soucasti mzdového listu jsou rovnéz idaje o osobach,
na které poplatnik uplatiluje narok na slevu na dani a dainové zvyhodnéni, vcetné jejich jména
a rodného cisla. Uvadi se také vySe jednotlivych nezdanitelnych ¢astek zakladu dané, ¢astek
slev na dani a dailového zvyhodnéni, véetné ditvodu jejich uznéni. Dal§imi povinnymi udaji

jsou den nastupu poplatnika do zaméstnani (Zakon ¢. 586/1992 Sb.).

Za kazdy kalendaini mésic dale musi mzdovy list podle § 38j odst. 2 ZDP obsahovat thrn
zuctovanych mezd, ato bez ohledu na formu jejich vyplaty (penézni ¢i naturalni), castky
osvobozené od danég, zaklad pro vypocet zalohy na dain nebo dané podle zvlastni sazby,
vypoctenou zalohu na danl nebo dail sraZzenou zvlastni sazbou, mé&si¢ni slevu na dani a zalohu
sniZzenou o tuto slevu, vysi mésicniho daniového zvyhodnéni, mésicni slevy na dani, mési¢niho
danového bonusu a zélohy snizené o ptipadné slevy, skute¢né srazenou zalohu, a také hodnotu
nabytého podilu v obchodni korporaci, kterd je zaméstnavatelem nebo s nim kapitaloveé
propojenou osobou, véetné dne nabyti tohoto podilu nebo opce. Na zavér se uvadi soucet vSech
uvedenych Udaji a thrn vyplacenych mésicnich danovych bonust, jakoZ itdaje o vypoctu

dan¢ a provedeném ro¢nim zic¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni (Zakon €. 586/1992 Sb.).

Dale jsou platci dle Vrajika a kol. (2024, str. 310-311) povinni vést rekapitulaci o srazenych
zalohach a dani srazené zvlastni sazbou dang, ato za kazdy kalendarni mésic 1za celé
zdanovaci obdobi. Na zaklad¢ zadosti poplatnika je platce povinen do 10 dnii vystavit potvrzeni
o souhrnnych udajich uvedenych ve mzdovém listu, které jsou rozhodné pro vypocet zakladu

dané, slev na dani, dané, zaloh a pro danové zvyhodnéni. K tomuto ucelu slouzi tiskopis
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., Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé cinnosti, srazenych zalohach na dan z téchto
prijmii a dainovém zvyhodneéni“ (MFin 5460) (Finan¢ni sprava, 2025f), jehoz kopii je platce
povinen uchovat. Do tohoto potvrzeni se nezahrnuji mzdy zdanéné srazkovou dani ani srazena
dail. Pro potvrzeni piijml zdanénych srazkovou dani se pouziva samostatny tiskopis ,, Potvrzeni
o zdanitelnych prijmech ze zavislé cinnosti plynoucich na zdkladé zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z prijmii, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ,,zakon“) a o sraZené dani vybirané

srazkou podle zvlastni sazby dané z téchto prijmu “ (MFin 5460/A) (Financni sprava, 2025g).

Po skonceni kalendainiho roku je platce povinen podat spravci dané vyactovani dan€ z piijmu
ze zavislé ¢innosti na tiskopisu ,, Vyuctovani dané z prijmii ze zavislé ¢innosti “ (MFin 5459)
(Finan¢ni sprava, 2025¢) ato do dvou mésic od jeho uplynuti. Pokud je vyuctovani
podavano elektronicky, je lhiita stanovena do 20. bfezna. Tuto lhitu nelze prodlouzit

(Zékon & 586/1992 Sb., § 38 odst. 4 az 7).

Vyutcétovani dané vybirané srdzkou podle zvlaStni sazby musi byt poddno nejpozdéji
do tfi mésici po skonceni kalendarniho roku, pficemz ani tuto lhitu nelze prodlouZit
(Zéakon ¢. 586/1992 Sb., § 38d odst. 9), na tiskopisu ,, Vyuctovani dané vybirané srazkou podle
zvlastni sazby dané z prijmii fyzickych nebo pravnickych osob “ (MFin 5644) (Financ¢ni sprava,
2025h).

2.3 Povinnosti zaméstnavatele vii¢i Ceské spravé socialniho zabezpeé&eni
Zaméstnavatelé v Ceské republice maji vici Ceské spravé socialniho zabezpeéeni
(dale jen CSSZ)  fadu  zékonnych  povinnosti, kter¢  vyplyvaji  pfedevSim
ze zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jSich predpisti (dale jen ZPSZ) a zadkona €. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii. Tyto povinnosti se tykaji nejen
samotného piihlaSeni do registru zaméstnavateltl, ale také pravidelného hlaseni udajt, vedeni

evidence, vypoctu a odvadéni pojistného.

Tato Cast se zamétuje na vymezeni zakladnich pojmt, jako je poplatnik a platce pojistného,
adale rozebird konkrétni povinnosti zaméstnavatele v oblasti pojistného na socidlni
zabezpeceni. Pozornost je vénovana také stanoveni vymeétovaciho zékladu, aktudlnim sazbam

pojistného a pravidlim zaokrouhlovani.

Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje tfi zakladni slozky. Konkrétné se jedna o diichodové
pojisténi, nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Kazda z téchto
slozek ma své specifické ucely. Dichodové pojisténi slouzi k zajisténi ptijma v diichodovém
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véku, nemocenské pojisténi kryje vypadek ptijmu v ptipadé pracovni neschopnosti a ptispévek

na statni politiku zaméstnanosti podporuje aktivni opatieni na trhu prace (Halit, 2023, str. 233).

2.3.1 Poplatnici a platci pojistného na socialni zabezpeceni
Za poplatniky pojistného na socidlni zabezpeceni jsou dle Halite (2023, str. 234) povaZovany
osoby, které maji podle zakona povinnost hradit pojistné ze svych ptijml. Mezi tyto subjekty
patii zaméstnanci, zaméestnavatelé, bez ohledu na to, zda se jedné o pravnické ¢i fyzické osoby,
osoby samostatné vydéleéné ¢inné (dale jen OSVC), osoby dobrovolné uéastné diichodového

pojisténi a zahrani¢ni zaméstnanci, ktefi jsou ucastni nemocenského pojisténi.

Platcem pojistného je naopak ten, kdo méa zdkonnou povinnost pojistné nejen vypocitat, ale také
jej odvést na ucet prisluSné okresni spravy socidlniho zabezpe€eni. Tuto roli plni zejména
zaméstnavatelé, OSVC a osoby dobrovolné téastné diichodového pojisténi. Zaméstnanec sam
platcem pojistného neni, jelikoz jeho povinnost je zprostifedkované naplnéna prostfednictvim
zamgéstnavatele, ktery za néj pojistné odvadi a ptislusnou ¢astku srazi z jeho mzdy (Halit, 2023,

str. 234).

2.3.2 Vypocet pojistného na socialni zabezpeceni
Vyse pojistného na socialni zabezpeceni se uruje procentni sazbou z vymétovaciho zakladu
za rozhodné obdobi. U zaméstnancti je timto obdobim kalendaini mésic, zatimco u OSVC

se pojistné stanovuje za cely kalendaini rok (Zakon ¢. 589/1992 Sb., § 4 a § 6).

Vymérovaci zaklad zaméstnance je dle § 5 odst. 1 ZPSZ definovan jako souhrn piijmt
zuCtovanych zaméstnavatelem v souvislosti se zaméestnanim, které zaklada i€ast na pojisténi.
Do tohoto zékladu se zahrnuji ptijmy, které podléhaji dani z ptijmt fyzickych osob a nejsou
od této dan¢ osvobozeny. Zapocitavaji se jak penézni, tak nepenézni plnéni, véetné raznych
vyhod poskytnutych zaméstnavatelem. Dale § 5a ZPSZ vymezuje vymérovaci zaklad
zaméstnavatele jako castku odpovidajici Uhrnu vyméfovacich zakladi vSech jeho
zameéstnanct, jejichz ptijmy podléhaji odvodu pojistného na nemocenské a diichodové pojisténi

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (Zakon ¢. 589/1992 Sb.).

Do vymétovaciho zakladu zaméstnance pro ucely pojistného na socidlni zabezpeceni
se dle § 5 odst. 2 ZPSZ nezahrnuji ptijmy, které jsou nahradou $kody, odstupnym, vérnostnim
ptidavkem hornikt, plnénim vi¢i pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu, nejcastéji
finan¢nim piispévkem k Zivotnim jubileim ¢i jednordzovou pomoci pii Zivelnich katastrofach

nebo jiné mimotadné zdvazné udalosti (Zakon €. 589/1992 Sb.).
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ZPSZ v 7Zadném svém ustanoveni nestanovi minimalni vymérovaci zaklad, a tudiZ plati,
ze pojistné se odvadi pouze z dosazené¢ho piijmu, bez ohledu na jeho vysi. Maximalni
vymérovaci zaklad zaméstnance je podle § 15a tvofen souhrnem vymeétovacich zaklada
zaméstnance za kalendaini rok, pficemz tento zaklad nesmi piekrocit 48ndsobek primérné
mzdy stanovené pro dany rok. Po piekroceni této hranice se z ¢astky nad limit jiZ pojistné
neodvadi. Primérnd mzda se pro tyto ucely stanovuje dle § 23b odst. 4 na zaklad¢
tzv. vSeobecného vymérovaciho zékladu, ktery vychazi z idajt starych dva roky, a koeficientu
ristu mezd (Zakon &. 589/1992 Sb.). Podle udajti CSSZ (2024) je primérma mzda pro rok 2025

urcena ve vysi 46 557 K¢ a maximalni vymeétovaci zéklad ¢ini 2 234 736 K& rocné.

Sazby pojistného na socialni zabezpeceni se 1isi podle typu zaméstnani. Pro tcely této prace
je relevantni pouze b&znd sazba, kterd se vztahuje na zaméstnavatele, jejichZz zaméstnanci
nevykonavaji ¢innost v rizikovém prostfedi ani nejsou zdravotnickymi zachranafi ¢i Cleny
hasi¢skych jednotek podniki. Tato sazba €ini 24,8 % z vymétovaciho zakladu, z ¢ehoz 2,1 %
pfipad4d na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zameéstnanosti. Jeji rozloZeni je prehledné uvedeno v tabulce €. 1. V téZe tabulce je uvedena
také sazba pojistného odvaddéného zaméstnancem, ktera ¢ini 7,1 %, ptficemz 0,6 % ptipada

na nemocenské pojisténi a 6,5 % na diichodové pojisténi (MPSV, 2025c¢).

Tabulka 1: Sazby pojistného na socialni zabezpeceni pro rok 2025

Zaméstnavatelé - .
- At Zaméstnanci
(béZné zaméstnani)
Nemocenské pojisténi 2,1% 0,6 %
Diichodové pojisténi 21,5 % 6,5 %
Statni politika zaméstnanosti 1,2 % —

Zdroj: vlastni zpracovani dle (MPSV, 2025¢)

V této praci nejsou uvazovany a dale rozebirdny zvysSené sazby pojistného pro zaméstnance
vykonavajici rizikové prace, zdravotnické zachranafe a ¢leny hasicskych jednotek podnikd,
ani sazby pro OSVC, osoby dobrovolné¢ ucastné dichodového pojisténi a zahranicni

zameéstnance.

2.3.3 Sleva na pojistném na socialni zabezpeceni
V ramci podpory zaméstnavani osob ze znevyhodnénych skupin zavedl stat od 1. unora 2023
moznost uplatnit slevu na pojistném na socialni zabezpeCeni. Tato sleva se vztahuje
na zaméstnance pracujici na zkraceny uvazek, ktetfi zdroven spadaji do vybranych skupin, jako
jsou mladi lidé do 21 let, osoby starsi 55 let, rodi¢e a osoby pecujici o dit¢ mladsi 10 let,
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studenti do 26 let, osoby po rekvalifikaci ¢i osoby se zdravotnim postizenim (Vancurova

a Zidkova, 2024, str. 193).

Podminkou pro uplatnéni slevy je pracovni ivazek v rozsahu 8 az 30 hodin tydné¢ a skutecnost,
7e zaméstnavatel na daného zaméstnance nepobira jinou formu pfimé statni podpory. Dale plati,
ze mzda zaméstnance nesmi u jednoho zaméstnavatele presahnout 1,5nasobek primérné mzdy,
v roce 2025 tedy nesmi piekrocit ¢astku 69 836 K¢ mésicné. Také je stanovena i maximalni
hranice hodinové mzdy, kterou zaméstnanec nesmi ptekrocit, ve vysi 536 K¢ za hodinu (CSSZ,

2023).

Slevu na pojistném na socialni zabezpeceni Ize za kalendarni mésic uplatnit pouze u jednoho
zamgstnavatele. V pfipad¢, ze o slevu za téhoZz zaméstnance zadéa vice zaméstnavatelli, narok
vzniké tomu, kdo oznamil zamér jako prvni. Rozhodujici je pfitom okamzik doruceni ozndment
CSSZ. Pro oznameni zaméru slouzi elektronicky formulaf ,, Ozndament zaméru uplatiiovat slevu
na pojistném za zamestnance (skonceni uplatiiovani slevy na pojistném za zaméstnance) “
(ePortal CSSZ, 2025a). Tento formulat slouzi nejen k ozndmeni zaméru, ale i k jeho ukonéeni
¢i stornu v ptipadé chyby. Obsahuje identifika¢ni udaje zaméstnavatele, datum zahajeni nebo
ukonceni uplatiiovani slevy, idaje o zaméstnanci (v€etné rodného ¢isla nebo eviden¢niho ¢isla
pojisténce a data narozeni) akontaktni osobu zaméstnavatele. CSSZ vede evidenci
zaméstnavatell, ktefi jako prvni oznamili zamér uplatnit slevu a zaméstnanctl, za néZ je sleva
uplatiiovana. Pro ovéfeni téchto wdaji slouzi elektronickd sluzba na ePortilu CSSZ
s nazvem ,, Evidence zaméru uplatiiovat slevu na pojistném za zaméstnance “ (ePortal CSSZ,
2025b), ktera umoznuje zjistit, zda jiz nebyl zamér uplatnéni slevy za daného zaméstnance

oznamen jinym zaméstnavatelem (Vrajik a kol., 2024, str. 502-503).

Vyse slevy na pojistném na socialni zabezpedeni ¢ini podle tidaji CSSZ (2023) 5 % z thrnu
vymétovacich zédkladl zaméstnanct, za kter¢ je sleva uplatiiovana. V ptipad¢, Zze zaméstnanec
vykonava u téhoz zaméstnavatele vice pracovnich poméri se zkracenou pracovni dobou,
zapocitava se do vymeétovaciho zakladu pouze ten, z n¢hoz je sleva skutecné uplatnéna.

Vysledna ¢astka slevy se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

2.3.4 Pojistné u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
S ucinnosti od 1. ledna 2025 dochézi ke zméné rozhodné ¢astky pro vznik i€asti na pojistném
na socidlni zabezpeceni pracovnikii na DPP. Nové vznik4 povinnost odvadét pojistné, pokud

zapocitatelny piijem z DPP v kalenddinim meésici dosdhne alespoii 25 % primérné mzdy,
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zaokrouhlené na celé pétisetkoruny smérem dold. Pro rok 2025 tedy tato ¢éstka ¢ini celkem

11 500 K& mésicné (CSSZ, 2025a).

I pro pracovniky na DPC se od 1. ledna 2025 méni rozhodna &astka pro vznik Glasti
na pojistném na socialni zabezpeéeni, ato ve vysi 4 500 K& mési¢né (VZP CR, 2025).
Tato Castka je dle § 6 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi urcena jako 10 % pramérné

mzdy, zaokrouhlené na celé pétisetkoruny smérem doltl (Zékon ¢. 187/2006 Sb.).

Od 1. Gervence 2024 dochazi podle CSSZ (b.r.) krozsifeni eviden¢nich povinnosti
zameéstnavatelll. Nové je zavedena povinnost evidovat a elektronicky mésicné hlésit vSechny
zameéstnance ¢inné na zakladé DPP, a to bez ohledu na jejich ucasti na pojisténi. Zaméstnavatel
je povinen prostfednictvim nového tiskopisu ,, Vykaz prijmu zuctovanych zaméstnavatelem
zaméstnancim cinnym na zdkladé dohody o provedeni prace* (dale jen VPDPP) (CSSZ,
2025¢) uvadét seznam vSech zaméstnancii na DPP véetné vySe jejich pfijmi, ato itéch,
ze kterych se pojistné neodvadi. VPDPP se podava vzdy do 20. dne nasledujiciho mésice.
Soucasti VPDPP je rovnéz ozndmeni o nastupu a skonceni zaméstnani. Zameéstnavatel tak noveé
oznamuje nastup aukonCeni pracovniho vztahu uvSech zameéstnanci na DPP rovnéz
prostiednictvim VPDPP. Tato povinnost nahrazuje dosavadni tiskopis ,, Oznameni o nastupu
do zaméstnani (skonceni zaméstnani) “ (CSSZ, 2022), ktery se oviem stale vyuzivéa u ostatnich

zameéstnancu.

Ostatni zaméstnanci jsou zaméstnavatelem podle § 94 zdkona o nemocenském pojisténi hlaSeni
pouze v ptipadé, Ze jim vznikla ucast na nemocenském pojisténi. V takovém ptipadé musi
byt oznamen den nastupu do zaméstnani a den jeho skonceni, a to ve l1haté do 8 kalendarnich
dnt od rozhodné udalosti. U zaméstnani malého rozsahu, pokud se nejedna o zaméstnance
s docasnou ochranou, se den nastupu oznamuje do 20. kalendairniho dne mésice nasledujiciho

po mésici, v némz vznikla Gcast na pojisténi (Zakon ¢. 187/2006 Sb.).

Zaméstnanim malého rozsahu se dle § 7 zdkona o nemocenském pojisténi rozumi takové
zamg&stnani, ve kterém sjednany zapocitatelny piijem nedosahuje rozhodné ¢astky pro ucast
na pojisténi, nebo neni sjednan vibec. Typickym znakem zaméstnani malého rozsahu
je, Ze zamé&stnanec nema narok na nemocenské a dichodové pojisténi, pokud jeho piijem
v daném mesici nepfesahne uvedenou hranici. Zdravotni pojisténi se odvadi pouze v mésici,

kdy ptijem tuto hranici pfekroci (Zakon €. 187/2006 Sb.).
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2.3.5 Odvod pojistného na socialni zabezpeceni
Zaméstnavatel ma povinnost odvadét kazdy kalendaini mésic pojistné na socidlni zabezpeceni
nejen za sebe, ale iza zaméstnance. Castku, kterou je povinen hradit zaméstnanec,
mu zameéstnavatel srazi ze za¢tované mzdy. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem
nahoru, pfi¢emz se oddélené¢ zaokrouhluje pojistné hrazené¢ zaméstnavatelem a zvlast kazdé
pojistné placené zaméstnanci. Vypocet i odvod pojistného na ucet prislusné tizemni spravy
socialniho zabezpeceni (dale jen USSZ) zajistuje zaméstnavatel prostfednictvim prevodniho

piikazu s uvedenim piidéleného variabilniho symbolu (Vrajik a kol., 2024, str. 494).

Pojistné je splatné dle § 9 odst. 1 vZdy od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendairniho mésice
v &eské méné a na prisluiny ucet USSZ. Piipadne-li posledni den Ihity na den pracovniho klidu
(napft. sobotu, nedéli nebo svatek), je platba dle § 23 odst. 3 povazovana za v€asnou, pokud je
pfipséna na u¢et USSZ nejpozdéji v nejblizi nasledujici pracovni den (Zakon &. 589/1992 Sb.).
Ve stejné 1hité je zaméstnavatel povinen podat elektronicky ,, Prrehled o vysi pojistného *
(CSSZ, 2025b) za dany mésic. Tento piechled musi obsahovat souhrnnou vysi vyméfovacich
zékladl, vysi pojistného, tdaje o ptipadnych slevach a bankovni spojeni, z né¢hoz byla platba

provedena (Vrajik a kol., 2024, str. 505-509).

Zaméstnavatel je také povinen vést ,, Evidencni list diichodového pojisténi* (dale jen ELDP)
(CSSZ, 2012) pro osobu, ktera byla v daném kalendainim roce G¢astna diichodového pojisténi,
ato 1v pfipadé, Ze cast trvala pouze po cast roku. Pro kazdy kalendaini rok se vystavuje
samostatny ELDP, ktery slouzi jako podklad pro evidenci doby pojisténi a vyse vymétovacich

zakladti u CSSZ (CSSZ, 2012).

2.4 Povinnosti zaméstnavatele viici zdravotnim pojiSovnam
Zdravotni pojisténi tvoii zaklad vefejného zdravotnictvi v Ceské republice. Zaméstnavatelé zde
vystupuji jako platci pojistného za své zaméstnance a zaroven maji fadu administrativnich
a oznamovacich povinnosti vi¢i zdravotnim pojistovnam. Tato kapitola se vénuje zédkladnim
pojmim, jako jsou pojisténec a platce pojistného, a podrobné rozebird povinnosti
zaméstnavatele, zejména oznamovaci povinnost, vypocet a odvod pojistného, vcetné specifik

podle typu pracovniho poméru a vyse piijmu.

Pravni rdmec této oblasti je zakotven v zakoné €. 48/1997 Sb., o vetfejném zdravotnim pojisténi,
ve znéni pozdé&jSich predpist, ktery upravuje podminky ucasti na zdravotnim pojisténi,

rozsah hrazené péce, prava apovinnosti pojiSténcti 1platci pojistného, nebo také
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v zakoné €. 592/1992 Sb., o pojistném na veifejné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozdéjsich

piedpist (dale jen ZPVZP), ktery stanovi pravidla pro vypocet a odvody pojistného.

V Ceské republice v sou¢asné dobé puisobi sedm zdravotnich pojistoven. Nejvétsi z nich
je Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky (dale jen VZP), ktera plni roli hlavniho
nositele vefejného zdravotniho pojisténi. Vedle ni v systému plisobi Sest zaméstnaneckych
zdravotnich pojistoven, konkrétné Vojenskd zdravotni pojistovna Ceské republiky,
Ceska primyslova zdravotni pojistovna, Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancti bank,
pojistoven a stavebnictvi, Zaméstnanecka pojistovna Skoda, Zdravotni pojistovna
ministerstva vnitra Ceské republiky a Revirni bratrskéa pokladna, zdravotni pojistovna (MZ CR,

2024).

2.4.1 Pojisténci a platci pojistného na zdravotnim pojiSténi
Pojisténcem se rozumi osoba, kterd splituje zdkonem stanovené podminky ucasti na systému
vetejného zdravotniho pojisténi. Tyto osoby lze rozd¢lit do dvou zakladnich skupin na osoby
s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky a osoby bez trvalého pobytu, unichz viak
existuje uréitd pravni vazba na Ceskou republiku. Napiiklad se miZe jednat o osoby
zamé&stnané u zamé&stnavatele se sidlem v Ceské republice, osoby s povolenim k dlouhodobému
pobytu za ucelem védeckého vyzkumu, osoby s udélenym azylem ¢i doplitkovou ochranou,
osoby s opravnénim k pobytu za ucelem docasné ochrany, nezletilé déti umisténé rozhodnutim
soudu do zatizeni péce o déti, nebo osoby, jejichz ucast na pojisténi vyplyva z mezinarodnich
smluv ¢i pfimo pouzitelnych ptedpist Evropské unie. PojiSténcem mulze byt rovnéz
novorozenec narozeny na uzemi Ceské republiky, pokud jeho matka nebo zakonny zastupce

spliiuje zakonem stanovené podminky pobytu (Zakon ¢. 48/1997 Sb., § 2).

Pravni Gprava zakona ¢. 48/1997 Sb. v § 4 az § 7 rozliSuje n¢kolik skupin platct pojistného.
Prvni skupinu tvoii stat, ktery hradi pojistné za vybrané skupiny pojisténc, jako jsou diichodci,
nezaopatiené déti, studenti, uchaze¢i o zaméstnani ¢i osoby pobirajici rodiCovsky prispévek.
Druhou skupinu tvoii zaméstnavatelé, kteti odvadéji pojistné za své zaméstnance. Treti skupinu
piedstavuji OSVC, které si pojistné hradi samy. Dalsi kategorii jsou tzv. osoby bez zdanitelnych
piijmi, coZ jsou osoby s trvalym pobytem na izemi CR, kteii nespadaji do zadné z predchozich
skupin a pojistné si hradi samostatné. Specifickou skupinu tvoii novorozenci narozeni matkdm
s povolenym dlouhodobym pobytem. Za tyto déti je pojistné hrazeno do konce mésice, v némz
dosahnou 60 dnt véku, a dale po dobu tizeni o povoleni k pobytu, pokud byla Zadost podana

vcas (Zakon ¢. 48/1997 Sb.).
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2.4.2 Vypocet pojistného na zdravotni pojiSténi a jeho odvod
Vyse pojistného na zdravotni pojisténi se dle ZPVZP urc€uje procentni sazbou ve vysi 13,5 %
z vyméfovaciho zékladu za rozhodné obdobi. U zaméstnancii je timto obdobim kalendaini

mésic, zatimco u OSVC se pojistné stanovuje za cely kalendaini rok (Zakon &. 592/1992 Sb.,

§2a§4).

Vymérovacim zakladem zaméstnance se rozumi thrn piijmi ze zavislé Cinnosti, které jsou
pfedmétem dané¢ z ptijmu fyzickych osob podle § 6 ZDP a nejsou od této dané osvobozeny.
Do tohoto zékladu se zahrnuji veSkerd plnéni poskytnutd zaméstnavatelem zaméstnanci
v penézni, nepenézni ¢i jiné formé, pokud souviseji se zaméstnanim. Do vymétovaciho zékladu
se naopak nezahrnuji pfijmy, které nejsou pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob, nebo jsou
od této dan¢ osvobozeny. Tyto piijmy nepodléhaji zdanéni a soucasné se nezohlediuji

pii vypoctu pojistného na zdravotni pojisténi (Vrajik a kol., 2024, str. 405-407).

Minimalni vymérovaci zaklad predstavuje dle § 3 odst. 6 ZPVZP minimalni mzdu platnou
k prvnimu dni kalendainiho mésice, za ktery se pojistné odvadi. Pro rok 2025 je tato hranice
urcena ¢astkou 20 800 K¢ mésicné a minimalni pojistné tedy ¢ini 2 808 K¢ mésicné. Pokud
je skute¢ny vymeétovaci zadklad zaméstnance nizsi nez tato hranice, je nutné pojistné dopocitat
do zdkonem stanoveného minima. Existuji vSak vyjimky, kdy zaméstnanec neni povinen
dodrzet minimalni vymétovaci zéklad. Tato povinnost se nevztahuje na osoby, za néz hradi
pojistné stat, na drzitele priikkazu ZTP nebo ZTP/P, na osoby, které dosahly dichodového véku,
ale nesplnuji podminky pro piiznani starobniho diichodu, ani na osoby, které celodenné
a osobn¢ pecuji o dit€¢ do sedmi let nebo nejméné o dvé déti do patnacti let. Vyjimka se dale
vztahuje na zaméstnance, kterym bylo poskytnuto pracovni volno z davodu dilezitych
osobnich ptekazek v praci, napiiklad z diivodu nemoci, karantény nebo oSetrovani ¢lena rodiny.
Povinnost minimélniho vymeétovaciho zdkladu se rovnéz nevztahuje na osoby, které vedle
zamg@stnani vykonavaji samostatnou vydéleCnou c¢innost a zni odvadéji pojistné alespoi
z minimalniho zékladu, a na pfijemce odmény péstouna. U téchto zaméstnancl se pojistné

odvadi ze skute¢n¢ dosazeného piijmu (Zakon €. 592/1992 Sb., § 3 odst. 8 a odst. 9).

Pokud je vymétovaci zdklad zaméstnance niz§i nez zdkonem stanovené minimum
a zaméstnanec nespadd do zadné z vySe uvedenych vyjimek, je povinen doplatit pojistné
ve vysi 13,5 % z rozdilu mezi skutecnym a miniméalnim vymétovacim zakladem. V ptipadé,
7ze ma zaméstnanec vice zaméstnavatell, provadi doplatek prostfednictvim jednoho z nich,

kterého si sdm zvoli. Pokud je niz§i vyméiovaci zaklad zpisoben prekdzkami v praci na strané
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zamé&stnavatele, je povinnost doplatku na jeho stran€. V ostatnich pifipadech se doplatek
rozdéluje mezi zaméstnance a zameéstnavatele podle toho, kdo je za vznikly rozdil odpovédny

(Cervinka, 2022, str. 82).

Maximalni vymérovaci zaklad se u pojistného na zdravotni pojisténi od 1. ledna 2013
nevyuziva a od 1. ledna 2015 byl zakonné zrusen, coz neplati pro maximalni vymétovaci zaklad

u pojistného na socidlni zabezpe€eni (Vybihal, 2025, str. 166).

Vypocet pojistného se provadi z presného vymétovaciho zakladu bez zaokrouhlovani. Samotné
pojistné se vSak zaokrouhluje na celé¢ koruny smérem nahoru. Vysledna c¢astka, kterou
zaméstnavatel odvadi zdravotni pojistovné, je souctem pojistného za vSechny zaméstnance

pojisténé u dané pojistovny (Vrajik a kol., 2024, str. 407).

2.4.3 Pojistné u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Cervinka (2022, str. 66) uvadi, Ze uast na zdravotnim pojisténi u osob pracujicich na zakladg
DPC vzniké pouze v kalendainich mésicich, ve kterych zaméstnanec dosahne zapogitatelného
piijmu ve vysi alespoit 4 500 K¢. Ackoli mohou byt tyto dohody sjednany i v rezimu
tzv. zam¢stnani malého rozsahu, pravni Uprava zdravotniho pojisténi tento pojem nezna

a rozhodujici je vyhradné vySe dosazeného piijmu.

U osob pracujicich na zakladé DPP vznika ucast na zdravotnim pojisténi pouze tehdy, pokud
jejich mésicni piijem presdhne castku 11 499 K¢&. V takovém piipadé je zaméstnavatel povinen
odvést pojistné a oznamit vznik iukonfeni zaméstnani piisluSné zdravotni pojiStovné.
Pokud ma zaméstnanec u jednoho zaméstnavatele uzavieno vice DPP a soucet piijmi z téchto
dohod pfesdhne uvedeny limit, je rovnéz povazovan za zaméstnance pro ucely zdravotniho

pojisténi (Cervinka, 2022, str. 68).

2.4.4 Odvod pojistného na zdravotni pojiSténi a oznamovaci povinnost
Za zamgéstnance odvadi pojistné na vefejné zdravotni pojisténi vzdy zaméstnavatel ve vysi
13,5 % z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, pfi¢emz minimem je zakonem stanoveny
minimalni vymétovaci zaklad. Z této Castky hradi jednu tfetinu zaméstnanec, ato formou
srazky ze mzdy, kterou zaméstnavatel provadi bez jeho souhlasu. Zbyvajici dvé tietiny hradi

zaméstnavatel ze svych prostiedki (Cervinka, 2022, str. 64).

Pojistné za zaméstnance je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho meésice.
Ptipadne-li posledni den lhiity na vikend nebo statni svatek, posouva se splatnost na nejblizsi

nasledujici pracovni den (Zakon €. 592/1992 Sb., § 5 odst. 2).
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Kromé povinnosti odvadét pojistné ma zaméstnavatel i oznamovaci povinnost vii¢i zdravotnim
pojistovnam. Vybrané skute¢nosti musi byt oznameny nejpozdeji do osmi dnti od jejich vzniku.
Tato povinnost se tykd zejména nastupu a ukonceni zaméstnani, zmeény zdravotni pojistovny
zameéstnancem a skuteCnosti rozhodnych pro vznik povinnosti stitu hradit pojistné,

napf. pii poskytnuti neplaceného volna (Zakon ¢. 48/1997 Sb., § 10 odst. 1).

Vybihal (2025, str. 160) dale uvadi, Ze zaméstnavatel je rovné€Z povinen vést evidenci
o oznamovanych skute¢nostech a o provedenych platbadch pojistného. Na zadost zdravotni
pojistovny je povinen piedlozit idaje rozhodné pro vypocet pojistného, véetné rodného cisla
kazdého zaméstnance. Nejpozdéji v den splatnosti pojistného je zaméstnavatel povinen predat
kazdé zdravotni pojistovné, u niz jsou jeho zaméstnanci pojisténi, ,, Prehled o platbé pojistného
zaméstnavatele“ (VZP CR, 2010). Tento piehled obsahuje soudet vyméfovacich zakladd,

celkovou vysi pojistného a poCet zaméstnanct, na které se udaje vztahuji.

Pfi plnéni oznamovaci povinnosti je zaméstnavatel povinen sdélit zdravotni pojistovné své
identifika¢ni udaje, vCetné¢ obchodniho nazvu, pravni formy, sidla, identifika¢niho cisla
organizace a cCisla uctu, znéhoz bude pojistné hrazeno. Zaméstnavatel je rovnéz
povinen oznamit ukonceni své cinnosti, zruSeni organizace nebo vstup do likvidace

(Zékon & 592/1992 Sb., § 25).

2.5 Povinnosti zaméstnavatele vii¢i dalSim institucim
Kromé& piimych povinnosti viéi zaméstnanctm, Finanéni spravé, CSSZ a zdravotnim
pojisStovnam mé zaméstnavatel také fadu zavazkid vici dalSim institucim, které se podileji
na spravé verejnych systémi. Tyto povinnosti maji pfevazné¢ administrativni a oznamovaci
charakter ajejich plnéni je nezbytné pro zajisténi transparentnosti a spravného fungovani

pracovnépravnich vztahl. Jedna se pfedevs§im o Utad prace CR a Statni ufad inspekce prace.

Zaméstnavatelé maji vici Utadu prace Ceské republiky fadu povinnosti, které souviseji
s podporou zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP). V ptfipad¢ z4jmu
o finanéni podporu jsou povinni uzaviit s Utadem prace pisemnou dohodu, na jejimz zakladé
lze Cerpat ptispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP, piipadné ptispévek na thradu
provoznich nakladi spojenych se zaméstnavanim téchto osob. Dale zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnanctli, maji povinnost plnit tzv. povinny podil zaméstnavani
OZP, ktery ¢ini 4 % z celkového poctu zaméstnancii. Tuto povinnost 1ze splnit nejen pfimym
zamgéstnavanim téchto osob, ale také nahradnim plnénim, naptiklad odbérem vyrobka nebo

sluzeb od zaméstnavatelt, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % OZP a jsou Uradem prace uznani
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jako zaméstnavatelé na chranéném trhu prace. Alternativné l1ze povinnost splnit odvodem

do statniho rozpoétu (Utad prace, 2024).

Zaméstnavatel je povinen umoznit vykon kontroly ze strany Statniho ufadu inspekce prace
(dale jen SUIP), atojak v oblasti pracovnépravnich vztahd, tak v oblasti zaméstnanosti.
V souladu se zdkonem musi zaméstnavatel dodrzovat pravni pfedpisy upravujici pracovni
podminky, zejména v oblasti odménovani, pracovni doby, ndhrad mzdy a zaméstnavani
specifickych skupin zaméstnancl, jako jsou mladistvi, osoby pecujici o déti nebo osoby
se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel je rovnéZz povinen zajistit rovné zachazeni
a piedchazet diskriminaci pii piistupu k zaméstnani (SUIP, b.r.a). V oblasti zaméstnanosti
je zaméstnavatel povinen zdrZet se nelegalniho zaméstnavani a zastteného zprostfedkovani
prace. Dale je povinen plnit povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
a v piipad¢ platebni neschopnosti dolozit seznam dluznych mzdovych ndrokti vSech

zaméstnanct za rozhodné obdobi (SUIP, b.r.b).

V ramci kontrolni ¢innosti je zaméstnavatel povinen spolupracovat s inspektory, poskytovat
pozadované dokumenty, umoznit vstup na pracovi$t¢ a odstranit zjisténé nedostatky
ve stanovenych lhlitach. Nesplnéni téchto povinnosti mize vést k ulozeni sankci ze strany

inspekce prace (Zakon €. 251/2005 Sb., § 9).
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3 VYMEZENIi JEDNOTLIVYCH PRACOVNIKU

Pani Anna Novédkova provozuje jako osoba samostatné vydélecné ¢inna ucetni kancelar
zaméienou na zpracovani ucetnich podkladi a administrativni podporu v oblasti podnikové
agendy pro drobné podnikatele a malé firmy. Na konci roku 2024 dochazi k vyraznému nardstu
poptavky po ucetnich sluzbach. V disledku ekonomického tlaku a snahy firem o snizovani
nakladii se fada menSich a sttednich podnikii rozhoduje zrusit sva interni Uc¢etni oddé¢leni
a pfechdzi na externi spravu ucetnictvi. Diky dlouhodobé budované povésti spolehlivého
partnera v oblasti Ucetnictvi ziskava pani Novakova nové klienty, kteti pozaduji kompletni
prevod a naslednou spravu své ucetni agendy. Tato situace vede k nutnosti rozsitfeni pracovniho
tymu a zajisténi dostatecné kapacity pro zpracovani vSech zakazek. Od zacatku roku 2025 proto

dochazi k postupnému zaméstnavani dalSich pracovnika.

Dne 6. ledna 2025 nastupuje pani Jana A na zkraceny pracovni Uvazek v rozsahu
30 hodin tydné. Pracovni smlouvu uzavira na dobu urcitou v délce jednoho roku. Piedpoklada
se ovSem, Ze tato smlouva bude pani Jan¢ po uplynuti jednoho roku prodlouzena. Jedna se
o zkuSenou ucetni, kterd se vraci po rodi€ovské dovolené. Vzhledem k péci o malé dité nemiize
nastoupit na plny uvazek. V kancelafi se podili na bézné ucetni agend¢ a zajist'uje komunikaci

s klienty. Uplatiiuje daiiové zvyhodnéni na vyzivované dité a jeji hodinova mzda Cini 279 K¢.

V priibéhu tnora 2025 je pfijata pani Eva B na zkraceny tivazek v rozsahu 10 hodin tydné
na pozici uklizeCky. Pracovni smlouvu uzavird na dobu urCitou na jeden rok. Vzhledem
k narlstu poctu zaméstnanct a ¢astéjSimu provozu kancelate je nutné zajistit pravidelny uklid
prostor, ktery byl diive zajisStovan pifimo pani Novakovou. Pani Eva je na rodicovské dovolené,

podepisuje ProhlaSeni a jeji hodinova mzda je ve vysi 125 K¢.

Tabulka 2: Piehled zaméstnancti zaméstnanych na zéklad¢ pracovni smlouvy

Typ . Podepsané Daiové N
~ Den nastupu I z e Hodinova
Zaméstnanec pracovniho do zamestnani Prohlaseni | zvyhodnéni mzda
uvazku (ANO/NE) | (ANO/NE)
Jana A 30 hodin/tyden 06.01.2025 Ano Ano 279 K¢&/hodinu
Eva B 10 hodin/tyden 15.02.2025 Ano Ne 125 K¢&/hodinu

Zdroj: vlastni zpracovani

Dne 1. dubna 2025 nastupuje pani Marie C na DPC s platnosti do 31. prosince 2025. A&koliv
je DPC sjednana v souladu s pravidly, ktera umoziiuji vykon prace v rozsahu nepiekradujicim

v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby za celé obdobi trvani dohody, pani Marie
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ve skutecnosti vykonava praci pouze v rozsahu 8 hodin mé&si¢né. Specializuje se na mzdovou
agendu a zajiStuje kompletni zpracovani mezd pro zaméstnance kanceldfe. Jeji hodinova
odména ¢ini 279 K¢ a Prohlaseni nepodepisuje, nebot’ méa hlavni pracovni pomér u jiného

zameéstnavatele, kde jiz uplatiluje slevu na poplatnika.

Od 2. &ervna do 31. prosince 2025 pracuje na zakladé DPC také student vysoké skoly JiFi D.
Mésiéni rozsah jeho prace ¢ini piiblizné 80 hodin, coZ je v souladu s pravidly pro DPC, které
umoznuji vykon prace v priméru do poloviny stanovené tydenni pracovni doby za celé obdobi
trvani dohody. Jifi pomaha s piepisem udajii do tcetniho softwaru a piipravou podklada pro
ucetni. Jeho hlavni naplni je evidence dokladd, skenovani a tfidéni dokumentace, ¢imz vyrazné

ulevuje hlavnimu tymu. Jifi podepisuje Prohlaseni a jeho hodinova odména ¢ini 202 K¢.

V obdobi od 2. ¢ervna do 29. srpna 2025 je na DPP zaméstnan pan Jan E, student ekonomie,
ktery ma jiz urcité zkuSenosti z praxe. V letnich mésicich vypomaha s Gcetni agendou v rozsahu
90 hodin mésicné. Celkovy rozsah priace je omezen na dobu letnich prazdnin tak,
aby neptekrocil zakonny limit 300 hodin rocné ujednoho zaméstnavatele. Jeho hodinova

odmeéna ¢ini 202 K¢ a ma podepsané Prohlaseni.

V souvislosti s pfichodem novych klientd v zafi 2025, zpisobenym zruSenim jiné ucetni
kancelate, je od 1. fijna do 31. fijna zaméstnadn pan Petr F na DPP jako externi konzultant.
Ackoliv DPP umozniuje odpracovat az 300 hodin ro¢né, v pfipad¢ pana Petra se jedna pouze
o kratkodobou vypomoc, a proto jeho celkovy rozsah odpracovanych hodin ¢ini jen 40 hodin.
Jedna se o zkuseného tcetniho, takze diky své odbornosti ma vyssi hodinovou odménu ve vysi

279 K¢. Prohlaseni nepodepisuje, jelikoz je zaméstnan i u jiného zaméstnavatele.

Ptehledy zaméstnanct, jejich pracovnépravnich vztaht, rozsahu prace, data nastupu, podpisu

Prohléaseni a vySe hodinové odmény jsou uvedeny v tabulce €. 2 a tabulce €. 3.

Tabulka 3: Prehled zaméstnancti zaméstnanych na zakladé dohod

= Typ Prumér . Doba trvani Podep,svantf Hodinova
Zaméstnanec dohod odpracovanych dohod Prohlaseni odména
Y| hodin za mésic y (ANO/NE)
Marie C DPC 8 hodin 01.04.-31.12.2025 Ne 279 K¢/hodinu
Jiti D DPC 80 hodin 02.06.-31.12.2025 Ano 202 K¢/hodinu
Jan E DPP 90 hodin 02.06.-29.08.2025 Ano 202 K¢/hodinu
Petr F DPP 40 hodin 01.10.-31. 10.2025 Ne 279 K¢/hodinu

Zdroj: vlastni zpracovani
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Cilem tohoto modelového piikladu je analyzovat jednotlivé povinnosti zaméstnavatele viici
Finanéni spravé, zdravotnim pojistovnam a Ceské spravé socialniho zabezpeéeni, a zarovefi
provést vypocet dafiového zatizeni a odvodi vici témto institucim. Aby bylo mozné vypocty
provést co nejpiehlednéji a zaroven zajistit srovnatelnost jednotlivych pifipadd, jsou stanoveny
ur¢ité zjednodusujici predpoklady. Tyto ptredpoklady reflektuji bézné situace v praxi,

avSak zamérné vylucuji specifické okolnosti, které by vypocty komplikovaly nebo zkreslovaly.

Pro ucely stanoveni vySe mzdy jednotlivych zaméstnanctl jsou v ramci modelového ptikladu
vyuzity dv€ referencni hodnoty, ato minimalni mési€ni mzda a primérnd mési¢ni mzda.
Minimalni mzdou je ohodnocena pozice uklizecky, zatimco odborné pracovni pozice jsou
ohodnoceny mzdou primérnou. Studenti, ktefi vykondvaji pomocné administrativni ¢innosti,
jsou ohodnoceni primérem téchto dvou hodnot, ¢imZ je zohlednéna jejich nizsi kvalifikace,

ale zaroven 1 pfinos pro chod kanceléfe.

Pti vypoctu primérné hodinové mzdy se vychéazi z poméru mezi minimalni mési¢éni mzdou,
ktera ¢ini 20 800 K¢, a minimalni hodinovou mzdou ve vysi 124,40 K¢. Na zdkladé tohoto
vztahu je nasledné dopoctena hodinovd mzda odpovidajici primérmé meésicni mzde.
Touto uvahou se dospiva k zavéru, ze primérné mésiéni mzdé ve vysi 46 557 K& odpovida
ptiblizné 278,40 K& na hodinu. Primér téchto dvou hodnot, ktery je pouzit pro ohodnoceni
studentskych pozic, €ini ptiblizné¢ 202 K¢ za hodinu. Pro tcely vypocta je hodinovd mzda
zaokrouhlena vzdy smérem nahoru na celé koruny, konkrétné minimalni mzda na 125 K¢&,

primérnad mzda na 279 K¢ a odvozend studentskd mzda na 202 K¢&.

Predpoklada se, ze vSichni zaméstnanci odpracuji v daném mésici plny rozsah hodin
dle sjednaného tuvazku, bez absence, pracovni neschopnosti ¢i jinych piekazek v praci.
Z vypoctl jsou proto vylouc¢eny davky nemocenského pojisténi nebo ndhrady mzdy pii docasné
pracovni neschopnosti. Dale se neuvazuji zadné piiplatky za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, v noci ani pies€as. V piipadé prace ve svatek je zohlednéna ndhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku, pfipadné jeho pomérné Casti, ato za mzdu nebo jeji Cast, kterd
zaméstnanci v disledku svatku usSla. Vzhledem k sezénnimu nértGstu zakazek ¢i blizicim
se danovym terminiim je obcas nutné, aby ncktefi zaméstnanci pracovali 1v sobotu.
Jedna se vSak o vyjimecné situace, kdy je nezbytné dokoncit uzaveérky nebo zpracovat vétsi
objem dokumentace. V téchto piipadech je uvazovan zakonny pfiplatek ve vysi 10 %
primérného hodinového vydélku. Jinak zaméstnanci vykonavaji praci vyhradné v béZzném

dennim rezimu v pracovnich dnech. Pro zjednoduSeni se rovnéz ptredpoklada, ze vSichni
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zaméstnanci jsou pojiSténi u stejné zdravotni pojiStovny, ato u VSeobecné zdravotni

pojistovny.

Z hlediska danového zakladu nejsou do vypocti zahrnuty zadné nezdanitelné ¢asti zakladu
dang, jako jsou uroky z hypotéky, dary, ptispévky na penzijni pfipojisténi €1 zivotni pojiSténi.
Vypocty rovnéz nezohlednuji srazky ze mzdy, jako jsou exekuce, vyzivné nebo c¢lenské
piispévky. Z vypocti jsou dale vylouceny jakékoliv zaméstnanecké benefity, jako jsou
stravenky, pfispévky na dopravu, sluZzebni vozidla, pfispévky na penzijni pfipojisténi nebo jiné

A

nepenczni formy odménovani.

U nékterych zaméstnancu se dale predpokladé uplatnéni slevy na dani na poplatnika, pfipadné
danového zvyhodnéni na vyzivované dité, coZ ma vliv na vyslednou vys$i zalohové dané

z ptijmu ze zavislé Cinnosti.

V souladu s platnou legislativou je zohlednéna moznost zameéstnavatele uplatnit slevu
na pojistném na socidlni zabezpeceni za zaméstnance pracujici na zkraceny tvazek, pokud
spliiuji podminky stanovené zdkonem. Tato sleva je ve vypoctech zohlednéna u piisluSnych

zaméstnancl a promitéa se do snizeni odvodil na socialni zabezpeceni ze strany zaméstnavatele.

Dovolena je v souladu se zakonikem prace stanovena v rozsahu ¢tyf tydna za kalendaini rok.
U zaméstnancti, ktefi nastupuji v pribéhu roku, se narok na dovolenou krati pomérné podle
poctu odpracovanych tydnt. V modelovém ptikladu se tedy pfedpoklada, ze zaméstnanci splni
podminky pro vznik pomérné c¢asti dovolené, pficemz se vychdzi zjejich skutecného
pracovniho poméru a rozsahu tvazku. Absence, které by vedly ke kraceni dovolené, nejsou

v tomto ptipad¢ zohlednény.

Narok na dovolenou maji také zameéstnanci pracujici na zédkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, pokud jejich pracovni vztah trva alesponl 28 kalendarnich dni a za tuto
dobu odpracuji minimalné 80 hodin. Modelovy ptiklad je vytvofen tak, aby nékteti zaméstnanci
tyto podminky splnili a narok na dovolenou jim vznikl, zatimco jini na néj z diivodu kratsiho

trvani nebo nizs§iho rozsahu prace nedosahli.
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4 VYPOCET DANOVEHO ZATIZENI A IDENTIFIKACE ZAKONNYCH

POVINNOSTI

Tato kapitola prostfednictvim modelového ptikladu ukazuje, jaké konkrétni zakonné povinnosti
vznikaji pii zaméstnavani fyzickych osob na zkraceny pracovni tivazek, dohodu o provedeni
prace a dohodu o pracovni €innosti. Zaméteni je kladeno na praktickou aplikaci pravnich
predpist, které upravuji daitové a pojistné odvody, a na identifikaci administrativnich krok,

jez musi byt v souvislosti s témito formami pracovnépravnich vztahli vykonany.

Pro kazdy zuvedenych typt pracovniho vztahu je provadén vypocet danové povinnosti
a odvodi pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Déle jsou provadény vypocty
danového a pojistného zatizeni zaméstnanci, celkovych nédkladi zaméstnavatele na jednotlivé

zamgstnance a celkového danového zatizeni prace.

Vypoclty jsou provadény v souladu s legislativou platnou pro rok 2025 a zohlediuji aktuélni
rozhodné castky, sazby a podminky ucasti na pojisténi. Pro zajisténi pfesnosti a vérohodnosti
vypoctl je vyuzivan Ucetni software Money S3 vytvotfeny spolecnosti Seyfor, a. s., konkrétné
jeho bezplatna verze Money S3 Start, kterd umoZiuje simulaci mzdovych naklada

a odvodovych povinnosti véetné generovani ptehledl a vystupnich sestav.

Zaroven je urCovano, zda a kdy vznika povinnost registrace, hlaSeni nebo podani piehledt vici
ptislusnym institucim. V ramci této analyzy jsou identifikovany konkrétni formulate, které
jenutné podat vi¢i Finanéni spravé, Ceské spravé socialniho zabezpeleni a zdravotni
pojistovné. U kazdé instituce je urCovéano, jaké udaje musi byt vykdzany, v jaké formé
a v jakych lhiitach. Dale je zohlediiovano, zda je zaméstnanec u¢asten nemocenského pojisténi,
zda podepsal prohlaSeni k dani a jaky vliv mé vySe piijmu na zptsob zdanéni, jestli se piijmy

zdanuji srazkovou ¢i zalohovou dani.

Tato kapitola poskytuje uceleny piehled o tom, jaké povinnosti vznikaji pfi riznych formach
zamgéstnani, jaké naklady jsou s nimi spojeny a jaké administrativni tikony je tfeba vykonat.
Vysledkem je prakticky nastroj pro orientaci v daflové a pojistné problematice, ktery mize
slouzit jako voditko pro zaméstnavatele i zaméstnance pii rozhodovani o vhodné formé
pracovniho vztahu. Zvlastni diraz je kladen na propojeni teoretickych znalosti s konkrétnimi
vystupy z praxe. Diky vyuziti ucetniho softwaru je mozné nejen piesné vycislit jednotlivé
slozky danového zatiZeni, ale také simulovat redlné situace, které mohou v pribéhu

zameéstnavani nastat.
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Veskeré adresni udaje uvedené v této praci, stejné tak i identifikacni Cislo osoby, jsou zcela
fiktivni. Jedna se o modelovy piiklad, ve kterém byla pouzita posloupnost ¢isel v sestupném
potfadi, ato vyhradné pro ilustrativni ucely. Stejnym zplsobem jsou fiktivni iudaje
o zaméstnancich, vcetn€ jejich jmen arodnych &isel, kterd rovnéZz vyuzivaji Ciselné tfady
bez vazby na skutecné osoby ve vzestupném potadi. Tyto udaje slouzi vyhradné k ilustraci
postupt, vypocti a administrativnich procest. Z tohoto diivodu jsou ve vSech souvisejicich
tiskopisech a dokumentech tykajicich se pani Novakové ajejich zaméstnancli uvedeny

vyhradné tyto fiktivni informace.

4.1 Administrativni povinnosti vii€i institucim
Pti vzniku pracovnépravniho vztahu, at’ uz se jedna o zkraceny uvazek, DPP nebo DPC,
vznikaji zaméstnavateli vii€i statnim institucim urcité registracni povinnosti. Tyto povinnosti
jsou stanoveny pravnimi pfedpisy a jejich nesplnéni mlize vést k sankcim. V této Casti jsou
identifikovany a popsany jednotlivé kroky, které musi byt ze strany zaméstnavatele ucinény

pred zahajenim vyplaty mzdy nebo odmény.

Registracni povinnosti se tykaji pfedevsim tfi hlavnich typa subjektii, konkrétné¢ organt
Finanéni spravy, Ceské spravy socialniho zabezpedeni a zdravotnich pojistoven, u nichZ jsou
zaméstnanci pojiSténi. V tomto modelovém piikladu vznikd registratni povinnost pouze
ke VSeobecné zdravotni pojistovné. V piipad€, Ze zaméstnavatel dosud neni u téchto instituci
registrovan jako platce pojistného nebo dané, je povinen tak ucinit. Dale je nutné oznamit

nastup zaméstnance do zamestnani, a to ve stanovenych lhiitdch a predepsanou formou.

V této podkapitole jsou jednotlivé registraéni povinnosti systematicky popsany s diirazem
na jejich casové a obsahové ndlezitosti. Zohlednény jsou rovnéz rozdily vyplyvajici z typu
pracovniho vztahu a vySe sjednané odmény, které mohou ovlivnit rozsah povinnosti viici

jednotlivym institucim.

4.1.1 Registrace OSVC jako zaméstnavatele
V ptipadé, ze OSVC pani Anna Novakova zaéne poprvé zaméstnavat pracovniky, vznika
ji povinnost registrovat se jako zaméstnavatel u pfisluSnych instituci. Tato registrace
je nezbytnym piedpokladem pro plnéni zidkonnych povinnosti v oblasti dani, socialniho

a zdravotniho pojisténi. Registrace se provadi zv1ast’ vii¢i kazdé instituci.

U Ceské spravy socialniho zabezpedeni je OSVC povinna podat ,, PFihldsku do registru

zaméstnavateli (CSSZ, 2019), ktera je uvedena v Pfiloze A, a to nejpozdgji do 8 kalendainich
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dnti ode dne, kdy za¢ne zaméstnavat prvniho zamé&stnance. V tomto pfipadé¢ je nutné piihlasku
podat do 14. ledna 2025, nebot’ pani Novakova piijala prvniho zaméstnance dne 6. ledna 2025.
Tento den je zaroven povazovan za datum vzniku zaméstnavatele. Podanim ptihlasky
je zaloZena evidence zaméstnavatele, kterd je nezbytna pro nasledné ptihlaSovani zaméstnanct

k nemocenskému a diichodovému pojisténi a pro podavani pravidelnych vykazii.

U zdravotni pojistovny, u které je zaméstnanec pojistén, je OSVC rovnéZ povinna provést
registraci jako platce pojistného. PiihlaSeni se provadi prostiednictvim formulate ,, Prihlaska
a evidencni list zaméstnavatele (VZP, 2018a), ktery je nutné¢ dorucit zdravotni pojistovne
do 8 dnii od nastupu prvniho zaméstnance, tedy nejpozdéji do 14. ledna 2025. Vzhledem
k tomu, Ze vSichni zaméstnanci pani Novéakové jsou pojiSténi u VSeobecné zdravotni
pojistovny, bude registrace provedena vyhradné u této pojistovny. Tento tiskopis je uveden

v Priloze B.

U Finanéni spravy je OSVC povinna podat ,, Piihlasku k registraci pro fyzické osoby*
(Finan¢ni sprava, 2025a), a to rovnéZ do 8 dnil ode dne, kdy ji vznikla povinnost odvadét tuto
dan, tedy ode dne nastupu prvniho zaméstnance, v tomto ptipadé od 6. ledna 2025. Registrace
se provadi u mistné piislusného finanéniho Ufadu, zpravidla prostfednictvim elektronického

formulare. Ukazka vyplnéné 1. a 3. strany tohoto formulafe je uvedena v Ptiloze C.

Registrace u vSech tii instituci je jednordzovym tkonem, ktery se provadi pouze pii zahéjeni

¢innosti jako zaméstnavatel.

4.1.2 Oznameni nastupu zaméstnancu

Zaméstnavatel je povinen oznamit nastup kazdého zaméstnance do zaméstnani prisluSnym
institucim, CSSZ a zdravotni poji§tovné, a to v zdkonem stanovenych lhiitach. Tato povinnost
se vztahuje na vSechny zaméstnance bez ohledu na typ pracovnépravniho vztahu, pokud
jim vznikd ucast na pfisluSném pojisténi. Od 1. Cervence 2024 vSak dochazi k rozsifeni
této povinnosti i na zaméstnance pracujici na zékladé DPP, a to bez ohledu na vysi jejich pfijmu
nebo ucast na pojisténi. Zaméstnavatel je tedy povinen hlasit kazdou uzavienou DPP Ceské
spraveé socialniho zabezpeceni, a to i v pfipad¢€, ze zaméstnanec neni ucasten nemocenského
pojisténi.

U CSSZ se nastup zaméstnance oznamuje prostiednictvim tiskopisu ,, Ozndmeni o ndstupu
do zaméstnani (skonceni zaméstnani) “ (CSSZ, 2022), pii¢emz lhiita pro podani &ini nejpozdéji
8 kalendarnich dni od nastupu. M¢si¢éni hlaseni o vSech DPP se podava vzdy do 20. dne

nasledujiciho mésice, a to elektronicky prostiednictvim formuléte ,, Vykaz prijmu zuctovanych
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zaméstnavatelem zaméstnanciim cinnym na zdakladé dohody o provedeni prace* (CSSZ,
2025c). Osmidenni lhita plati 1pro piihlaSeni zameéstnance ke zdravotni pojiStovné,
kde se vyuziva formulat ,, Hromadné oznameni zaméstnavatele” (VZP, 2018b). Vzhledem
k tomu, ze vSichni zaméstnanci v modelovém piikladu jsou pojisténi u VZP, je registrace

provadéna vyhradné u této instituce.

Ukézka ptisluSnych tiskopisti je uvedena pouze pro jednoho zaméstnance. V Piiloze D je pak
uveden tiskopis pro CSSZ, a to rovnéz pro pani Janu. Tento tiskopis slouzi k ozndmeni nastupu
do zaméstnani a je vyuzivan nejen pro pracovni poméry, ale i pro DPC, pokud z nich vznika

ucast na nemocenském pojisténi.

V Ptiloze E je uveden tiskopis pro zdravotni pojistovnu, vztahujici se ke vstupu pani Jany
do zaméstnani. Tento formulédf je jednotny a pouziva se jak pro zaméstnance v pracovnim
pomeéru, tak i pro osoby pracujici na zakladé¢ dohod konanych mimo pracovni pomér, pokud

jim z téchto dohod vznik4 ucast na zdravotnim pojisténi.

K ptihlaseni zaméstnancti pracujicich na DPP slouzi tiskopis ,, Vykaz prijmii zuctovanych
zaméstnavatelem zaméstnancim cinnym na zdkladé dohody o provedeni price” (CSSZ,
2025c¢). Tento tiskopis také slouzi ke sdéleni vyse piijmut, odhlasovani zaméstnancii na DPP,

ptipadné k opravam nebo stornovani udaju.

Prvni zaméstnankyné, pani Jana A, nastupuje do pracovniho poméru dne 6. ledna 2025.
Vzhledem k tomu, Ze se jednd o standardni pracovni pomér, vznikd ji i¢ast na pojistném
na socialni zabezpeceni, stejné jako na vetfejném zdravotnim pojiSténi. Z tohoto divodu
je zaméstnavatel povinen oznamit jeji nastup obéma piislunym institucim, CSSZ a zdravotni
pojistovné, u které je zaméstnankyné pojisténa, v tomto ptipadé¢ VZP. Oznadmeni néstupu
do zaméstnani se provadi prostiednictvim formuléte ,,Oznameni o nastupu do zaméstnani
(skoncent zaméstnani)“ (CSSZ, 2022) pro CSSZ a ,, Hromadného ozndmeni zaméstnavatele *
(VZP, 2018b) pro zdravotni pojistovnu. Oba formuldfe musi byt podany nejpozdéji

do 8 kalendainich dnii od vzniku pracovniho poméru, tedy v tomto piipadé do 14. ledna 2025.

Druhé zaméstnankyné, pani Eva B, nastupuje do pracovniho poméru dne 15. tinora 2025. Stejné
jako v ptipadé pani Jany se jedna o standardni pracovni pomér, ktery zaklada ti¢ast na pojistném
na socidlnim zabezpeceni i zdravotnim pojisténi. Z tohoto divodu je zaméstnavatel povinen
oznamit jeji nastup jak CSSZ, tak piisluiné zdravotni pojistovné. Oznameni se provadi
prostiednictvim stejnych formulait jako u pani Jany. Obé¢ ptihlasky musi byt podany nejpozdé;ji

do 8 kalendainich dnd od vzniku pracovniho poméru, tedy v tomto ptipadé do 23. inora 2025.
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Pani Marie C je zaméstnana na zakladé DPC s mési¢nim rozsahem 8 hodin a nastupem dne
1. dubna 2025. Vzhledem k nizkému rozsahu prace a vysi sjednané odmény nedosahuje jeji
mesicni pfijem rozhodné ¢astky pro tcast na nemocenském a diichodovém pojisténi. Z tohoto
ditvodu ji nevznika ucast na téchto typech pojisténi a zameéstnavatel za ni neodvadi pojistné
na socialni zabezpeleni. Z hlediska zdravotniho pojiténi plati, ze pokud piijem z DPC
nedosahne uvedeného limitu, nevznika zaméstnanci ucast na zdravotnim pojisténi z titulu
zaméstnani. Pani Marie je jiz pojiSténa, jelikoZz je zaméstndna u jiného zaméstnavatele

a zdravotni pojisténi z této dohody se neodvadi.

Pan Jifi D také nastupuje na DPC dne 2. &ervna 2025 s mésiénim rozsahem 80 hodin.
Vzhledem k tomu, Ze hruba mzda pfesahuje rozhodnou ¢astku pro ucast na nemocenském
pojisténi, vznikd panu Jifimu uc¢ast na nemocenském i dichodovém pojisténi. Soucasné,
jakozto zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi, je automaticky povazovan
za zaméstnance 1pro ucely vefejného zdravotniho pojisténi. Ozndmeni se provadi

prostiednictvim stejnych formulafi jako u pani Jany a u pani Evy.

Pan Jan E je zaméstnan na zaklad¢ DPP od 2. ¢ervna 2025 s mési¢nim rozsahem 90 hodin.
Vzhledem k tomu, Ze jeho hrubd mzda pfesahuje rozhodnou ¢astku pro ti€ast na nemocenském
a diichodovém pojisténi, vznikd mu Ucast na téchto pojistnych systémech. Z tohoto diivodu
je zaméstnavatel povinen odvadét za zaméstnance pojistné na socialni zabezpeceni a soucasné
jej prihlasit k pojisténi u CSSZ. Zaroven plati, e pokud zdohody vznikd ucast
na nemocenském pojisténi, je zaméestnanec povazovan i za zaméstnance pro ucely zdravotniho
pojisténi. V takovém piipad¢ je zaméstnavatel povinen piihlasit zaméstnance také ke zdravotni
pojistovné a odvadét prislusné pojistné. V piipadé pana Jana, ktery je pojistén u VZP,
se ptihlaSeni provadi prosttednictvim formulate ,, Hromadné oznameni zaméstnavatele “ (VZP,
2018b), ato do 8 dnti od vzniku povinnosti platit pojistné. Pro CSSZ se vyuziva formulaf
. Vkaz prijmii zuctovanych zaméstnavatelem zaméstnancum cinnym na zakladé dohody
o provedeni prace** (CSSZ, 2025¢), ktery musi byt podan nejpozdéji do 20. dne nasledujiciho

mésice od vzniku pracovniho vztahu, tedy do 20. ¢ervence 2025.

Pan Petr F nastupuje na dohodu o provedeni prace dne 1. fijna 2025 s mési¢nim rozsahem
40 hodin abez podepsaného ProhlaSeni. V tomto ptipadé¢ se uCast na nemocenském
a diichodovém pojisténi neptedpokladd, nebot’” hruba mzda nedosahuje rozhodné castky
11 500 K&. Pfesto je zaméstnavatel povinen tuto dohodu nahlasit CSSZ, a to v ramci mési¢niho

hlaseni o vSech uzavienych DPP, bez ohledu na vysi pfijmu nebo ucCast na pojiSténi.
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Naopak zdravotni pojisStovné se nastup pana Petra nehlési, jelikoZ z dohody neplyne ucast
na zdravotnim pojisténi a neni ani samoplatcem, protoze je zaméstnan u jiného zaméstnavatele,

zdravotni pojistovna neni o této dohod¢ informovana.

4.1.3 Dalsi administrativni ikony po nastupu zaméstnanci
Po splnéni oznamovaci povinnosti vici prislusnym institucim néasleduji dal§i administrativni
kroky, které jsou nezbytné pro spravné vedeni mzdové, danové aodvodové agendy
zaméstnavatele. Tyto ukony zahrnuji zejména zalozeni mzdové evidence, evidenci danovych

prohlaseni a oznameni uplatiiovani slevy na pojistném.

Kazdému zaméstnanci je zfizovan mzdovy list, ktery slouzi jako zdkladni dokument
pro evidenci udajii o pracovnim poméru, zejména odpracovanych hodin, vysi hrubé mzdy,
zakonnych odvodi na pojistném na socidlni zabezpe€eni a zdravotni pojisténi, dané z piijmu
fyzickych osob a ptipadnych sraZzek ze mzdy. Tento dokument je veden v souladu s pozadavky

zékoniku prace a ZDP, pfi¢emz jeho obsah je pfesné vymezen pravnimi predpisy.

Mzdova evidence je vedena pribézné a jeji spravnost je kliCovd pro plnéni zdkonnych
povinnosti zamé&stnavatele vici statnim institucim. Vzorové mzdové listy, které byly vytvoreny
pro ucely této prace, jsou uvedeny v Piilohach F az K a vztahuji se ke kazdému zaméstnanci
modelového prikladu. Tyto listy obsahuji veskeré relevantni tidaje, z nichz bylo pii zpracovani
vychézeno, a slouzi jako podklad pro spravné vyplnéni danovych a ucetnich tiskopisti. VSechny
mzdové listy byly vygenerovany pomoci ucetniho softwaru Money S3 spolecnosti Seyfor, a. s.,
ktery umoziuje vedeni mzdové agendy v souladu s aktudlni legislativou a poskytuje nastroje

pro automatizované vypocty a evidenci udaju.

Zajisténi spravného zdanéni pfijmli zaméstnanct je podminéno tim, zda bylo zaméstnancem
podepsano ,, Prohldaseni poplatnika k dani z prijmi fyzickych osob ze zavislé cinnosti*
(Finan¢ni sprava, 2025c). V ramci modelového piikladu je toto prohlaSeni podepsano
zamestnanci Janou, Evou, Jifim a Janem, a proto je u téchto osob uplatiiovana zdkladni sleva
na poplatnika. U zaméstnanci Marie a Petra, ktefi prohldSeni nepodepsali, je dan z piijma
srazena bez uplatnéni jakékoli slevy, coz odpovida zakonnému postupu pii absenci tohoto

dokumentu.

V Ptiloze L je dale uvedena ukazka vyplnéné prvni strany ProhlaSeni pro pani Janu, kterd kromée
zékladni slevy na poplatnika uplatiiuje také danové zvyhodnéni na jedno vyzivované dité. Tento
dokument slouzi jako prakticka ilustrace spravného postupu pii uplatnéni danovych néarokl

prostiednictvim zaméstnavatele.
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Od roku 2023 mohou zaméstnavatelé uplatnit slevu na pojistném na socialni zabezpeceni
za zaméstnance, kteti spliluji zdkonem stanovené podminky, naptiklad péci o dit¢ mladsi 10 let.
V modelovém ptikladu se sleva uplatituje u zaméstnankyn Jany a Evy, které pecuji o malé déti.
., Ozndmeni o uplatnéni slevy na pojistném za zaméstnance (ePortal CSSZ, 2025a)
se podava prostiednictvim  elektronického formuldfe CSSZ, ktery je zobrazen

na obrazku €. 1 s vyplnénymi udaji pro pani Janu.

Jednou z hlavnich podminek pro uplatnéni této slevy je, Ze zaméstnanec pracuje na zkraceny
uvazek v rozsahu 8 az 30 hodin tydné. Tato podminka je v ptfipad¢ obou zaméstnankyn splnéna,
pani Jana pracuje 30 hodin tydné a pani Eva 10 hodin tydné. Sleva se uplatiiuje mésicné
a snizuje vysi odvodil pojistného na socialni zabezpeceni, které hradi zaméstnavatel. Misto
standardni sazby 24,8 % odvadi zaméstnavatel za tyto zaméstnankyné pouze 19,8 %, tedy

0 5 procentnich bodii méné.

Oznameni zaméru uplatfiovat slevu na pojistném za zaméstnance w
(skon&eni uplatiiovani slevy na pojistném za zaméstnance) éssz

Typ podani |E| uplatnéni zaméru
|:| skonfeni zaméru

|:| storno

Mistné piislufna OS5Z/PSS5Z/MSSZ Brno
(0)

A. Zaméstnavatel

Mazev zaméstnavatele Identifikaéni Eislo Variabilni symbaol
Novakova Anna |[ ss765432 ||

Oznamuje E| zamér uplatiovat slevu na pojistném ode dne 06.01.2025
E| skonéeni uplatiovani slevy na pojistném ke dni  |06.01.2026

B. Zaméstnanec

Piijmeni Jméng Rodné Eislg Diatum narozeni
[a | [7ana || 1234567890 ||

C. Kontaktni pracownik zaméstnavatele

Bfijmeni Jméng Telefon Kontakeni e-mail
| | | bnonymizovém{ | anonymizovano

OZUSPOJ v 1.00

Obrazek 1: Oznameni zaméru uplatiiovat slevu na pojistném za zaméstnance Janu A

(vygenerovano na zakladé vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025; CSSZ, 2022))
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4.2 Analyza danového a pojistného zatiZeni prace

Po nastupu zaméstnance je zameéstnavatel povinen spravné identifikovat dailovou a pojistnou
povinnost a zajistit vypocet Cisté mzdy v souladu s platnou legislativou. Tato ¢ast se zamé&iuje
do zaméstnani, dale na dafové a pojistné zatizeni zaméstnancl, niklady zaméstnavatele
a celkové danové zatizeni prace. Vypocty byly provedeny pomoci ti¢etniho softwaru Money S3
od spolecnosti Seyfor, a. s., ktery zohledituje aktualni daniové sazby, slevy, odvody a minimalni
vyméiovaci zaklady. Ke kazdému zaméstnanci je pfilozen vyplatni listek, ktery tyto tidaje

ptehledné shrnuje.

4.2.1 Vypocty zakonnych odvodi ze mzdy a odmén z dohod
U zaméstnankyné Jany A, ktera nastoupila v lednu 2025 do pracovniho poméru s uvazkem
30 hodin tydné a hodinovou mzdou 279 K&, je vypocet mzdy proveden za méesic nastupu. Fond
pracovni doby v lednu €ini 22 pracovnich dni, av§ak vzhledem k tomu, Ze pani Jana nastoupila
az 6. ledna, odpracovala pouze 20 dni. Hrub4 mzda za tento mésic tedy ¢ini 33 480 K¢&.
Po uplatnéni zdkladni slevy na dani ve vysi 2 570 K¢ a danového zvyhodnéni na jedno
vyzivované dit¢ ve vySi 1267 K¢ cini vyslednd daiiova povinnost 1188 K¢.
Dan je vybirdna zalohové, protoze pani Jana je zaméstndna na hlavni pracovni pomér a jeji

mesicni ptijem piesahuje hranici pro uplatnéni srdzkové dané.

Zamé&stnankyné odvadi ze své mzdy pojistné na socidlni zabezpefeni ve vysi 2 378 K¢
a zdravotni pojisténi ve vysi 1 507 KC. Zaméstnavatel by za ni mél standardné¢ odvadét
8 303,04 K¢ na pojistné na socialni zabezpeceni, avSak vtomto piipad¢ uplatiiuje slevu
na pojistném ve vysi 5 % z divodu péce o dit¢ mladsi 10 let, ¢imz se jeho odvod snizuje
na 6 629,04 K¢. Zdravotni pojisténi odvadéné zaméstnavatelem ¢ini 3 013 K¢. Po odecteni

vSech zakonnych odvodi €ini ¢istd mzda pani Jany za mésic leden 28 407 K¢.

Pani Jan¢ zaroven vznika narok na dovolenou, ktery je pomérné zkracen vzhledem k jejimu
uvazku a datu nastupu. Po splnéni zakonné podminky ¢tyi odpracovanych tydnii €ini jeji narok
misto plného mési¢niho rozsahu 120 hodin pouze 118 hodin. Veskeré uvedené udaje jsou

zaznamenany na vyplatnim listku, ktery je k vidéni na obrazku ¢. 2.
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Novdkovd Anna IC: 98765432
00001 AJana Adresa: Ulice 2 Obdobi: 2025/01
99999 Obec
Bézny pracovni pomér ( 1++) Stredisko:
Dov. narck: 0 hod. pfevedena / 118 hod. Fadnd  Cerpdno: 0 hod. N N ) . .
Dov. zlistatek: 0 hod. pfevedend / 118 hod. Fadnd Prism. nahrada: 279,00 Hodinovd sazha 279,00
Mésicni fond pracovni doby (dnd, hodin) 20,00 120,00 + Odmény celkem (odmény, prémie, pfiplatky) 0,00
Zakladni mzda 20,00 120,00 33 480,00 z toho prémie 0,00
+ B&Zné nahr. celkem (dovolena, svatky, §, pfekazky) 0,00 + Pfjjmy mimo pojistné 0,00
z toho Fadna dovolena 0,00 0,00 0,00
z toho proplacena dovolena 0,00 0,00 0,00 Hruba mzda (mzdové sloZky celkem) 33 480,00
Vyuétovani
- Socialni pojisténi 2378,00 -Zaloha 0,00
- Zdravotni pojisténi 1507,00 + Nahrada mzdy za nemoc 0,00
- Srazky celkem 0,00
z toho stravenky (0 ks & 0,00) 0,00 +Zuctovani DPFO 0,00
z toho béZné srazky 0,00 + Nezdanitelné pfijmy 0,00
z toho exekuce 0,00 7 toho stravenkovy pausal (0 dnii & 0,00) 0,00
z toho jiné srazky 0,00 z toho jiné nezd. piijmy 0,00
Zdravotni pojistovna: VSEOBECNA ZDRAVOTNI PONSTOVNA GESKE REPUBLIKY VYUETOVANI (doplatek na déet): 28 407,00
Zaklad socialni pojisténi: 33 480,00 Zzklad dané: 33 500,00
Ziklad zdravotni pojisténi: 33 480,00 Slevy na dani (spoleéné): 2570,00 HRUBA MZDA: 33 480,00
Slevy na dani (narok): 2 570,00 Sleva na dani (déti): 1267,00 CISTA MZDA: 28 407,00
Dariové zvyhodnéni (déti): 1 267,00 Dari po slevé: 1188,00 Dariovy bonus: 0,00

Obrazek 2: Vyplatni listek pani Jany A za leden 2025

(vygenerovano na zakladé vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025))

Zaméstnankyné¢ Eva B nastoupila do pracovniho poméru dne 15. tinora 2025 na zkraceny
uvazek v rozsahu 10 hodin tydné s hodinovou mzdou 125 K¢&. V mésici inoru piipadé celkem
20 pracovnich dni, avSak vzhledem k datu nastupu odpracovala pouze 10 dni. Hruba mzda
za tento mésic tedy ¢ini 2 500 K¢. Eva méa podepsané ProhlasSeni, a vzhledem k nizkému piijmu
a uplatnéni zdkladni slevy na dani nevznika dafiové povinnost. Dafiova povinnost pani Evé diky
nizkému zdkladu dané a uplatnéni slevy na dani nevzniké ani v dalSich mésicich. V ptipadé,
ze by vsak jeji mésicni pfijem vzrostl, byla by dan z ptijmu fyzickych osob odvadéna formou

zalohové dané.

Z hlediska pojistného odvadi zaméstnankyné 225 K¢ na socidlni zabezpeceni a 113 K¢
na zdravotni pojiSténi. Zaméstnavatel by standardné odvadeél pojistné na socialni zabezpeceni
ve vysi 620 K¢, avSak v tomto piipad€ uplatiiuje slevu ve vysi 5 %, nebot’ pani Eva pecuje
o dit¢ mladsi 10 let. Vysledny odvod zaméstnavatele na socidlni zabezpeceni tak ¢ini 495 K¢.
Na zdravotnim pojisténi odvadi zaméstnavatel 178 K¢&. Vzhledem ktomu, ze pani Eva
je na rodiCovské dovolené, neni nutné dopocitdvat odvody do minimdlniho vymeéfovaciho

zékladu, ktery pro rok 2025 &ini 20 800 K¢&. Cista mzda za mésic tmor &ini 2 209 K¢&.

Vzhledem k tomu, Ze pani Eva nastoupila do zaméstndni az v polovin€ Uinora a pracuje
na zkraceny uvazek, je jeji narok na dovolenou pomérné¢ upraven. Misto plného rozsahu
40 hodin za rok ji nalezi pouze 35 hodin dovolené. Tento zkraceny narok odpovida jak skutecné
odpracovanym tydntm, tak sjednanému rozsahu pracovni doby. Udaj o dovolené je spolu
s ostatnimi mzdovymi nalezitostmi uveden na vyplatnim listku, ktery je na obrazku €. 3.
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Novikova Anna IC: 98765432
00002 B Eva Adresa: Ulice 3 Obdobi: 2025/02
99999 Obec
Bézny pracovni pomér ( 1++) Stredisko:
Dov. narok: 0 hod. pfevedena/ 35 hod. fédna  Cerpano: 0 hod. . N ) " 3
Dov. ziistatek: 0 hod. prevedend / 35 hod. Fadna Prim. ndhrada: 125,00 Hodinovd sazba 125,00
Mésicni fond pracovni doby (dndi, hodin) 10,00 20,00 + Qdmény celkem (odmény, prémie, priplatiy) 0,00
Zakladni mzda 10,00 20,00 2 500,00 z toho prémie 0,00
+ Bézné nahr. celkem (dovolena, svatky, §, piekaZky) 0,00 + Piijmy mimo pojistné 0,00
z toho fadna dovolena 0,00 0,00 0,00
z toho proplacena dovolena 0,00 0,00 0,00 Hrubd mzda (mzdové sloZky celkem) 2 500,00
Vyuaétovani
- Socidlni pojisténi 178,00 - Zaloha 0,00
- Zdravotni pojisténi 113,00 + Nahrada mzdy za nemoc 0,00
- Srazky celkem 0,00
z toho stravenky (0 ks & 0,00) 0,00 + Ziétovani DPFO 0,00
Z toho b&Zné srazky 0,00 -+ Nezdanitelné pfijmy 0,00
2z toho exekuce 0,00 z toho stravenkovy pau3él (0 dnt a 0,00) 0,00
Z toho jiné srazky 0,00 Z toho jiné nezd. pfijmy 0,00
Zdravotni pojistovna: VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA GESKE REPUBLIKY VYUETOVANI (doplatek na tdet): 2 209,00
Zzklad socidlni pojisténi: 2500,00 Ziklad dané: 2 500,00
Zaklad zdravotni pojisténi: 2 500,00 Slevy na dani (spoleéné): 375,00 HRUBA MZDA: 2 500,00
Slevy na dani (narok): 2570,00 Sleva na dani (déti): 0,00 CISTA MZDA: 2.209,00
Dariové zvyhodnéni (déti): 0,00 Daii po slevé: 0,00 Dariovy bonus: 0,00

Obrazek 3: Vyplatni listek pani Evy B za tnor 2025

(vygenerovano na zakladé¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025))

Dohoda o pracovni ¢innosti s pani Marii C byla uzaviena s uc¢innosti od 1. dubna 2025.
V ramci této dohody bylo odpracovano celkem 8 hodin, pficemz hodinova sazba byla sjednana
ve vysi 279 K¢. Vysledna hruba mzda za mésic duben tedy ¢ini 2 232 K¢. Vzhledem k rozsahu
prace a vysi pfijmu nedochazi k ucasti na nemocenském ani dichodovém pojisténi, nebot’

ptijem nedosahuje rozhodného limitu pro Gcast na pojisténi.

Z hlediska zdravotniho pojisténi se jednd o tzv. zaméstnani malého rozsahu. V tomto reZimu
neni zaméstnanec automaticky ucCasten systému vefejného zdravotniho pojisténi
prostiednictvim zaméstnavatele. Rozhodna hranice pro ti€ast na zdravotnim pojisténi u dohody
o pracovni Cinnosti ¢ini v roce 2025 ¢astku 4 500 K¢ mési¢né. Pokud piijem tuto hranici
nepiesahne, nevznikd zaméstnavateli povinnost odvadét pojistné na zdravotni pojiSténi.
V tomto piipadé tedy zaméstnavatel neprovadi pfihlaSeni zaméstnankyné k pojisténi a zadné

pojistné neodvadi.

Zaméstnankyné souCasn¢ vykonava vydéleCnou c¢innost iu jiného zameéstnavatele, a proto
u tohoto zaméstnavatele nepodepsala Prohlaseni. Z tohoto diivodu je prijem zdanén srazkovou
dani ve vysi 15 %. Vypocet dan¢ se provadi z celé hrubé mzdy, bez uplatnéni jakychkoli slev
na dani. Vysledna sraZkova dan ¢ini 334 K¢. Tato ¢astka je odvedena zamé&stnavatelem piimo

spravcei dang.

Po odecteni srazkové dané z hrubé mzdy je zaméstnankyni vyplacena Cistd mzda ve vysi

1 898 K¢&. Pro ilustraci vypoctu je vyplatni listek pani Marie C na obrazku ¢. 4.
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Vzhledem k tomu, Ze pani Marie C vykonava praci na zékladé dohody o pracovni ¢innosti
v rozsahu pouhych 8 hodin mésicné, nevznikd ji narok na dovolenou. V piipadé¢ dohod
konanych mimo pracovni pomér se narok na dovolenou posuzuje individualné podle rozsahu
a pravidelnosti prace. Pokud vSak zaméstnanec neodpracuje alesponi Ctyindsobek tydenni
pracovni doby v kalendafnim roce, narok na dovolenou mu nevznikd. Vzhledem k tomu,
ze pani Marie C pracuje pouze vyjimecné a v minimalnim rozsahu, nejsou splnény podminky

pro vznik ndroku na dovolenou, a tudiz ji dovolené nenalezi.

Novdkovd Anna IC: 98765432
00003 C Marie Adresa: Ulice 4 Obdobi: 2025/04
99999 Obec
Dohoda o pracovni €innosti ( A++) Stredisko:
Dov. narok: 0 hod. pfevedena / 0 hod. fddnid  Cerpano: 0 hod. . N ) " o
Dov. zlstatek: 0 hod. pFevedend / 0 hod. Fadnd Prim. nahrada: 279,00 Hedinova sazba 279,00
Mésicni fond pracovni doby (dnd, hodin) 500 10,00 + Odmény celkem (odmé&ny, prémie, piplatky) 0,00
Zakladni mzda 400 8,00 2232,00 z toho prémie 0,00
+ B&zné nahr. celkern (dovolena, svétky, §, piekaZky) 0,00 + Pfijmy mimo pojistné 0,00
z toho fadna dovolena 0,00 0,00 0.00
z toho proplacena dovolena 0,00 0,00 0,00 Hruba mzda (mzdové sloZky celkem) 2232,00
Vyuétovani
- Socialni pojisténi 0,00 - Ziloha 0,00
- Zdravotni pojisténi 0,00 + Nahrada mzdy za nemoc 0,00
- Srazky celkem 0,00
z toho stravenky (0 ks & 0,00) 0,00 + Zuctovani DPFO 0,00
z toho b&2né srazky 0,00 + Nezdanitelné pifjmy 0,00
z toho exekuce 0,00 Z toho stravenkowy pausal (0 dnu a 0,00) 0,00
z toho jiné srazky 0,00 z toho jiné nezd. pijmy 0,00
Zdravotni pojistovna: VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY VYUCTOVANI (doplatek na ticet): 1 898,00
Ziklad socidlni pojisténi: 0,00 Zsklad dané: 2232,00
Zdklad zdravotni pojisténi: 0,00 Slevy na dani (spolecné): 0,00 HRUBA MZDA: 2232,00
Slevy na dani (nrok): 0,00 Sleva na dani (déti): 0,00 CISTA MZDA: 1 898,00
Dariové zvyhodnéni (déti): 0,00 Dari po slevé: 334,00 Dariovy bonus: 0,00

Obrazek 4: Vyplatni listek pani Marie C za duben 2025

(vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025))

Dohoda o pracovni ¢innosti s panem JiFim D byla uzaviena s G€innosti od 2. ¢ervna 2025.
V ramci této dohody je sjedndna hodinova odména ve vysi 202 K¢ a mésicni rozsah prace ¢ini
80 hodin. Hrub4d mzda za mésic Cerven tak dosahuje ¢astky 16 160 K&. Vzhledem k tomu,
ze se jedna o studenta vysoké skoly, je za n&j platcem zdravotniho pojisténi stat, a tudiz
se pii posuzovani minimalniho vymeétovaciho zdkladu pro zdravotni pojisténi neuplatiuje

dopocet do minimalni mzdy.

Pan Jifi D mé u zaméstnavatele podepsané Prohlaseni, coZ mu umoznuje uplatnit zakladni slevu
na poplatnika. Z jeho hrubé mzdy jsou odvadény zdkonné odvody na socialni zabezpeceni
a zdravotni pojiSténi. Na strané zaméstnance ¢ini pojistné na socidlni zabezpeceni 1 148 K¢

a na zdravotni pojisténi 728 K¢.

Zaméstnavatel za n¢j odvadi pojistné ve vysi 4 007,68 K¢ na socidlni zabezpeceni a 1 454 K¢

na zdravotni pojisténi. Po odecteni zakonnych odvodi a uplatnéni slevy na dani Cini ¢istd mzda
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pana Jifiho D ¢astku 14 284 K¢. Vyplatni listek pana Jitiho D za mésic ¢erven, ktery obsahuje
veskeré nalezitosti, véetné hrubé mzdy, zakonnych odvodi, ¢isté mzdy a informaci o pojistném,

je uveden na obrazku ¢. 5.

Vzhledem k rozsahu prace vykonavané na zakladé DPC vznika panu Jifimu D narok
na dovolenou. Za obdobi od ¢ervna do prosince 2025 mu nalezi 44 hodin dovolené. Tento narok
neni b&hem trvani dohody vycerpén, a proto je v prosinci, pii ukonceni této dohody, proplacen

a zahrnut do odmény za dany mésic.

Novdkovd Anna IC: 98765432
00004 D Jifi Adresa: Ulice 5 Obdobi: 2025/06
99999 Obec
Dohoda o pracovni ¢innosti ( A++) Stredisko:
Dov. narok: 0 hod. pfevedena / 44 hod. Fadna éerpa’no: 0 hod. N i A .
. Pi . : 202,00 F ba 202,00
Dov. zustatek: 0 hod. prevedend / 44 hod. Fadnd rum. sazba
Mésitni fond pracovni doby (dnd, hodin) 10,00 80,00 + Odmény celkem (odmény, prémie, priplatky) 0,00
Zakladni mzda 10,00 80,00 16 160,00 z toho prémie 0,00
+ B&Zné nahr. celkem (dovolena, svatky, §, pfekaZzky) 0,00 + Pfijmy mimo pojistné 0,00
z toho Fadna dovolena 0,00 0,00 0,00
z toho proplacena dovolena 0,00 0,00 0,00 Hruba mzda (mzdové sloZky celkem) 16 160,00

Vyuétovani
- Socialni pojisténi 1148,00 - Zaloha 0,00
- Zdravotni pojisténi 728,00 + Nahrada mzdy za nemoc 0,00
- Srazky celkem 0,00

z toho stravenky (0 ks a 0,00) 0,00 + Zigtovani DPFO 0,00

Z toho b&Zné sraZky 0,00 + Nezdanitelné pfijmy 0,00

Z toho exekuce 0,00 z toho stravenkovy pau3al (0 dnd & 0,00) 0,00

Z toho jiné srazky 0,00 Zz toho jiné nezd. pfijmy 0,00
Zdravotni pojistovna: VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY VYUCTOVANI (doplatek na aéet): 14 284,00
Zaklad socialni pojisténi: 16 160,00 Zaklad dané: 16 200,00
Zzklad zdravotni pojisténi: 16 160,00 Slevy na dani (spoleéné): 2430,00 HRUBA MZDA: 16 160,00
Slevy na dani (ndrok): 2 570,00 Sleva na dani (déti): 0,00 &ISTA MZDA: 14 284,00
Dafiové zvyhodnéni (déti): 0,00 Dari po slevé: 0,00 Darovy bonus: 0,00

Obrazek 5: Vyplatni listek pana Jitiho D za ¢erven 2025

(vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025))

Dohoda o pracovni Cinnosti s panem Janem E byla uzaviena na obdobi od 2. ¢ervna
do 29. srpna 2025. V ramci této dohody byla sjednédna hodinova odmeéna ve vysi 202 K¢
a mé&sicni rozsah prace €inil 90 hodin. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec odpracoval 15 hodin
o vikendu, vznikl mu néarok na piiplatek za praci o vikendu ve vysi 10 % primérného vydélku.
V tomto ptipadé¢ ¢ini primérnd mzda 202 K¢, a tedy pfiplatek za vikendovou préci dosahuje

castky 303 K¢. Hruba mzda za meésic Cerven, véetné tohoto piiplatku, ¢ini celkem 18 483 K¢.

Pan Jan E je studentem vysoké Skoly, a tudiz je za néj platcem zdravotniho pojisténi stat.
Z tohoto diivodu se pii vypoctu zdravotniho pojisténi neuplatiiuje dopocet do minimalniho
vyméiovaciho zadkladu, ktery by jinak mohl ovlivnit vys$i odvodi. Zaméstnanec
ma u zaméstnavatele podepsané ProhldSeni, coz mu umoziuje uplatnit zakladni slevu

na poplatnika.
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Z hrubé mzdy jsou odvadény zdkonné odvody na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi.
Na stran¢ zaméstnance ¢ini pojistné na socialni zabezpeceni 1 313 K¢ a zdravotni pojisténi
832 K¢. Po odecteni téchto zakonnych odvoda a uplatnéni danové slevy €ini €istd mzda pana
Jana ¢astku 16 133 K¢. Zaméstnavatel odvadi za néj pojistné na socidlni zabezpeceni ve vysi

4 583,78 K¢ a na zdravotni pojisténi ¢astku 1 664 K¢.

Vzhledem k rozsahu a pravidelnosti prace vznikl panu Janovi narok na dovolenou v rozsahu
20 hodin. Tento narok nebyl béhem trvani dohody vycerpan, a proto je v mésici srpnu,
pii ukonceni dohody, proplacen. Proplacend dovolend se zahrnuje do srpnové odmeény

a je zohlednéna ve vyplatnim listku.

Vyplatni listek pana Jana E za mésic Cerven, ktery obsahuje veSkeré nalezitosti, véetné hrubé
mzdy, zakonnych odvodi, Cisté mzdy ainformaci o proplacené dovolené, je uveden

na obrazku ¢&. 6.

Novakovd Anna IC: 98765432
00005 E Jan Adresa: Ulice 6 Obdobi: 2025/06
99999 Obec
Dohoda o provedeni prace ( T++) Stredisko:
Dov. narok: 0 hod. pFevedenad / 20 hod. fadna  Cerpano: 0 hod. . < ) " .
Dov. ziistatek: 0 hod. pievedend / 20 hod. Fadna Prim. ndhrada: 202,00 Hodinovd sazba 202,00
Mésigni fond pracovni doby (dnd, hodin) 18,00 90,00 + Odmeény celkem (odmény, prémie, pfiplatiy) 303,00
Zakladni mzda 18,00 90,00 18 180,00 z toho prémie 0,00
+ Bézné nahr. celkem (dovolena, svatky, §, pfekazky) 0,00 + Pfijmy mimo pojistné 0,00
z toho fadna dovolena 0,00 0,00 0,00
Z toho proplacena dovaolena 0,00 0,00 0,00 Hruba mzda (mzdové sloZky celkem) 18 483,00
Vyuétovani
- Socialni pojisténi 1313,00 -Zaloha 0,00
- Zdravotni pojisténi 832,00 + Nahrada mzdy za nemoc 0,00
- Srazky celkem 0,00
z toho stravenky (0 ks & 0,00) 0,00 + Zutovani DPFO 0,00
z toho b&Zné srazky 0,00 + Nezdanitelné pfijmy 0,00
z toho exekuce 0,00 z toho stravenkovy pausal (0 dnti & 0,00) 0,00
Z toho jiné srazky 0,00 z toho jiné nezd. pfijmy 0,00
Zdravotni pojistovna: VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY VYUCTOVANI (doplatek na udcet): 16 133,00
Zsklad socidlni pojisténi: 18 483,00 Zsklad dané: 18 500,00
Zaklad zdravetni pojisténi: 18 483,00 Slevy na dani (spolecné): 2 570,00 HRUBA MZDA: 18 483,00
Slevy na dani (narok): 2570,00 Sleva na dani (déti): 0,00 CISTA MZDA: 16 133,00
Dariové zvyhodnéni (déti): 0,00 Dari po slevé: 205,00 Dariovy bonus: 0,00

Obrazek 6: Vyplatni listek pana Jana E za Cerven 2025

(vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025))

Dohoda o provedeni prace spanem Petrem F byla uzaviena na obdobi od 1. fijna
do 31. fijna 2025. V ramci této dohody byla sjedndna hodinova odména ve vysi 279 K¢
a zaméstnanec odpracoval celkem 40 hodin. Hrubd mzda za toto obdobi ¢ini 11 116 K¢&.
Vzhledem k tomu, ze pracovni pomér trval pouze jeden mésic arozsah prace nepiesahl
80 hodin, nevznikl panu Petrovi narok na dovolenou. Podminkou pro vznik naroku
na dovolenou udohod konanych mimo pracovni pomér je totiz odpracovani alespoil

Ctyfnasobku tydenni pracovni doby, coz v tomto piipadé nebylo splnéno.
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Pan Petr je soucasné zaméstnan u jiného zaméstnavatele, a proto u pani Novakové nepodepsal
Prohléaseni. Z tohoto divodu je jeho piijem zdanén srazkovou dani ve vysi 15 %, kterd €ini
1 674 K¢. Tato dan je srazena zcelé hrubé mzdy bez uplatnéni jakychkoli danovych slev
a je odvedena zamé&stnavatelem piimo spravci dané. Vyplatni listek, ktery zachycuje vysSe
uvedené udaje, véetné vyse hrubé mzdy, srdzkové dané a nepiitomnosti pojistného, je uveden

na obrazku ¢. 7.

Z hlediska pojistného se na dohodu o provedeni prace vztahuji specifickd pravidla. Pokud
mésicni prijem zaméstnance nepiesahne ¢astku 11 499 K¢, nevznika povinnost odvadét pojistné
na socialni zabezpec€eni ani zdravotni pojisténi. Vzhledem k tomu, Ze hruba mzda pana Petra
¢ini 11 116 K¢, nedosahuje této hranice, a proto nevznikd povinnost odvadét pojistné
na socialni ani zdravotni pojisténi. PrestoZe tedy zaméstnanec neni G€asten systému pojisténi,
je zaméstnavatel od 1. ervence 2024 povinen tuto dohodu o provedeni prace nahlasit Ceské
spravé socidlniho zabezpeceni. Tato ohlaSovaci povinnost se vztahuje na vSechny DPP
bez ohledu na vysi pfijmu nebo ucast na pojisténi a slouzi k evidenci a kontrole soubéznych

pfijml zamé&stnanc.

Novakova Anna IC: 98765432
00006 F Petr Adresa: Ulice 7 Obdobi: 2025/10
99999 Obec
Dohoda o provedeni prace ( T++) Stredisko:
Dov. narok: 0 hod. pfevedend /0 hod. Fadnd  Cerpano: 0 hod. . . ) . .
Dov. zlistatek: 0 hod. pFevedend / 0 hod. Fadnd Priim. nahrada: 279,00 Hodinové sazba 279,00
Mésiéni fond pracovni doby (dnd, hodin) 500 4000 + Odmeény celkem (odmény, prémie, pfiplatky) 0,00
Zakladni mzda 5,00 40,00 11 160,00 z toho prémie 0,00
+ B&Zné nahr. celkem (dovolena, svatky, §, pfekaZky) 0,00 + Pfjmy mimo pojistné 0,00
z toho fadna dovolena 0,00 0,00 0,00
z toho proplacena dovolena 0,00 0,00 0,00 Hrubé mzda (mzdové sloZky celkem) 11 160,00
Vyuétovani
- Socialni pojisténi 0,00 -Zaloha 0,00
- Zdravotni pojisténi 0,00 + Nahrada mzdy za nemoc 0,00
- Srazky celkem 0,00
z toho stravenky (0 ks 4 0,00) 0,00 + Zuctovani DPFO 0,00
z toho b&Zné srazky 0,00 + Nezdanitelné pfijmy 0,00
z toho exekuce 0,00 Z toho stravenkovy pausal (0 dna a 0,00) 0,00
z toho jiné srazky 0,00 Z toho jiné nezd. piijmy 0,00
Zdravotni pojistovna: VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY VYUCTOVANI (doplatek na téet): 9 486,00
Zaklad socialni pojisténi: 0,00 Ziklad dané: 11 160,00
Zaklad zdravotni pojisténi: 0,00 Slevy na dani (spoleéné): 0,00 HRUBA MZDA: 11 160,00
Slevy na dani (ndrok): 0,00 Sleva na dani (déti): 0,00 &ISTA MZDA: 9 486,00
Dariové zvyhodnéni (déti): 0,00 Dari po slevé: 1674,00 Dariovy bonus: 0,00

Obrazek 7: Vyplatni listek pana Petra F za fijen 2025

(vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025))

PtiloZené vyplatni listky jednotlivych zamé&stnancl poskytuji nazorny piehled o sloZeni mzdy,
vysi zakonnych odvodi a Cisté mzd€ v mesici nastupu. Slouzi jako prakticka ilustrace vypocti

souvisejicich s odvodovou a danovou povinnosti v konkrétnich ptipadech
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4.2.2 Vyjadreni dafiového a odvodového zatiZeni zaméstnancu
Na zéklad¢ provedenych vypoctl je v této asti piistoupeno k vyjadieni celkového danového
a pojistného zatizeni jednotlivych zaméstnancti. ZatiZzeni je kvantifikovano pomoci ukazateld,
které¢ umoziuji porovnani mezi jednotlivymi piipady, zejména podilem odvodii na hrubé mzd¢.
Timto zptisobem je umoznéno identifikovat rozdily v dailovém zatiZeni a posoudit, jak vyrazné

jednotlivé formy pracovniho zapojeni ovliviuji vysledny ptijem zaméstnance.

Tabulka 4: Srovnani danového a pojistného zatizeni zaméstnanct

Jana A Eva B Marie C Jiri D Jan E Petr F

Hruby pfijem [K¢]| 435913,00 | 57 000,00 | 20 088,00 | 122 332,00 | 59 153,00 | 11 160,00
— danova povinnost [K¢] 19 431,00 0,00 3 006,00 1 195,00 1170,00 1 674,00
— socialni zabezpeceni [K¢] 30 956,00 4 052,00 0,00 8 690,00 4 202,00 0,00
— zdravotni pojisténi [K¢] 19 622,00 2 570,00 0,00 5510,00 2 663,00 0,00
= {isty roc¢ni prijem [K¢] 365904,00 | 50378,00 | 17 082,00 | 106 937,00 | 51 118,00 9 486,00
Danové zatizeni

bez pojistného [%] 4,46 0,00 14,96 0,98 1,98 15,00
Danové zatizeni

véetng pojistného [%] 16,06 11,62 14,96 12,58 13,58 15,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vysledkii uvedenych v tabulce €. 4je patrné, ze vySe danového a pojistného zatiZeni
je ovlivnéna nejen typem pracovniho vztahu, ale také dalSimi faktory, jako je podepsani
ProhlaSeni, uplatnéni danového zvyhodnéni na déti a vySe hodinové mzdy. Je vSak tfeba
upozornit, ze uvedené hrubé piijmy ptedstavuji souhrnné Céastky za celou dobu trvani
pracovniho vztahu, kterd se u jednotlivych zaméstnanct lisi. Tato skute€nost miize ovlivnit
srovnatelnost absolutnich hodnot odvodu a Cistych pfijmi, a proto je pii interpretaci vysledkt

vhodné se zaméfit predev§im na relativni ukazatele, jako je podil odvodii na hrubé mzdé.

Nejvyssi danové a odvodové zatizeni vykazuje Jana A, ato ve vysi 16,06 %, piestoze
ma podepsané ProhlaSeni a uplatiiuje daniové zvyhodnéni na jedno dité. Tento vysledek
je zpusoben predevsim vysokou hodinovou mzdou ve vysi 279 K¢ a rozsahlejSim tivazkem

30 hodin tydné, coz vede k vyssi hrubé mzd¢ a tim 1 vy$§im absolutnim odvodim.

Naopak Eva B, kterd rovnéz pracuje na zkraceny uvazek, ale bez danového zvyhodnéni
a s niz§i hodinovou mzdou ve vysi 125 K¢, dosahuje nejniz§iho datiového zatizeni mezi

zaméstnanci v pracovnim poméru, a to ve vysi 11,62 %. Diky nizkému pfijmu a podepsanému
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ProhlaSeni nevznikla dafiovd povinnost, a jeji zatiZzeni tak tvoii pouze odvody na socialni

zabezpeceni a zdravotni pojisténi.

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se potvrzuje, ze podepsani
ProhlaSeni ma zasadni vliv na vys$i dafiového zatizeni. Marie C a Petr F, ktefi Prohlaseni
nepodepsali, odvadéji dan ve vysi 15 % z pfijmu bez moznosti uplatnéni slevy na poplatnika.
To se odrazi v jejich vysokém danovém zatizeni, pfestoze jejich piijmy jsou relativné nizké.
U Petra F odpovida daniové zatizeni presné 15% sazbé. U Marie C je danové zatiZzeni mirné
nizsi (14,96 %), coz je zplusobeno zaokrouhlovanim mésiéni srdZkové dané€ na celé koruny

smérem dold.

Naopak Jifi D aJan E, ktefi Prohlaseni podepsali, odvadéji nizsi dan, coz se promita
do nizsiho celkového zatizeni, u Jitiho 12,58 % a u Jana 13,58 %. V jejich piipadé se projevil

pozitivni vliv uplatnéné slevy na poplatnika.

Z hlediska pojistného je rozhodujici, zda byl udohod ptekrocen rozhodny piijem.
U Marie C a Petra F tato hranice piekro¢ena nebyla, a proto jim nevznikla povinnost
pojistného. Naproti tomu u Jiriho D a Jana E byla hranice piekrocena, coz odpovida jejich

vys$$imu poctu odpracovanych hodin a tim i vy$§imu mésiénimu piijmu.

Z provedenych vypoctl vyplyva, Ze vySe danového a pojistného zatizeni zaméstnanct
je ovlivnéna nejen typem pracovniho vztahu a vysi sjednané odmény, ale také individualnimi
je typicky spojeno s nizkymi pfijmy a uplatnénim slev, zatimco nejvyssi zatizeni vznika u osob

bez podepsaného Prohlaseni a s piijmem podléhajicim plné danové sazbé.

4.2.3 Celkové naklady zaméstnavatele
Zaméstnavani pracovnikll s sebou nenese pouze povinnost vyplacet sjednanou hrubou mzdu
¢i odménu, ale také povinnost odvadét zakonem stanovené Castky na socidlni zabezpeceni
a zdravotni pojiSténi. Tyto odvody piedstavuji vyznamnou slozku celkovych naklada
zamgstnavatele, které tak zpravidla prevysuji samotnou hrubou mzdu zaméstnance. V této ¢asti
jsou proto vycisleny celkové mzdové naklady zaméstnavatele u jednotlivych modelovych
pfipadi, a to v€etné povinnych odvodi. Vysledky umoZziuji posoudit skute¢nou finanéni zatéz

zaméstnavatele pfi vyuziti raznych forem pracovniho zapojeni.

Z tdaji uvedenych v tabulce €. 5 vyplyva, Ze podil zdkonnych odvodi na celkovych nédkladech

zamgéstnavatele se 1iSi v zavislosti na tom, zda vznikd povinnost odvadét pojistné.
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U zaméstnankyn Jany A a Evy B, které jsou zaméstnany v pracovnim poméru na zkraceny
uvazek, ¢ini podil odvodl 22,36 %. Tento niz$i podil je zplsoben tim, Ze zamé&stnavatel
uplatiiuje slevu na pojistném. Pokud by tuto slevu neuplatiioval, podil odvodt by byl vyssi
a piiblizil by se hodnotdm zaznamenanym u zaméstnanci pracujicich na néktery z typti dohod,
jejichz ptijem piekrocil rozhodnou vysi pro ucast na pojisteéni.

U Jiriho D a Jana E, ktefi pracuji na n¢ktery z typii dohod a jejich ptijem ptekrocil rozhodnou
vys$i pro Ucast na pojisténi, ¢ini podil odvodii 25,26 %. Naopak u Marie C a Petra F, jejichz
pfijem z dohod rozhodné vysSe nedosahl, nevznikla povinnost pojistného a celkové naklady

zaméstnavatele odpovidaji pouze vyplacené odméné. V téchto piipadech je podil odvodi

nulovy.

Z uvedeného vyplyva, ze vySe skuteénych ndkladii zaméstnavatele neni uréena typem
pracovnépravniho vztahu, ale vyhradné tim, zda vznikd povinnost odvadét pojistné.
U zaméstnanct pracujicich na dohody je tato povinnost podminéna dosazenim rozhodné vyse
piijmu.

Tabulka 5: Piehled celkovych nakladi zaméstnavatele na jednotlivé zaméestnance

Jana A Eva B Marie C Jiri D Jan E Petr F
Hruby pFijem [K¢] 435913,00 | 57 000,00 | 20 088,00 | 122 332,00 | 59 153,00 | 11 160,00
+ socialni zabezpeceni [K¢] | 86 310,77 | 11 286,00 0,00 | 30338,34| 14 669,94 0,00
+ zdravotni pojisténi [K¢] 39 230,00 5130,00 0,00 | 11 008,00 5 324,00 0,00
= celkové naklady [K¢] 561 453,77 | 73 416,00 | 20 088,00 | 163 678,34 | 79 146,94 | 11 160,00
Podil odvodi na celkovych
nakladech %] 22,36 22,36 0,00 25,26 25,26 0,00

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.4 Celkové dainové zatiZeni prace
Pti komplexnim posouzeni ekonomickych dopadi zaméstnavani je vhodné sledovat nejen
jednotlivé slozky danového zatizeni oddélené, ale také jejich souhrnny efekt. Zatimco
piedchozi Casti se zamétuji na dil¢i aspekty, konkrétné na dailové zatizeni ptijmu zaméstnance
a naklady zaméstnavatele, tato ¢ast propojuje oba pohledy do jednoho celku. Vysledkem
je ukazatel, ktery vyjadiuje celkové danové zatizeni prace jako podil vSech zakonnych odvodi

a dan¢ z pfijmi na celkovych nakladech zaméstnavatele.
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Tento piistup umoziuje Iépe porovnat skute¢nou miru zatiZeni pracovniho piijmu napfic
riznymi formami pracovniho zapojeni a pifijmovymi hladinami. Zohlednény jsou pfitom

jak odvody hrazené zaméstnavatelem, tak odvody a dafiové povinnosti zaméstnance.

Tabulka 6: Celkové danové zatizeni prace

Jana A Eva B Marie C Jiri D Jan E Petr F

Daiiové povinnost [K¢| 19 431,00 0,00 | 3006,00 | 119500]| 1170,00| 1674,00
Odvody zaméstnance [K¢| 50 578,00 | 6 622,00 0,00 | 14200,00 | 6 865,00 0,00
Odvody zaméstnavatele [K&] | 125 540,77 | 16 416,00 0,00 | 41346,34 | 19993,94 0,00
Celkové niklady 561453,77 | 73 416,00 | 20 088,00 | 163 678,34 | 79 146,94 | 11 160,00
zaméstnavatele [K¢]

Celkové danové

satitoni price |%] 34,83 31,38 14,96 34,68 3541 15,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vysledkii uvedenych v tabulce €. 6 je patrné, Ze nejvyssi celkové danové zatizeni prace
vykazuje zaméstnanec Jan E, unc¢hoz tento podil ¢ini 35,41 %. Podobné vysoké zatizeni
je zaznamenano také u Jany A a Jifiho D. U téchto osob vznika povinnost odvadét pojistné
na obou urovnich a zaroven je odvadéna dan z ptijmi, coz se promitd do vyssiho celkového
zatiZeni.

rozhodné vyse pro ucast na pojisténi. V téchto ptipadech nevznikla povinnost odvadét pojistné,
a celkové zatizeni tak odpovida pouze odvedené dani z piijma. U Marie C Cini podil 14,96 %

a u Petra F ptesné 15 %.

Zajimavy je také ptipad Evy B, uniz je celkové zatizeni niz$i nez u ostatnich zaméstnanct
v pracovnim pomeéru. Tento vysledek je ovlivnén uplatnénim slevy na pojistném ze strany
zameéstnavatele, kterd snizuje celkové naklady a tim i relativni podil odvodi. Stejnou slevu
uplatiuje i zaméstnavatel u Jany A, nicmén¢ vzhledem k vyrazné€ vysSimu hrubému piijmu této
zamg&stnankyné je celkové danové zatizeni prace vyS$i. Vys$i pfijem totiz vede k vySSim
absolutnim odvodiim, které se i pies uplatnénou slevu promitaji do vys§iho procentudlniho

zatizeni.

Tabulka €. 6 nazorné€ ukazuje, Ze vyse celkového danového zatiZzeni prace neni pfimo urcena
typem pracovnépravniho vztahu, ale ptedevSim tim, zda zpfijmu zaméstnance vznika

povinnost odvadét pojistné a jak vysoka je jeho danova povinnost po uplatnéni zakonnych slev.
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Pravé tyto faktory maji zasadni vliv na to, jak velkou ¢ast celkovych nékladi zaméstnavatele
tvofi zdkonné odvody a dané. Typ pracovniho vztahu ovliviiuje daiiové zatizeni pouze nepiimo,

a to prostiednictvim pravidel, ktera urcuji, kdy a v jakém rozsahu povinnost pojistného vznika.

4.3 Povinnosti spojené s vykaznictvim a podavanim formulari
V ramci pracovnépravnich vztaht vznikd zaméstnavateli fada povinnosti souvisejicich
s pravidelnym vykaznictvim vici statnim institucim. Tyto povinnosti se tykaji zejména oblasti
socialniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi a danovych odvodi. Pravidelné jsou
zpracovavany a podavany mésiéni vykazy pro Ceskou spravu socidlniho zabezpeéeni
a ptehledy pro pfislusné zdravotni pojistovny, v tomto modelovém piikladé pouze pro VZP.
Nedilnou soucasti agendy je také vedeni a predavani Evidencnich listd dichodového pojisténi,
které slouzi jako podklad pro budouci diichodové ndroky zaméstnancii. V oblasti dani
je zajistovano vyuctovani dané z piijmi ze zavislé Cinnosti a srazkové dané, a pokud
zameéstnanci pozadaji, je zaméstnavatelem provadéno také ro€ni zi¢tovani dangé. Veskere tyto
ukony musi byt provadény v souladu s platnou legislativou a ve stanovenych lhtitach, pricemz

spravnost a Uplnost Gdaji hraje klicovou roli.

4.3.1 Administrativni povinnosti vii¢i Ceské spravé socialniho zabezpeceni
Zaméstnavatelé maji viaci CSSZ tadu pravidelnych i jednorazovych administrativnich
povinnosti, které¢ se tykaji pfedevs§im evidence zaméstnancl, vypoctu a odvodu pojistného

a vedeni podkladi pro dichodové pojisténi.

Kazdy mésic je zaméstnavatel povinen podat ,, Pirehled o vysi pojistného* (CSSZ, 2025b),
ve kterém uvadi souhrnné udaje o vymétovacich zakladech a vysi pojistného za vSechny
zaméstnance. Tento piehled se podava vyhradné elektronicky prostfednictvim ePortalu CSSZ,

a to nejpozdéji do 20. dne nésledujiciho mésice.

Ptiloha M obsahuje ukazku vyplnéného tiskopisu, ktery se skladd ze dvou stran, za mésic
¢erven, jelikoz v tomto obdobi bylo zaméstnavano nejvice zaméstnancti soucasné, pani Jana,
Eva, Marie apanové Jifi aJan. Souhrnny vymeétovaci zdklad za tyto zaméstnance cini
75047 K¢. Zapani Janu je vykazdn vyméfovaci zéklad ve vysi 35154 K¢, za pani Evu
5250 K¢, a za pani Marii by ¢inil 2 232 K¢, z této ¢astky vSak pojistné odvadéno neni, nebot’
nedosahuje zdkonem stanoveného limitu. U pana Jifiho ¢ini vymétovaci zéklad 16 160 K¢
a upana Jana 18 180 K¢&. Na dvé zaméstnankyné je uplatiiovana sleva na pojistném, pficemz
tyto zaméstnankyné jsou uvedeny v oddilu I tiskopisu ,, Piehled o vysi pojistného* (CSSZ,

2025b), a vyse slevy je specifikovana v oddilu C na fadku 12. Celkova odvodova povinnost
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zaméstnavatele za sebe 1 zaméstnance €ini 21 921 K¢&. Podani je vyplnéno v zakonné 1hite, tedy

do 20 dni, konkrétné dne 7. ¢ervence 2025.

Od 1. Cervence 2024 je zaméstnavatellim stanovena zdkonna povinnost vykazovat ptijmy vSech
zaméstnanct ¢innych na zakladé dohody o provedeni prace prosttednictvim tiskopisu ,, Vykaz
prijmit zuctovanych zaméstnavatelem zaméstnancim cinnym na zdkladé dohody o provedeni
prace” (CSSZ, 2025¢). Tento vykaz je podavan vyhradné elektronicky prostiednictvim
ePortalu CSSZ, a to nejpozdgji do 20. kalendainiho dne nasledujiciho mésice. Ve vykazu jsou
uvadény veskeré piijmy zictované zaméstnanctim na DPP, a to bez ohledu na to, zda z nich
vznikd cCast na nemocenském pojisténi. Soucasti vykazu je rovnéz ozndmeni o nastupu
a skonceni pracovniho vztahu, pfipadné opravy nebo storna diive podanych tdaji. Tiskopis
slouzi jako nastroj pro evidenci akontrolu pracovnich vztahi na DPP a pfispiva

k transparentnosti systému socidlniho zabezpeceni.

Na obrazku €. 8 je uveden ptiklad vyplnéného tiskopisu VPDPP za cervenec 2025. Vykaz
se vztahuje na zaméstnance Jana E, ktery byl zaméstnan na zakladé¢ DPP od 2. ¢ervna 2025.
V ramci tohoto pracovniho vztahu mu byl zictovan piijem ve vysi 18 382 K¢&. Jelikoz se jedna
o druhy meésic, ve kterém zaméstnanec vykonava préaci pro pani Novakovou, je v tiskopisu
zaSkrtnuta moZnost Vykaz prijmi. V kolonce Kéd DPP je uvedeno pismeno T, které oznacuje
prvni dohodu o provedeni prace uzavienou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Vykaz
je podavan elektronicky prostiednictvim ePortalu CSSZ nejpozdéji do 20. dne nasledujiciho

mésice, v tomto piipadé musi byt vykaz podan nejpozdéji do 20. srpna 2025.

zaméstnanctim €éinnym na zakladé dohody
o provedeni prace

za obdobi [77] /

Pracoviété (IS5Z (0552/PSSZ/MSSZ Brno)

— Vykaz pFijmi zactovanych zaméstnavatelem {w
i CsszZ

A. Zaméstnavatel
Nazev zam&stnavatele Identifikani Cislo Variabilni symbol
Novéakova Anna |[28765432
B. Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pr deni prace
Prijment Jméno Datum narozeni Rodné ¢islo / ECP
E |[3an | 5678901234
Pohlavi Rodné pfijmeni Kad zdravotni pojiStovny Statni ob&anstvi Misto narozeni
M cz \ |
Akce:
Vykaz prijmf D Nastup na DPP s vykazem prijm( D Skonceni DPP s vykazem piijmi D Oprava D Storno
Datum néstupu do zaméstnani Datum skonéeni zaméstnani Kod DPP
02.06.2025 [T |
Prijmy zigtované zaméstnavatelem zaméstnanci
18 382,00 |:| Pfijem po skonceni zaméstnani

Obrazek 8: VPDPP pana Jana E za Cervenec 2025
(vygenerovano na zakladé vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025; CSSZ, 2025c¢))
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Obrazek €. 9 zachycuje tiskopis VPDPP za fijen 2025. Vykaz se vztahuje na zaméstnance
Petra F, ktery je zamé&stnan na zakladé DPP v obdobi od 1. 10. 2025 do 31. 10. 2025. V tomto
obdobi mu je zG¢tovan piijem ve vysi 11 160 K&. V tiskopisu je zaskrtnuta moznost Nastup
na DPP s vykazem prijmi, nebot se jednd oprvni mésic vykonu prace udaného
zaméstnavatele. Vykaz je podavan, prestoZe z dosaZeného piijmu nevznikla povinnost odvadét
pojistné na socidlni zabezpeceni, nebot’ nedoslo k ptekroCeni zdkonem stanoveného limitu

pro ucast na nemocenském pojisténi.

zaméstnanclim c¢innym na zakladé dohody
o provedeni prace

Codenin stk f Vykaz pfijmi z(étovanych zaméstnavatelem m
i €SSz
72 obcobi [15] /

Pracovité USSZ (0SS2/PSSZ /MSSZ Brno)

A. Zaméstnavatel
Nazev & ifikacni Cislo Variabilni symbol
[vovakova anna |[98765432 I

B. Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace

Pfijmeni Jméno Datum narozeni Rodné éislo / ECP
F |[petr | 6789012345

Pohlavi Rodné pFijmeni Kbd zdravotni pojistovny Statni ob&anstvi Misto narozeni
R R | [z ]
Akce:
D Vykaz pfiimd @ Néstup na DPP s vykazem pfijmé D Skanceni DPP s vykazem pFijmQ D Oprava |:| Storno
Datum nastupu do zaméstnani Datum skonéeni zaméstnan! Kod DPP.

01.10.2025 |[31.10.2025 |[T \

Pifjmy zi¢tované zaméstnavatelem zaméstnanci
11 160,00 D Pfijem po skonfeni zaméstnani

Obrazek 9: VPDPP pana Petra F za fijen 2025

(vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025; CsSz, 2025¢))

Za kazdého zaméstnance, ktery je ucasten dichodového pojisténi, je zaméstnavatel povinen
vést a po skondeni kalendainiho roku nebo pracovniho poméru predat CSSZ Evidenéni list
dichodového pojisténi. Tento dokument obsahuje udaje o dob& pojisténi, vymétovacich
zakladech a pfipadnych vyloucenych dobach (napf. nemoc, matetska). ELDP je klicovym

podkladem pro vypocet dichodu zaméstnance.

Na obrazku €. 10 je zobrazen tiskopis ELDP za rok 2025 zaméstnankyné Jany, ktera byla
u zameéstnavatele zaméstnana témer po cely kalendaini rok. Typ ELDP oznaceny c¢islem 01
znamena, ze pracovni pomer trva i po skonceni sledovaného obdobi, tedy k 31. prosinci 2025
neni ukoncen. Vymeétovaci zaklad pani Jany za cely rok ¢ini 435 913 K¢. Oznaceni 1++ v Casti
tykajici se druhu pracovniho poméru znaci, Ze se jednd o jeden pracovni pomér u téhoz
zaméstnavatele, a pismeno N potvrzuje, ze se nejedna o zaméstnani malého rozsahu. Podle
platné legislativy je zaméstnavatel povinen ptedlozit ELDP nejpozd€ji do 30. dubna

nasledujiciho kalendainiho roku, pokud pracovni pomér trva k 31. prosinci, nebo do 30 dnti ode

72



dne skonceni pracovniho poméru. U pani Jany kon¢i pracovni pomér 6. ledna 2026. V tomto
piipad¢ je zdkonna povinnost splnéna, nebot’ ELDP je podan dne 9. unora 2026, ¢imz jsou

dodrzeny obé mozné lhtity pro podéni.

HHHHHHEHHHHHHH Evidencni list duchodového pojis.tgni R w7
HHH | i ."“i H "”' H u 2025 H o éssz
Prymeni 7 nij — — ——— Rodné &islo pojidténce
A ' Jana 123 456 7890
Uice _ I
[Obec ‘ 989 99 cz|
1o+ -IN: 81, Hataz | [360 "O000c T aasots

J 435913 \_
[Novékové Anna 98765432 o
06‘(‘11‘,2.0215 ‘_
09.02.2026
CITTTTIT L

092612008 8 ¥

Obrazek 10: Evidencni list dichodového pojisténi pani Jany A
(vlastni zpracovani tiskopisu (CSSZ, 2012))

V ptipadé, Ze je v tiskopisu ELDP uveden typ 02, znamena to, Ze pracovni pomér zaméstnance
byl v priabéhu sledovaného obdobi ukoncen. V kolonce oznacujici druh pracovniho vztahu
se dale mohou objevit i jiné kody nez 1++. Napiiklad ELDP na obrazku ¢. 11 s koédem A++
se vztahuje na DPC, zatimco kéd T++ oznaluje prvni DPP uzavienou mezi zaméstnancem
a danym zaméstnavatelem, jehoZ piiklad je uveden na obrazku ¢. 12. Spravné oznaceni typu
pracovniho vztahu ajeho trvani je klicové pro tucely diachodového pojisténi a nasledné

posouzeni narokl zaméstnance na diichodové davky.

HHHHHHHHHHHHHH Evidencni list dichodového pojisténi 0]}

lHHHI!l‘\HHIHI‘HH - | [ 2025 | H ¢ssz

Ll Lo . - o Rodné Eislo pojidténce

D i 456 789 0123 |

_Uhce 5 I

Obec 999 99 cz

av+-IN|: 26, Lata2 |[213] [ YN0000000 T 1z2a2 | |
\“" |1225$2 [ ]

lﬁqvéﬂcobéi‘\nna 95?65452

02.06.2025

05.01.2026

C T u

0926120088

Obrazek 11: Evidencni list diichodového pojisténi pana Jittho D

(vlastni zpracovani tiskopisu (CSSZ, 2012))
73



HHHH+HHH+HH|  Evidenéni list dichodového pojisténi m

HHHHHAHHHHHAHH u 2025 | B o (£55Z)
| Rodné &islo pojisténce
E | [yan | 567 890 1234
Ulice 6

Gbec ol PSE [Post Code] St

Obec 999 99 cz
\

Ko MR 0d 5o Dmy "y 2 3 4 5 B 7 B 9 10 11 12 taz Veue.doby  Vymétovacizakid - Doby odect
T++|-| :[26. 208 |[so | 59 153

[59153 |
\ |
|Novakové Anna | ‘98765432 )
i .
02.06

[08.09.2025

0926120088

Obrazek 12: Evidencni list dichodového pojisténi pana Jana E

(vlastni zpracovani tiskopisu (CSSZ, 2012))

4.3.2 Administrativni povinnosti vi¢i zdravotnim pojistovnam
Zaméstnavatelé maji vic¢i zdravotnim pojiStovnam fadu pravidelnych i jednordzovych
administrativnich povinnosti. Jelikoz je modelovy piiklad zamétfen vyhradné na VSeobecnou
zdravotni pojistovnu, jsou uvedeny pouze tiskopisy vztahujici se k této instituci. Kazdy mésic
je zaméstnavatel povinen podat ,, Prehled o platbe pojistného na zdravotni pojisteni
zameéstnavatele“ (VZP, 2010), ve kterém uvadi souhrnné udaje o vymétovacich zakladech
a vysi pojistného za vSechny své zaméstnance. Tento ptehled se podava elektronicky, zpravidla

prostiednictvim portalu VZP Point, a to nejpozdéji do 20. dne nasledujiciho mésice.

VSEOBECNA Prehled
A ZRSEN W | o | B
zaméstnavatele

VZP - kod 111
Prehled o pl‘atbt_a‘ Poj |§ineh? Typ piehledu
na zdravotni pojisténi zaméstnavatele i [J§ opravny [] _
[§ 25 odst. 3 28k, &, 5021992 5b.) Datum phevzet], razitho 8 podpis pracovaika VP CR
Formuldl bude zpracovin evekiromcky. Vypifule &) prosim. pladapsanyim lypem pisme Couner New okt 11,
1. Identifikace zaméstnavatele
Nazev zaméstnavatele

Novakova Anna

ADRESA SIDLA iznéni jednatiy): Ulice Cislo popisné | Sisla orientaén| Cislo plétes pojistnéha
Ulice ‘ 1 9876543200
Pse Obec Telefon

| 00000 Mésto anonymizovano

2. Udaje o platbé

Obdobi MMRRRR il uVZP CR
Hléseni za obdobi: 6/2025 75 047,00 Ké
W

Podet zaméstnanci pojistinych u VZF ER Vyde VZP ER

10 133 Ké

3. Datum vyplnéni a podpis zaméstnavatele

Prohlauji, £ viechny Gdaje v tomio PREHLEDLU jsou pravdivé a fe ohldsim VZP CR
véechny zmény ddsjl, a fo do & dnil ode dne, kdy jSem se 0 Zménéné skutetnosti dozvéde!

VZP 76.51/2018
Vyplnéno die (DD.MM.RRRR,

07.07.2025 .
Razitio &

is odpovidndha pracounika

Obrazek 13: Ptehled o platbé pojistného zaméstnavatele za ¢erven 2025

(vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025; VZP, 2010))
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Obrazek €. 13 znazoriuje piehled za mésic Cerven 2025, kdy pani Novakova zaméstnavala
soucasn¢ pét zamestnancu. Pojistné vSak bylo odvadéno pouze za Ctyfi z nich, nebot’ pani Marie
je soucasné¢ zaméstnana u jiného zaméstnavatele a vyse jejiho ptijmu u pani Novakové neni
rozhodna pro ucast na zdravotnim pojisténi. Dale panové Jifi a Jan jsou studenty vysoké skoly
a pani Eva je na rodicovské dovolené, coz znamend, Ze se u téchto osob nemusi vymérovaci
zéklad dopocitavat do minimalni vySe. Souhrnny vymétovaci zaklad za zaméstnance, za které
se pojistné odvadi, ¢ini 75047 K¢. Za pani Janu je vykazan vymeéiovaci zaklad ve vysi
35154 K¢, za pani Evu 5 250 K¢, a za pani Marii by ¢inil 2 232 K¢, z této ¢astky vSak pojistné
odvadéno neni, nebot’ nedosahuje zédkonem stanoveného limitu. U pana Jifiho ¢ini vymétovaci
zéklad 16 160 K¢ aupana Jana 18 180 K¢. Prehled je podan dne 7. Cervence 2025, tedy

v zakonné lhuté.

4.3.3 Administrativni povinnosti vii¢i Finan¢ni spravé
Zaméstnavatelé vystupuji v roli platcti dan€ z pfijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a maji
vii¢i Finanéni spravé fadu zakonem stanovenych povinnosti. Na rozdil od CSSZ a zdravotnich
pojistoven neméa zaméstnavatel vi¢i Finanéni spravé CR mési¢ni oznamovaci povinnost
ve form¢ pravidelnych ptrehledid. Mési¢né je vSak povinen odvadét zalohy na dan z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, ptipadné srdzkovou daii, a to vzdy nejpozdéji do 20. dne
nasledujiciho mésice. Samotné podani danovych tiskopisit se provadi pouze jednou ro¢né,
a to prosttednictvim formulédit ,, Vyuctovani dané z prijmu ze zavislé cinnosti* (Finan¢ni
sprava, 2025e) a ptipadné ,, Vyuctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané
z prijmit fyzickych nebo pravmickych osob (Finan¢ni sprava, 2025h), pokud zaméstnavatel

uplatiiuje srazkovou dan.

V Piiloze N je uvedeno schématické zndzornéni tiskopisu ,, Vyuctovani dané z prijmii fyzickych
osob ze zavislé cinnosti* (Finan¢ni sprava, 2025¢) za zdanovaci obdobi roku 2025, ktery
je vyplnén pro zaméstnavatelku pani Novakovou. Pro ucely modelového piikladu je vyuzit
formular zvetejnény Finan¢ni spravou pro rok 2024, nebot’ k datu zpracovani prace jesté neni
k dispozici aktualni tiskopis pro rok 2025. V tomto vyuctovani jsou uvedeny ¢astky srazené
zalohové dané za zaméstnance pani Janu a pany Jifiho a Jana. PfestoZe ma pani Eva rovnéz
podepsané Prohlaseni k dani, jeji zdlohova danova povinnost byla po cely rok nulova, a proto
se jeji udaje v prehledu neobjevuji. Z vypoctu je patrné, Zze pani Novakova odvedla Finan¢ni
spravé na zalohové dani za své zaméstnance celkem 21 796 K¢&. Soucésti tohoto tiskopisu
ma byt také piiloha spodrobnym pifehledem jednotlivych zaméstnancl, avSak vzhledem

k pouziti fiktivnich adaji ji v tomto modelovém ptikladu nelze vyplnit. Tiskopis je podan
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dne 10. bfezna 2026, c¢imz je splnéna zakonnd povinnost, nebot se piedpoklada,

ze pani Novakova podava veskera danova hlaseni elektronicky.

Za zam¢stnance pani Marii a pana Petra je v prubéhu roku 2025 uplatnéna srazkova dain podle
zvlastni sazby dané, nebot nemaji podepsané¢ ProhlaSeni k dani. Z tohoto divodu
je zaméstnavatel povinen podat ,, Vyuctovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dane *
(Finan¢ni sprava, 2025h), které se podava jednou rocné nejpozdéji do 31. biezna nasledujiciho
roku a je soucasti Prilohy O. V modelovém piikladu je vyuzit tiskopis zverejnény Financni
spravou pro rok 2024, nebot” aktualni formulat pro rok 2025 v dobé zpracovani prace jesté neni
k dispozici. Z vyuctovani je patrné, ze pani Novakova odvadi na srazkové dani za své
zaméstnance celkem 4 680 K¢. Tiskopis je podan dne 10. bfezna 2026, ¢imz je splnéna zakonna

povinnost.

Soucasti danové agendy zaméstnavatele je také roéni zii€tovani zaloh na dan z piijmi fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti. Toto zuctovani provadi zaméstnavatel na zaklad¢ zadosti zaméstnance,
a to za predpokladu, ze ma zaméstnanec ve zdanovacim obdobi pfijmy pouze od jednoho platce
dané, nebo piijmy od vice platci dané postupné, pfiCemz u vSech téchto platcti podepsal
Prohlageni. Zadost musi byt podana poslednimu platci dané nejpozddji do 15. tnora
nasledujiciho roku, a to prosttednictvim formulate |, Zddost o rocni ziictovani zdloh a darového
zvyhodnéni za zdanovaci obdobi *“ (Finan¢ni sprava, 2025d). Ro¢ni zi¢tovani nasledné provadi
pravé tento posledni platce dan€, a to prostfednictvim tiskopisu ,, Vypocet dane a danového
zvyhodnéni u dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé cinnosti“ (Finanéni sprava, 20251).
Pokud zaméstnanec nesplni podminky nebo zadost nepoda, je povinen podat daniové piiznani

samostatne.

V ramci modelového piikladu spliiuji podminky pro podani Zadosti o ro¢ni zac¢tovani dané
zamgéstnanci pani Jana, pani Eva a pan Jifi, a to za pfedpokladu, Ze jejich pfijmy ze zavislé
¢innosti plynou pouze od jednoho platce dan¢ a zaroven u tohoto platce maji podepsané
ProhlaSeni. VSichni tito zaméstnanci ProhlaSeni podepsané maji, ale z divodu zjednodusSeni

modelu se predpoklada, Ze jiny zdanitelny piijem nevznikl pouze pani Jané.

Na zakladé této skuteGnosti je v Ptiloze P uvedena jeji , Zadost o rocni zuctovani zdloh
a danového zvyhodneni za zdanovaci obdobi *“ (Finan¢ni sprava, 2025d). Tato zadost musi byt
v podpisové Casti podepsdna pani Janou a musi byt doplnéna o datum, tak aby byla dodrzena

lhita podani do 15. tinora.
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V Priloze Q je uveden tiskopis ,, Vypocet dané a danového zvyhodneéni* (Financni sprava,
20251), ktery za ni provadi zaméstnavatel jako posledni platce dané, ktery je podéan
10. bfezna 2026. V ramci rocniho zi¢tovani dan€ je u pani Jany zjisténo, Ze uhrn jejich pfijmu
ze zavislé Cinnosti za zdafiovaci obdobi ¢ini 435913 K¢. V jejim mzdovém listé, ktery
tvoii Ptilohu F této prace, je vSak celkovy zaklad dan¢ za cely rok vykazan ve vysi 436 500 K¢,
a to v dusledku zaokrouhlovani jednotlivych mési¢nich zédkladi dan€ na celé koruny nahoru.
Naproti tomu v tiskopisu ,, Vypocet dané a danového zvyhodnéni“ (Financni sprava, 20251)
se podle metodiky Finan¢ni spravy zéklad dané zaokrouhluje na celé stokoruny doli, coz
v tomto pfipadé ¢ini 435 900 K¢. Tento rozdil v zaokrouhleni vede ke vzniku pfeplatku na dani
ve vys$i 90 K¢, ktery je uveden na Fadku 27 i 31 daného tiskopisu. Jelikoz pteplatek presahuje

zékonny limit 50 K¢, je pani Jan€ vracen prostiednictvim mzdy za mésic biezen.

V ptipadé, Ze zaméstnanec o ro¢ni zictovani nepozada nebo nespliiuje podminky pro jeho
provedeni, je zaméstnavatel povinen vystavit mu ,, Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé
cinnosti, srazenych zalohach na dan a danovém zvyhodnéni“ (Financni sprava, 2025f).
Tento dokument obsahuje ptehled vSech zUctovanych piijmi, srazenych zaloh na dan,
uplatnénych slev. Potvrzeni slouzi jako podklad pro vyplnéni danového piiznani
a je zaméstnavatelem vydavano nejpozdéji do 15. bfezna nasledujiciho roku, pfipadné
do 10 dnt od podani Zadosti, pokud pracovni pomér konéi v priibdhu roku. Zadost o potvrzeni

nema zadny zékonem dany tiskopis.

V tomto modelovém ptikladu mohou o vystaveni ,, Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé
cinnosti [...] “ (Finan¢ni sprava, 2025f) pozadat zamé&stnanci pani Jana, pani Eva a panové Jifi
a Jan, nebot’ unich dochazi ke zdanéni pfijmu ze zavislé Cinnosti pomoci zalohové dang.
Vzhledem k tomu, Ze u pani Jany je jiz provedeno ro¢ni zactovani dané, je pro ucely ilustrace
zvolena situace pana Jana, ktery pracuje pouze po dobu letnich prazdnin. Tim je demonstrovan
ptipad, kdy je potvrzeni vystavovano v pribéhu roku po skonceni pracovniho poméru
aje vydano 5. zaii 2025, tedy do deseti dnti od ukonéeni DPC. Toto potvrzeni je uvedeno
v Piiloze R aznéj vyplyva, ze uhrn zuctovanych piijmi pana Jana c¢ini 59 153 KC¢.
Na Fadku 6 je uvedena skute¢né srazend zaloha na dan z piijmua ve vysi 1 170 K¢. Tato ¢astka
pfedstavuje soucet vSech zaloh, které jsou panu Janovi béhem zaméstnani skute¢né srazeny

a odvedeny zaméstnavatelem na ucet Finan¢ni spravy.

Pokud by pan Jan v roce 2025 nemé¢l Zadné dalsi zdanitelné pfijmy a podal by danové pfiznani

sam, vznikl by mu narok na vraceni celé této ¢astky. Dlivodem je skuteCnost, Ze pii ro¢nim
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zu¢tovani nebo podani daniového piiznani mize poplatnik uplatnit zékladni slevu na poplatnika,
ktera pro rok 2025 ¢ini 30 840 K¢. Tato sleva pievysuje jeho vypoctenou danovou povinnost,

a proto je cela srazena zaloha povazovana za pieplatek, ktery mu Finanéni sprava vrati.

V ptipadé, ze zaméstnanci vznika piijem, ktery je zdanén srazkovou dani podle zvlastni sazby
dang, je zaméstnavatel povinen na zddost zaméstnance vystavit také ,, Potvrzeni o zdanitelnych
prijmech a o srazené dani vybirané srdzkou podle zviastni sazby dané* (Financni sprava,
2025f). Toto potvrzeni se tyka zejména piijml z dohod, pokud zaméstnanec nema podepsané
ProhlaSeni k dani. Potvrzeni slouzi jako doklad pro ptipad, Ze se zaméstnanec rozhodne podat
danové pfiznani a pozadat o vraceni srazené dan¢, naptiklad z diivodu uplatnéni zékladni slevy
na poplatnika. Potvrzeni miZe byt vystaveno za celé zdanovaci obdobi nebo pouze za jeho ¢ast,

napiiklad pfi skon¢eni pracovniho poméru v prabéhu roku.

V Ptiloze S je uvedeno potvrzeni o piijmech zdanénych srdzkovou dani, které je vystaveno pro
pani Marii dne 15. inora 2026. Z potvrzeni vyplyva, ze Ghrn jejich zuctovanych piijmul €ini
20 088 K¢ a skutecné srazena dan podle zvlastni sazby dané€, uvedend na Fadku 3, dosahuje
vyse 3 006 K¢. Jelikoz je pani Marie soucasné zaméstnana u jiného zaméstnavatele, nevznika
ji narok na ro¢ni zuctovani dané¢ upani Novékové aje povinna podat danové piiznani
samostatné. Toto potvrzeni slouzi jako doklad pro uplatnéni naroku na vraceni srazené dané

v ramci daflového ptiznani, pokud by pani Marie splnila podminky pro navraceni.
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5 FORMULACE ZAVERU

Z vysledkt modelového piikladu vyplyva, Ze zaméstnavatel je pii zaméstnavani pracovniki
vystaven rozsahlé siti zdkonnych povinnosti, které se vztahuji k registraci, evidenci, vypoctim
1 pravidelnému podavani udaji vici nékolika institucim. Tento proces zacina jiz pred nastupem
prvniho zaméstnance, kdy je nutné provést registraci u Ceské spravy socialniho zabezpedeni,

zdravotnich pojistoven a Finan¢ni spravy.

Cely proces zaméstnavani 1ze rozd¢lit do n€kolika fazi, z nichz kazda s sebou nese specifické
ukoly a zdkonné pozadavky. V ramci této prace byl vytvoren kontrolni seznam povinnosti
zaméstnavatele, ktery je zndzornén na obrazku ¢. 14. Tento seznam slouZi jako prakticka
pomticka pro orientaci v jednotlivych krocich a povinnostech, které zaméstnavatel musi plnit

v prubehu celého pracovniho vztahu.

Pfed nastupem zaméstnance je nezbytné uzaviit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomér a provést vstupni lékarskou prohlidku. Soucasti této faze
je také absolvovani Skoleni o bezpecnosti prace a vnitinich predpisech zaméstnavatele. V den
nastupu je zaméstnanec piihlasen k piisluiné zdravotni pojistovné a CSSZ, mize mu byt
zaloZen osobni spis a je zafazen do systému evidence pracovni doby. Béhem trvani pracovniho
poméru zaméstnavatel zajisStuje pravidelnou vyplatu mzdy, odvody pojistného a dani, vedeni
mzdové a dochazkové evidence, plnéni povinnosti v oblasti pracovnélékatskych sluzeb,
rovného zachdzeni azaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, pokud ma vice
nez 25 zaméstnancu. Pti ukonceni pracovniho poméru je nutné vystavit zapoctovy list, provést
odhlaseni u ptislusnych instituci a ptipadné zajistit vystupni l1ékatrskou prohlidku. Priibézné pak
zameéstnavatel plni zdkonné oznamovaci a eviden¢ni povinnosti, mezi které patii napiiklad

mésicni vykazovani, rocni hlaseni a archivace dokumentace.

Tato struktura povinnosti ukazuje, Ze zaméstnavani neni jednordzovym administrativnim
ukonem, ale kontinudlnim procesem, ktery vyzaduje systematicky ptistup, znalost pravnich

predpisi a schopnost reagovat na ménici se okolnosti v prubéhu celého pracovniho vztahu.
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PRED NASTUPEM ZAMESTNANCE
- Administrativa a dokumentace

)

O0000

Registrace (pokud do této doby nebyla provedena) k:
0O Finanéni spravé (do 8 dnl od nastupu prvniho zaméstnance)
o €SSZ (do 8 dni od nastupu prvniho zaméstnance)
0 Pfislusné zdravotni pojistovné (do 8 dnl od nastupu prvniho zaméstnance)
Uzavfena pracovni smlouva / DPP / DPC pisemné
Sepséno pisemné mzdové oznameni (pokud neni pfimo ve smlouvé)
Provedena vstupni lékaiska prohlidka
Zajisténé Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci
Seznamen( s internimi pfedpisy, smérnicemi a pravidly

V DEN NASTUPU / PRI ZAHAJENI PRACE
- Registrace a hlaseni

O

O

)

OO000O0

Ptihladeni zaméstnance v pracovnim poméru k:

o (€SSZ (do 8 dnii od nastupu zaméstnance)

O PFisluiné zdravotni pojistovné (do 8 dnd od ndstupu zaméstnance)
Ptihlaseni zaméstnance na DPP k:

o CSSZ (vidy, do 20. dne nésledujiciho mésice)

0 Pfislusné zdravotni pojistovné (po vzniku Gcasti na nemocenském pojisténi, do 8 dnl od rozhodné udalosti)
PFihla3eni zaméstnance na DPC k:

o CSSZ (po vzniku Géasti na nemocenském pojisténi, do 8. dnii od rozhodné udélosti)

0 Prislusné zdravotni pojistovné (po vzniku ucasti na nemocenském pojisténi, do 8 dnl od rozhodné udalosti)
0Oznameni o uplatriovéni slevy na socialni pojistné (v den nastupu nebo do 20. dne nasledujiciho mésice)
ZaloZeni osobniho spisu zaméstnance (dobrovolné)

Zafazeni do systému evidence pracovni doby
Pfedani a podepsani vnitfnich predpis(, rada, pfipadné kolektivni smlouvy
Podepsani Prohlaseni poplatnika k dani {(do 30 dni od n&stupu zaméstnance, poté do 15. Gnora)

BEHEM TRVANI PRACOVNIHO POMERU
- Mazdy a odvody

Q0000000

Vyplata mzdy nebo ocdmény v pfedem dohodnutém terminu

Qdvody na socidlni a zdravotni pojisténi (do 20. dne nasledujiciho mésice)

Zalohy na dan a srazkova dar (do 20. dne nasledujiciho mésice)

Vedeni mzdovych listd a vyplatnich pasek

Vedeni evidence dovolené, prescasu, svatk(, nemoci apod.

Zajisténi pravidelnych lékarskych prohlidek

PInéni povinného podilu OZP nebo nahradni plnéni (pokud je zaméstnano vice nez 25 zaméstnancu)
Dodrzovani pravidel rovného zachazeni a zakazu diskriminace

PRI UKONCENI PRACOVNIHO POMERU
- Vystupni dokumentace a hlaseni

HeJoJolelole)

PRUB
- 7

0101010101010,

Q-

Pisemné ukon&eni pracovniho poméru

Vystaveni zapoctového listu

Qdeslani odhlasky na €SS2 a zdravotni pojisfovnu (do 8 dnli od ukonéeni zaméstnani)
Provedeni vystupni lékaiské prohlidky (u rizikovych profesi)

Vyuctovani nevycerpané dovolené a jinych narokd

Archivace dokumentace dle zakonnych lhat

NE POVINNOSTI (CELOROCNE)
konné reporty, komunikace, archivace

Mésieni vykazy pro CSSZ a zdravotni pojistovny (do 20. dne nésledujiciho mésice)

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti (na podanou zadost zaméstnance do 10 dn()
Roéni zdctovéni dané z pfijmu (na podanou Zadost zaméstnance do 15. inora)

Roéni vyuctovani dané z piijmU (do 20. biezna, pokud je podano elektronicky)

Roc¢ni hldseni o plnéni podilu OZP

Zajisténi archivace mzdovych list(, ELDP, pracovnich smluv atd.

Spoluprace s inspektoraty prace, pri kontrolach predkladat pozadované doklady

Obrazek 14: Kontrolni seznam povinnosti zam¢stnavatele

(vlastni zpracovani)

80



Vysledky modelového piikladu, zpracovaného v ucetnim softwaru Money S3 od spole¢nosti
Seyfor, a. s., ukazuji, Ze danové a pojistné odvody zaméstnancii se vyrazné li§i v zavislosti
na typu pracovniho vztahu, vysi pfijmu a osobnich okolnostech zaméstnanct. V praci jsou
analyzovany tii typy pracovnich vztahl: zkraceny pracovni uvazek, dohoda o provedeni prace
a dohoda o pracovni €innosti. Vypocty jsou provadény vzdy za mésic nastupu zaméstnance
a doplnény vyplatnimi listky, které ilustruji konkrétni vysi odvodi. V ptilohach jsou dale

uvedeny mzdové listy za celé obdobi zaméstnani, véetné feSeni problematiky kraceni dovolené.

Z komparativni analyzy vyplyva, Ze izaméstnanci pracujici na dohodu mohou generovat
srovnatelnou administrativni a finanéni zatéz jako zaméstnanci v klasickém pracovnim
poméru, pokud jsou splnény podminky pro vznik povinnosti pojistné¢ho a danovych odvodu.
Rozhodujicimi faktory jsou zejména vySe sjednané odmény, prekroc¢eni rozhodné c&astky
pro ucast na pojisténi, podepsani Prohldseni poplatnika dané z pfijmu, uplatnéni danovych
zvyhodnéni a piipadna skutenost, zda zaméstnanec spadéa do nékteré ze zvyhodnénych skupin,

napf. pokud pecuje o dit¢ do 10 let veéku.

Dale je identifikovano, ze zaméstnavatel je povinen pravidelné podavat prehledy a vyuctovani
vici jednotlivym institucim. V oblasti socidlniho pojisténi se jednd o mési¢ni piehledy o vysi
pojistného, vykazy piijmii z dohod o provedeni prace arocni evidencni listy diichodového
pojisténi. Ve vztahu ke zdravotnim pojistovnam je zaméstnavatel povinen podavat mésicni
prehledy o platbé pojistného. Financni spravé jsou pak ptedkladana rocni vyuctovani dané
z ptijmi ze zavislé ¢innosti a dan¢ vybirané srazkou, pfi¢emz zaméstnancim jsou vystavovana

potvrzeni o zdanitelnych piijmech nebo piijmech zdanénych srazkou.

Z porovnani jednotlivych instituci vyplyva, Ze nejveétsi administrativni zatéz predstavuje
komunikace s Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni a Finanéni spravou. Naopak zdravotni
pojisStovny kladou na zaméstnavatele relativné méné naroki. Piesto je tfeba upozornit,
ze v praxi mohou nastat idalsi situace, které vyzaduji podani specifickych formulafa,
napf. v pfipadé pracovni neschopnosti, erpani matetské dovolené, naroku na diichodové davky

nebo zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

Zjisténa administrativni narocnost a roztiiSt€nost vykazovacich povinnosti vedou k zavéru,
Ze soucasny systém je pro zameéstnavatele znané zatézujici. Tato skuteCnost je reflektovana
1 v pfipravované legislativni zméné, kterd by méla vstoupit v €innost od 1. ledna 2026. Jedna
se o zavedeni tzv. , Jednotného mésicniho hlaseni zaméstnavatele (MPSV, 2025d), které

jiz bylo schvaleno vladou a v dob€ zpracovani této prace stale prochazi legislativnim procesem.
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Cilem tohoto navrhu je nahradit az 25 riznych formulafi, které jsou v soucasnosti podavany
samostatné péti riiznym institucim. Nové by zaméstnavatelé zasilali pouze jedno elektronické
hlaseni mési¢né Ministerstvu prace a socialnich véci, které by nasledné zajistilo automatické
sdileni idaji s Ceskou spravou socialniho zabezpe&eni, Finanéni spravou, Ufadem prace CR,

Ceskym statistickym tfadem a Ministerstvem prace a socidlnich véci.

Jednotné hlaSeni ma ptinést nejen sjednoceni termintl a odstranéni duplicitniho vykazovani, ale
1 zjednoduSeni komunikace se statni spravou. Zaméstnavateliim by tim klesla administrativni
zatéz, zrychlilo by se zpracovani udaji a zvysila se piehlednost celého systému. Piinosy se
o¢ekavaji 1 pro zaméstnance, napt. v podob¢ predvyplnéného danového priznani ¢i rychlejsiho
vyfizeni Zadosti o davky. Do budoucna se pocitd i s rozSifenim systému o vykazovani vici

zdravotnim pojiStovnam a vytvorenim jednotného inkasniho mista (MPSV, 2025d).

Z pohledu vysledki této prace lze konstatovat, Ze zavedeni ,,Jednotného mesicniho hlaseni
zameéstnavatele“ (MPSV, 2025d), predstavuje zdsadni krok smérem k digitalizaci
a modernizaci agendy zaméstnavatelli. Pokud bude névrh schvalen v navrzené podobé&, mohl

by v praxi vyznamné pfispét ke snizeni poctu chyb, zpozdéni a administrativnich naklada.

Je tfeba zduraznit, ze tato prace se zamétuje vyhradné na povinnosti zaméstnavatele vuci
Finanéni spravé, Ceské spravé socialniho zabezpedeni a zdravotnim pojistovnam. V praxi viak
zaméstnavatel nese odpovédnost i viici daldim institucim, naptiklad vi¢i Utadu prace CR
v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, Statnimu ufadu inspekce prace,
ktery kontroluje dodrZovéani pracovnépravnich piedpisti, Ceskému statistickému tfadu, jenz
provadi statisticka Setfeni, ¢i Ministerstvu financi, které dohlizi na plnéni dafiovych a ti€etnich
povinnosti. Ackoli tyto povinnosti nejsou v praci podrobné rozebirany, jejich existence

dokresluje komplexnost a rozsah administrativni zatéze, které zaméstnavatelé v CR celi.

Zaveérem lze konstatovat, Ze administrativni 1 finanni naro¢nost zaméstnavani neni pfimo
umeérna délce trvani pracovniho vztahu ani rozsahu sjednaného tivazku. Rozhodujicimi faktory
jsou individudlni okolnosti zaméstnance a konkrétni podminky pracovniho vztahu. Vysledky
prace potvrzuji, ze izaméstnanec pracujici na dohodu muze zaméstnavateli generovat
srovnatelnou zatéZ jako zameéstnanec v hlavnim pracovnim poméru. Tato skute¢nost zdiiraziiuje
potiebu dikladného planovani, znalosti legislativniho rdmce a systematického pfistupu
k personalni a mzdové agend€. V tomto kontextu mize byt kontrolni seznam povinnosti
zaméstnavatele cennym nastrojem pro zajisténi souladu s pravnimi predpisy a efektivni spravu

pracovnich vztaht.
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ZAVER

Diplomovéa prace se zabyva problematikou danového zatiZzeni a zakonnych povinnosti
zaméstnavatele pii vyuzivani flexibilnich forem zaméstnavani, konkrétné zkracenych uvazk,
dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti. Cilem prace je identifikace zdkonnych

povinnosti a vypocet daitového zatizeni spojeného s témito formami pracovnépravnich vztaht.

V praci se systematicky vymezuji zadkladni pojmy alegislativni rdmec upravujici
pracovnépravni vztahy, vcetn€ jejich subjekti, obsahu a specifik jednotlivych forem
zameéstnavani. Veskeré pravni pfedpisy a povinnosti jsou posuzovany ve znéni ucinném
k 1. ¢ervnu 2025. Diraz se klade na rozdily mezi zkracenym pracovnim pomérem a dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to jak z hlediska pravniho zakotveni, tak z pohledu
praktického vyuziti. Nésledné¢ se analyzuji povinnosti zaméstnavatele vici jednotlivym
institucim, pfi¢emZ zvlaStni pozornost se veénuje danovym a odvodovym povinnostem,

oznamovacim povinnostem a vykaznictvi.

Teoretickd vychodiska se dale aplikuji na konkrétni modelové situace, které simuluji redlné
podminky, s nimiZ se zaméstnavatel mize setkat. Vypolty se provadeji pomoci tcetniho
softwaru Money S3, vytvofeného spolecnosti Seyfor, a. s., a zahrnuji vypocty nejen za mésic
nastupu zaméstnanct, ale i za cely kalendaini rok. Model zahrnuje rizné kombinace dohod
a zkracenych tuvazkl,, ¢imz se umoznuje porovnani nejen vyse danového a odvodového
zatizeni, ale i rozsahu administrativnich ukont, které s jednotlivymi formami zamé&stnavani

souviseji.

Z vysledktt vyplyva, Ze danové aodvodové zatizeni se mezi jednotlivymi formami
zamestnavani vyrazné li§i. Rozhodujicimi faktory se stavaji vySe piijmu, podpis Prohlaseni
poplatnika, uplatnéni danovych slev, apfedev§im vznik povinnosti odvadét pojistné.
I zamé&stnanec pracujici na dohodu milZe zaméstnavateli piedstavovat srovnatelnou
administrativni zatéz jako zaméstnanec v pracovnim poméru. VySe celkového zatizeni prace
neni pfimo urena typem pracovnépravniho vztahu, ale tim, zda a v jakém rozsahu vznika
povinnost odvodd. Typ pracovniho vztahu ovliviluje danové zatizeni pouze nepiimo,
prostfednictvim pravidel, kterd urcuji podminky vzniku této povinnosti. Vyznamnym zjist€nim
se rovnéz stava roztiisténost vykazovacich povinnosti vii¢i jednotlivym institucim, ktera

zvysuje ¢asovou narocnost a naklady na zpracovani.

Ziskané poznatky potvrzuji, ze flexibilni formy zaméstndvani mohou byt

pro zam¢stnavatele za ur¢itych podminek nékladové vyhodné, zejména pokud nevznika
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povinnost odvadét pojistné. Zaroven vSak Casto pfindSeji vyss$i miru administrativni sloZitosti.
Volba vhodného typu pracovnépravniho vztahu by proto méla vychazet nejen z ekonomickych

hledisek, ale také z organizacnich moznosti zaméstnavatele a charakteru vykonavané prace.

Za omezeni této prace se povazuje zamefeni pouze na tfi instituce, prestoze zaméstnavatelé
nesou povinnosti i vii dal§im subjektim, jako je Utad prace CR, Statni ufad inspekce prace
nebo Cesky statisticky ufad. Tyto aspekty mohou byt piedmétem dalsiho odborného zkoumani.
Stejné tak se nezohlednuji specifické situace, jako je zaméstnavani cizincl, prace na dalku
nebo zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, které mohou mit na daiiové a odvodové

zatizeni vyznamny dopad.

Dalsi omezeni vyplyva ze zjednodusSujicich ptedpokladi pouzitych pii vypoctech. Predpoklada
se, ze vSichni zaméstnanci odpracuji v daném mésici plny rozsah hodin dle sjednaného uvazku,
bez absence, pracovni neschopnosti ¢i jinych piekdzek v praci. Do vypoctl nejsou zahrnuty
davky nemocenského pojisténi, nahrady mzdy, ptiplatky za praci v noci, ve ztizeném prostiedi
ani pies€as. Vyjimku tvofi prace ve svatek a vyjimecné vikendové smény, u nichZ se uvazuje
zékonny piiplatek. Dale se ptedpoklada jednotna zdravotni pojistovna pro vSechny
zameéstnance. Z hlediska danového zékladu nejsou zohlednény nezdanitelné ¢asti zakladu dané
ani srazky ze mzdy. Vypocty rovnéZ nezahrnuji Zadné zaméstnanecké benefity ¢i nepenézni

formy odmeénovani.

Za vhodné se povazuje navazat na tuto praci rozsifenim modelovych ptikladl o dalsi typy
zameéstnanct nebo o srovnani s jinymi staty EU, kde se flexibilita pracovniho trhu fesi odli$n¢.
Dalsi zkoumani se muze zaméfit ina dopady digitalizace a automatizace vykaznictvi
na administrativni zatéZz zaméstnavatelli, zejména v souvislosti s planovanym zavedenim
jednotného systému pro meésicni hlaSeni. Za piinosné se rovnéz povazuje doplnéni modelu
o slozit&si pracovni situace, jako jsou pracovni neschopnost, prace na dalku, zaméstnavani
cizincl, vicesménné provozy, rizné typy benefitli nebo kombinace vice pracovnich pomért.
Tim by bylo mozné 1épe postihnout redlnou variabilitu pracovnich vztah a pfesnéji vyhodnotit

jejich danové a odvodové dopady.
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Priloha A: Prihlaska do registru zaméstnavatelil

Evidentni Stitek Piihlagka do registru zaméstnavateli EES%

0552 PSSZ/ MSSZ Brno

| Typ oz /] ZamBstravatel [] Medovs cersme
Typ zaméstravatziel! ] Prévnicks osoba .,,r] Fyzicks osoba podnikajic [ | Fyzicks osoba nepodnitajic?)

A, Zakladni identifikace
Wariabilni symbal - vyplni

Mizev zamismavatels IE (pogt. individuhni Sisla)?! Stat, ktery IC vydal 055Z/PS5Z/MSSZ Bina
[ Novakova Anna || se7es432 |[ Cesk repubiika I |
|Rd:dné cisko Podst zaméstnanc] | F’Edd‘nzfmgisuaoe u O55Z/PSSEMESE Brmo |
1

Ulice Celodomu  Obec Psc St
| Ulice 1 Mésto |[ooo oo |[cn |
E-mail _Telefon 1D Diatowe schrsnky Fax Dt weniku zamésmavatele™

| [08.01.2025 |
Wanik zaméstnavatele z divodu pravnibo nastupricteil! : Ano m MNe

IE (pogs. individusini Zislo)® Rodné fisk plvodnho Variabilni symbel

|M='|zeu plivodniho zamésmavetele | plvodniho zaméstnavatele  zaméstnavatsle oivodniho zamésmavatele

B. Udaje 0 mzdové iétarns
Vypliuge zaméstnavatel v pipads, Ze piihlafuje medovou (SEmu, jEE misto neni shodné se sidlem zamésmavatele, popf. ma pouze jednu
UEtamu, jeiE misto neni shodré se sidlem zaméstmavatzle,

Variabilni symbol - vyplni

|M_='|zeu mezdow (Etamy * |ﬁm‘llbﬂd‘4ﬂé{'ﬁm | Jméno opravniEné osoby |HESZ."P552.I'IN'ISR Bmo |

|I.lic\e Cislo dormu Oher | l|:-5r.: ] |5r.;t |
Okruh & podet zamestnancl, pro kterd (Ctama veds evidenci mezd ke dni jeiiho pihlaSent Datum vaniku medové Getarmy

C. Penézni ucty zaméstnavatele vedené u penéznich ustavi

Pedfisli o Cido 0éw Kod banky IEAN Mazev pendZniho Ustavu
[ 1- /] [

Ulicz Gichs dormu Ober pad St

V one 07.01.2025

Razitkn zaméstnavatale 2 podpis odpovidnéha zisupee

1} Oznadte Wizkem jednu =z modnost,

%) Fyzicka osoba nepodrikajici (tzn. bez IE), kierd jakoito zaméstnavatel zamésindva zaméstnance wihradng pro svou osobni potfebu (napf. hospodyni,
zahradnika, domovnika, Udribaie dpﬂdkm

3V pripadé, 3 =je pld‘-‘l‘lldGE osobé nebo Fyzicks osobé podnikajicl Tdentfikaéni Ziske (IC) / Individuslni Sslo piidkeno, je nume jej vidy wést,

N1V piipadé, 22 se jedna o obnovu Ginnost zaméstnavatele (ted'gl o dabi registrad), je muné wvést akwani’ datum vaniky, nikoli datum vaniky pévodni
registrace, Diatum vaniku dalsi registrace sl I:r!.rtshodne 5 datem nastupy 1. zaméstnance (Castného nemocenského pojistani,

5} Mazev se vypkiuje pouze v piipads, #= neni shodny s nazvem zaméstnavatele.

(552 - 895005

337312173 /2019

Zdroj: vlastni zpracovani tiskopisu (CSSZ, 2019)
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Priloha B: Piihlaska a evidencéni list zaméstnavatele

/AB ZDRAVOTHNI POJISTOVNA N a N
CESKE REPUBLIKY evidencni list

PInéni oznamovaci povinnosti
zaméstnavatele - platce pojistného

8 25 2 &, GEINISE2 80) %] O O Datum mztioa VIFOR
Fommudd’ oo Zormcovan sektronioy Vot i prosim, pfssessanym fpem plsma Couser Wew Soid T1. Zaliordvacd poke oznalte pfidkem,

VEEOBECNA PFI hléﬁkﬂ

VZP - kiéd 111 zaméstnavatele

prihlaéeni zména  odhlaSeni

1a. Identifikace zaméstnavatele [pravnické osoby, organizacni jednotky pravnicke osoby nebo fyzické osoby)

Dibshodnl nizsy zamicinaatsis -
Iﬂnvéknvé Anna

ADREZA SIDLA : Lilas |
Ulice | 1 98765432

Fnuu o0 | Fﬁeatu | B

(___EE___W r————J!E!!EEE | privnicki osoba  fyzickd osoba)

ADREZA PRD DORUE DWANL Liios Cleio poplend ) Sicko orientading

et

§

Db

1c. Identifikace zaméstnavatele (fyzické osoby)

Fad i
000 00 | |1_Esto |

2. Dorucovaci adresa

" —

|Pﬂﬂ

In |

3. Bankowni spojeni zaméstnavatele
Bankonl spcianl: (pfodBicl] it - flsio 08 | kod banky)

Eankovnl epojsnl: IEAH (B0 3600 S300 SIS0 SH00 BOH)

4. Kontaktni idaje odpovédného pracovnika

5. Datum platnosti Gdajl, datum vypinéni a podpis zaméstnavatele

S e ot P Ak o G _
e - ytisknout
06.01.2025

VEZP 72.51/2018 \ i &

Fobet lsth dna
u (N S

Zdroj: vlastni zpracovani formulae (VZP CR, 2018a)
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Priloha C: Prihlaska k registraci pro fyzické osoby

Mei zafnete vyplfiovat tiskopis, pfeététe sl, prosim, pakjlxyﬁiténﬂ
| - e apiikaci EPQ
Fimancnimu Wfadu pro / Specialisovanému finandnimu Gfadu

( )

Uzemni pracavigié v, ve, pro

L )

01 Dafiove identifikadni cisio
[c|2||||||||||]

ofisk podaciho razitia fimandniho Gfadu

PRIHLASKA K REGISTRACI

pro fyzické osoby
a2
pres ploe diand, ksl [sou plite
1. dand z plijmi 2= Zévisk: Snnast cdeane [0, 60,112,0,2,5)
2. da z pfipmil FIO wybirane srafiou podie v sazty dané odedne [0, 6(0,112,0,2,5)

03 Phijmeni

[Nlﬂl"ll{llklﬂlvlfll 'l 'l 1 1 1 1 1 L L L L 1 1 1 L 'l L 1 L 1 L 1 1 1 L 1 ]
04 Rodré plijmeni
[iIiIIIIIlIlIIIIIIIIIlIIliIIIllIIII]
05 Jménod-a) 06 Tibul 07 Rodné &sko | Datum nac {meni-i RC pid&ena)

[-Alnlnlnl 'l A 'l L L L L L L A I.J [ L 'l L L I..] [ 1 A 1 L L L 1 L I.J

08 fdresa mista pobyu
a) ulice a gislo orientatni, Edst obos a Eislo popisné

[L.Illlilclel |l| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L L L 1 1 1 'l 1 Il 1 'l L Il 1 1 1 1 |]
b) cbec ci PSE
Mee,s,to, o 0 0 s s e e oy,0,0,0)
d) stit

CeEskA, REPUBLIKA, ., , ., ]
0% Adresa hlifeného mista pobybu cizince
a) ulice a gislo orentatni, Eist obos a Eislo popisné

b) cbec c) PEC

10 Kontakini ddaje

a) ieiefon tebefon
[_JJJJI]II.IIII.J[JIIJIJJII.I.I.I.J
telefan b} s-mail

D | )

11 jnecb=azenc)

12 Oprdwréni k podricani
ideniifikagni Eislo wyddna v CR anoine

I (v pfipadé, = vwyplnite ne®, jo nuingé folo opravnéni & podnikani dolodit jaka phlohu)

253700 WFn 2101 - vaer £33
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17 idresa pro dosudovani
a) ulice a éislo orientatni, £ast obos a Eislo popisnd

b) obec c) PaL

18 Prawni pfedchidoe
a) Dafiove identifikadni Sislo

NN

b} Identifikace

( )
( )

18 Zahrarséni DIC

Udaje o podepisujici osobé: K 3mi:ujll:l’ asoby:

Jménoi-a) a pijmen { Nazev pravmics osaby

111|||||||||||||||||||||||||||.|.||]
Dratum narazeni / Evidendn| Cisio osvidéen| dafioweha poradce / IC pravnicke asoby

[11|||||||||||||||||||||||||||||.||]
Fyzicks osoba oprivning k pod plsw (i datovy subjeid 8 zistipoe pravnickou osobo],

s uvedenim vziashu k privnické osobé [rapl. jeonaiel, povifeny pracovnik apod.)

Jménoi-a) a pijmenl { Viziah k prénmiceé osobé

I"II i i i i i i i i L L L L L L 1 L i i i i i i i i i i i i i [l L ]
Dafiowy subjekt | Osoba oprivnéna k podpisu: - —
Dafum dafazveiind Subjekiu | oooby oprawndng & podpisu
(0,7,0,1,2,0,2,5) ot
razika
3
g

Zdroj: vlastni zpracovani formulafe (Financni sprava, 2025a)
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Priloha D: Ozndmeni o nastupu do zaméstnani (skonceni zaméestnani) 2022

Oznameni o nastupu do zaméstnani
(skonceni zaméstnani) 2022
Typ skee

Ssznam akol:

1 - it 5 - Diprava
2 - Shnndanl 6 - Pheved
3 . Trebes

Kl D552 Procovidtd USSE [DSSZ/PSSZ/MSSE Brae)

[Oprave 2o drs])

9 - Venlk phlslslinost] & Gesicjm phedpis im
10 - Shondunl pishs nost! i Sesiojns phedplsim

1. Datum nastupu a shondéeni zaméstnani

Daburn mibatiapu do Eansitnin]
06.01.2025 -

Diarbun shiorelan| saetatnbnl

06.01.2026

2. Zakladni identifikace pojiskénce Rodne dislo
Fitjenani It Tieul Diatuen narozesl
[A | [Jana || || | [123456/7890
3. Adresa trvalého pobytu a doplijici identifikaéni udaje pojifténce
Selvesa Lroabbbo u - Ulkew Lk demnu Pohlari
Ulice | [2 |
Db PSE [Pewt Code] Stit nd nl
Obec | % |[999 99 |
Eomtabin adress - Ulles Chabes chsirai Misto narozens|

Tbwe Foita PEL (Pt Code) St Sl obaratel
| | — [[]
Vischna el ] oty T [kroma rodnehe] |
4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR
Ullce doenu
| | |
Tewe =
[ ] |
5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani
Esmimtnavetehe o Warlablini
Novakova Anna | |o8765432 |
Drub éinnoetl | Miste vykonu Elnnost [stht) . ) ane ™ Wavj ¥S [pouzs pro shd plevodis)
ZamEstmind maldho rozsshu: [ | |
6. Informace o diichodu
Dk dbiehdu Dl m el

7. Identifikace poslednibo (souasného) cizozremského nositele pojisténi

Marey Tha [Srisdainebies ) clbeEaimhdh moslbake kitani Specifiiscs P - poshidnl
5 - sowlaany
H = nanl

Iﬂlﬂ Csbe dviviia

[ Post Coda

=

[

—

8. [idaje o zdravolnim pojisténi a jiném nemocenském pojisténi

i

el feaircahshd

il Edravtn | po bt ey

[T ud Jien ma

Essz

1

GrgBnu, Klery proved]

pulEER], pokud Jim renl C552
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9. Informace pro podporu v nezaméstnanosti

Priimeriy diaty mainl videkeh

Do epeea oyl poclicled Diruh &
Odchodné/ odbytné [ odstupné:
Nalei:

I Pl rmyia warlloan o b PR ML e |

Do whanienl precevmepravnihe vetahis

1 |
i 0 [

ol Chebtuipid [§ 67 oaist. 2 EP) — nbsob-i péijenu

Vyplaceno v plné wysi:
[Platnou volby akiithufte)
& [§ 67 ot 1 2]~ mbscbek pifjmu

Dilrwd ihicrnimn alukubnile pomdru

Chidchodied — nésobek pfijms Dby it — nisobek pifjru

Dozl cilichosiiovdhe pojlitan]

Poflitini ud Pt e P o P flstini du
10. Podpisy a razitka
Puiet péiloh  Datus wyplnént Formulbis Datum pilfet] furmlsie
Pundpls = racih ssrsEstnavstehe & Fasithn DSSZ MSST Bme

OMZ_2022w 1.02
IIF2023

OSSTPSST/MEET B wyladije 2 rpracowdsd  osobnd

idale v soubdy s pebniml pledply peo ochinu osobnich dafl a poure k legRimnim defim. Vioe inlemac raemete na

okt fared CREE Cx ey o g -nfiormace0-2pracovani-asobnich-udajo.

Zdroj: vlastni zpracovani formulate (CSSZ,2022)
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Priloha E: Hromadné oznameni zaméstnavatele

A vimuicmii . Hromadne
ZDRAVOTNI POJISTOVNA - .
A ZESKE REPUBLIKY B | oznameni |

zameéstnavatele

VZP - kod 111
Hromadné oznameni Ciodol (MMRRSR
zaméstnavatele za obdobi: ﬂ
15 10 oot 1 zak. b SE4E6T Bb.) 01/2025 Dt pfevzet, ranitvo @ podois pracownia WZF CFR

Fonmo® DU ZoVBCoudn asTTacRy. Weiiyre ju) roem, pfscensanm iDam SOsma Counisr New Boid 11,

ADREEA EIDLA I ios Clelo platce pojlaingho |

Ulice | 1 98765432
[ 0] Teisfon

[muuu 00 ||lEstD | | |

2. Kod zmény a identifikace zaméstnanch

Kad Skio Zidnoe |rodns Datum M.
|E| 1234567890 06.01.2025
| Jméng
- = |
Ulice | 2
Pl Oban
|_999 99 | |(_Il::ec |

Dbao

3. Datum vypinéni a podpis zaméstnavatele

P e o riaive 2= piem V2P ER :
! Vytisknout
VP 73.51/2018
o ebupaded sl A B SR vymazat formular || Phidat datSi stranu
H IIIII"""I | 11 H_VE%MW H
Razitoe & pon's praooTika

Zdroj: vlastni zpracovani formulate (VZP, 2018b)
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Piiloha F: Mzdovy list za rok 2025 pani Jany A

Movakowva Anna
00001 Aldana

Mzdovy list - rok 2025

Strana: 1

Rodné &isho: 123456-7890 ProhldZeni poplatnika:  Podepsano Zdravotni pojistovna: VEEOBECNA ZDRAVOTNI POUIST:
Diatum narozeni: Rodinny stav: neznamy Diivody pro osvobozeni
Misto narozeni: Statni obéanstvi; Ceska republika doplathu de min. VZ:
Typ dokladu: obdansky prikaz Rodné pijmeni: Druh dichodu: N nepobird
Cislo dokladu: Daléi pfijmeni: Dichod pobirdn od:
Telefon: Bydl5ta: Wice 2
E-mai 999939 Obec
Slevy na dani, odétateing poladky:
Zaklzdni sleva na poplatnika leden - prosinec 2 570,00 K& [ mésicné
Slevana 1. dit leden - prosinec 1 267.00 Ki& / mésicné A Hana (RC: Z26226-1234)
Polozka 1 2 3 4 3 [} T 8 9 10 " 12 Celkem
BéZny pracovni pomér ++ Stfediska:

Zadatek PP 06.01.2025 Funkes: Géetni Dovolena - pieved: 0 hodin

Wstup do zam.: 06.01.2025 Zakludni sazba (hedinowd ) 279,00 K& Dovolend - narok: 118 hodin

Datum wkendeni:  06.04.2026 Tydenni prac. doba- 30 hodin | tyden Sick days - narck: 0 dnd
Praconi fond - dnd 20,00 20,00 21,00 22,00 22,00 21,00 23,00 21,00 22,00 23.00 20,00 23,00 258.00
Odpracovanych dnli 20,00 20,00 21,00 20,00 18,00 21,00 16,00 17,00 18,00 22,00 108,00 15,00 231,00
Swatky - dndi 0.0 0.00 0.00 200 2,00 0.00 0.00 0,00 0,00 1.00 1,00 300 B.00
Dovolend - dni 0.0 0.00 0.00 0,00 2,00 0.00 4,00 400 3.00 0.00 0.00 5,00 16.00
Pracowni fond - hadin 120,00 120,00 126.00 132,00 132,00 128,00 138,00 126,00 132.00 138.00 120,00 138.00 1 548.00
Odpracovanych hodin 120,00 120,00 126.00 120,00 108,00 128,00 114,00 102,00 114,00 132.00 114,00 20,00 1388.00
Swatky - hodin 0,00 0,00 0.00 12,00 12,00 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 6,00 18,00 54,00
Dovolena - hodin 0,00 0,00 0.00 0,00 12,00 0.00 24,00 2400 18,00 0.00 0,00 30,00 108,00
Friplatky celkem - hodin 0,00 0,00 12,00 0,00 6,00 0.00 0,00 12,00 0,00 12.00 0,00 0,00 42,00
Zakladni mzda 33 480,00 33 430,00 3515400 33 480,00 3013200 3515400 3180600 2845800 3180600 3682800 2180600 25110,00 |388 604.00
Mahrady - swatky 0,00 0,00 0.00 334800 338000 0.00 0,00 0,00 0,00 167400 167400 S502200| 15073.00
Mahrady - dovolend 0,00 0.00 0.00 0,00 336000 000 670800 670800 S5031.00 0.00 000 &370.00 ( 30177.00
MNahrady - propl. dovolena 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 D.00 279000 2780.00
Priplatky celkem 0,00 0,00 335.00 0,00 168,00 0.00 0.00 336,00 0,00 335.00 0.00 0,00 1174.00
Hruba mada 33 480,00 33 430,00 3548000 235 852800 3702000 3515400 3B 514,00 3550200 35837.00 38B37.00 23 480,00 41 202,00 |435013.00
Zaklad soc. pajisténi 33 480,00 33 430,00 3548000 235 82800 3702000 3515400 3B 514,00 3550200 35837.00 38B37.00 23 480,00 41 202,00 |435013.00
Soc pojisténi - zaméstnanse 237800 237300 252000 261500 282000 240600 273500 252100 261800 275300 237e.00 203200 30853.00
Soc pojisténi - zaméstnavatel G6ze04 002004 TO2682 720184 T3I2008 GO00049 TE25TT TOXR40 V20273 T6BOTI 662004 B1T582 | BE 310,77
Zaklad zdr. pojisténi 33 480,00 3343000 3548000 28 E28,00 3702000 3515400 3851400 3550200 35337,00 33837.00 23 480,00 41 202,00 |435013.00
Zdr. pojisténi - zaméstnanec 150700 150700 156800 165800 186500 158200 173400 158800 1465800 174300 150700 1858,00( 1962200
Zdr. pojisténi - zaméstnavatel 301300 301300 316400 331400 333200 2318400 2346600 2318500 2331500 340500 301300 371600 39230.00
éerpan:i dovolena - hodin 0,00 0,00 0.00 0,00 12,00 0.00 24,00 2400 18,00 0.00 0,00 40,00 118,00
Zustatek dovolené - hod 118,00 118,00 118.00 118.00 106,00 108,00 82,00 58,00 40,00 40.00 40,00 0,00
Primama3 nahrada (PHV) 270,00 279.00 270.00 270,00 27892 279.82 27047 27047 27047 279.00 270,00 278,00
Dan z pijmii:
Zaklad dané - zalohova 33 500,00 33 500,00 35500.00 35 200,00 37100,00 3520000 3860000 35@00,00 35900,00 3800000 2350000 41 300,00 |438 500.00
Dan pfed slevou 502500 502500 532500 553500 558500 5208000 570000 534000 553500 583500 502500 & 19500 65475.00
Slevy na dani spol. - uplatnéne | 2 570,00 257000 257000 257000 257000 257000 257000 257000 257000 2570.00 257000 2570.00 | 30840.00
Dariowé zvihodnéni - narok 126700 124700 126700 126700 126700 128700 126700 126700 123700 126700 126700 126700 1520400
Sleva na dani - déti 126700 128700 126700 125700 126700 128700 126700 126700 128700 126700 126700 126700| 1520400
Danz pFijrmfl - zalohowa 118800 118800 148800 168800 172800 144300 195300 150300 1460800 100300 118800 235800 | 1943100
Danowy bonus 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Podpis prohladeni Ana Ang Ano Ano Anao Ang Ano Anao Ang Ano Ano Ano ®
Wyudtovani:
Cists mzda 2840700 2340700 20883.00 2085700 3009700 2963300 3200200 20 BE000 3038500 32333.00 2840700 24 142,00 | 365 004,00
DPFFO - doplatek ze ziétovani 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Zaloha 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0.00
Srafky celkem 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
WylStowani 28 407,00 28 407.00 20 BB3.00 30 B57.00 3099700 29633.00 3200200 2088000 3088500 3233300 2840700 24 143,00 |365 004.00

Zdroj: vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor,
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Priloha G: Mzdovy lis za rok 2025 pani Evy B

Movikova Anna Strana: 1
00002 B Eva Mzdovy list - rok 2025
Rodné Zisko: 2345678901 Prohiageni poplamika:  Podepsano Zdravotni pojiftouna: VSEOBECNA ZDRAVOTNI POnST
Diatum narozeni: Redinny stav: neznamy Divody pro osvobozeni  Plateem pojistnéhe je stat
Misto narozeni: Statni obSanstei: Ceska republika doplathu do min. VZ-:
Typ dokladu: obéansky prikaz Rodné prijmeni: Druh dlichodu: N nepobira
Cislo dokladu: Daki pfijmeni: Diiched pobiran od:
Telefon: Bydiiste: Wice 2
E-mait 99939 Obec
Slevy na dani, odéitatelné polodky:
Zakladni sleva na poplatnika (inor - prosinec 2 570,00 K& | mésiéné
Polozka 1 2 3 4 3 3 T 8 9 10 " 12 Celkem
BéZny pracovni pomér 1++ Sifedisko:

Zadatek PP 15.02.2025 Funkes: uklizetka Dovelkena - pfeved: 0 hodin

Wstup do zam.: 15.02.2025 Zikladni sazba (hodinowa) 125,00 K& Dowolend - ndrok: 35 hodin

Datum vkondeni:  15.02.2026 Tydenni prac. doba- 10 hodin | tyden Sick days - narok- 0 dnll
Pracowni fond - dni 10,00 21,00 2,00 200 21,00 23,00 21,00 22,00 23,00 20,00 3,00 223,00
Odpracovanych dnu 10,00 21,00 20,00 18,00 21,00 18,00 16,00 21,50 22,00 18,00 15,00 201,50
Swathy - dnii 0.00 0.00 2,00 2,00 0.00 0.00 0,00 0,00 1.00 1.00 3,00 B.00
Dovolend - dnd 0.00 0.00 0,00 200 0.00 5,00 5,00 0,50 0.00 0,00 5,00 17,50
Pracowni fond - hodin 20,00 4200 44.00 44.00 4200 46,00 42,00 44,00 48,00 40,00 46,00 453.00
COdpracovanych hodin 20,00 42.00 40,00 35,00 42.00 36,00 32,00 43,00 44,00 38,00 30,00 403.00
Swatky - hodin 0,00 0.00 4,00 4,00 0.00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 6,00 18,00
Dovolend - hodin 0.00 0.00 0,00 4,00 0.00 10,00 10,00 1.00 0.00 0.00 10,00 35.00
Priplatky celkem - hodin 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Zakladni mada 250000 525000 500000 450000 525000 450000 400000 537500 550000 475000 3750.00| 50375.00
Mahrady - swatky 0,00 0.00 500,00 500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 250,00 250,00 TE0,00 2 250,00
Nahrady - dovelend 0.00 0.00 0,00 500,00 0.00 125000 125000 125,00 0.00 000 125000 4 375.00
Nahrady - progl. devolena 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Priplatky celkem 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Hruba mzda 250000 525000 550000 550000 525000 575000 525000 550000 575000 500000 5750.00| 57000.00
Zakizd soc. pojiténi 250000 525000 G550000 550000 525000 575000 525000 550000 S750,00 500000 5750.00| 57000.00
Soc. pojisténi - zaméstnansc 178.00 373.00 201,00 301,00 373.00 408,00 373,00 301,00 402,00 355,00 400,00 | 4 052.00
Soc. pojisténi - zaméstnavatel 40500 103050 108000 108200 103050 113850 103250 108000 113850 0000 1 138,50 | 11286.00
Zaklad zdr. pojisténi 250000 525000 550000 550000 525000 575000 525000 5500000 5750,00 500000 5750,00| 5700000
Zdr. pojisténi - zaméstnanec 113,00 237,00 248,00 24800 237.00 250,00 237,00 248,00 250,00 225,00 250,00 2 570,00
Zdr. pojisténi - zaméstnavatel 22500 472.00 405,00 495,00 472.00 516,00 472,00 405,00 518.00 450,00 518,00 5130.00
C.:El'parlé dowelend - hodin 0,00 0.00 0.0 4,00 0.00 10,00 10,00 1.00 0.00 0.00 10,00 35.00
Zlistatek dovolens - hod 35,00 35.00 35,00 21,00 31.00 21.00 11.00 10.00 10,00 10,00 0,00
Primama3 nihrada (PHV) 125,00 125.00 125,00 125,00 125.00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125.00
Dan z prijmu:
Zakizd dané - zikbhovd 250000 530000 &550000 550000 530000 5E0000 530000 550000 S5S600.00 500000 5800.00| 57300.00
Diaf pred skevou 375,00 TO5.00 825,00 825,00 795.00 E70,00 785,00 825,00 B70.00 T50,00 a7r0.00 8 505,00
Slevy na dani spol. - uplatnéne 375,00 T05.00 £25,00 325,00 795,00 E70,00 705,00 325,00 B70.00 750,00 70,00 £ 505,00
Diafiové zwyhodnéni - narok 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Sleva na dani - déti 0.00 0.00 0.0 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Dafi z pl"ijl'm:l - zikhovd 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Dafiovy bonus 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Peodpis prohlaseni Ang Ang And Ang Ang Ang Ano Ang Ang Ano Ano x
Wyuétovani:
Cista mzda 220800 464000 485100 485100 464000 508200 484000 483100 508200 442000 508200 )| 50373.00
DPFO - doplatek ze ziétovani 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Zaloha 0,00 0.00 0.0 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Srafky celkem 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
ViybEtovani 220000 464000 428100 4856100 464000 508200 404000 485100 S08200 442000 508200 5037800

Zdroj: vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025)
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Piiloha H: Mzdovy list za rok 2025 pani Marie C

Movikova Anna

00003 C Marie

Mzdovy list - rok 2025

Strana: 1

Rodné Eisho: 345678-9012 ProhlaZeni poplatnika:  Mepodepsano Zdravotni pojisfovna: VSEOBECNA ZDRAVOTNI PoOUIET:
Diatum narozeni: Rodinny stav: neznamy 5“-"“"’5"!" P&'U Dﬁ“ﬂﬁz"j’?ﬂl Dopoéet do min. \’e)l"ﬂ zakladu
Misto narozeni: Statni obéanstvi: Ceska republika oplathu dormin. VZ-: (iiny zaméstnavatel)
Typ dokladu: obéansky prikaz Rodné pfijmeni: Druh dlchodu: N nepobira
Cislo dokladu: Dalii pfijmeni: Dichod pobiran od:
Telefon: BydliSté: Uice 4
E-mait 99999 Obec
Polozka 1 3 4 3 [} T 8 9 10 " 12 Celkem
Dohoda o pracovni Sinnosti | A++ Stfediska:

Zabatek PP 01.04.2025 Funkes: mzdova uéstni Dovolend - pfeved: 0 hodin

Vstup do zam.: 01.04.2025 Zakladni sazba (hodinova) 279,00 K& Dov. - skut narok: 0 hodin

Daturn ukondeni:  31.12.2025 Tydenni prac. doba (dow.) 20 hodin | tyden Sick days - ndrok- 0 dnll
Pracowni fond - dni 5,00 4,00 400 5.00 4,00 4.00 5.00 4,00 5,00 40.00
QOdpracovanych dnl 4,00 4,00 400 4,00 4,00 4,00 400 4,00 4,00 36,00
Svatky - dnbs 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 1.00 1.00
Dovolend - dnd 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Pracowni fond - hodin 10,00 £.00 a.00 10,00 £.00 8,00 10.00 B.00 10,00 B0.00
Odpracovanych hodin B.0D 00 3,00 B.00 00 8,00 a.00 B.0D 8,00 72.00
Swatky - hodin 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 2,00 2,00
Dowvolend - hodin 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Priplatky celkem - hodin 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Zakladni mzda 273200 223200 223200 223200 223200 223200 223200 223200 223200 ( 20088.00
Mahrady - svatky 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Mahrady - dovolena 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Mahrady - propl. dovolena 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Piplatky celkem 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Hruba mada 223200 223200 223200 223200 223200 223200 223200 223200 223200 ( 200B8.00
Zaklsd soc. pojisténi 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Soc. pojisténi - zaméstnanec 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Soc. pojisténi - zaméstnavatel 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Zaklad zdr. pojisténi 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Zdr. pojisténi - zaméstnanec 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Zdr. pojisténi - zaméstnavatel 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0.00
éerpani dowolena - hedin 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Ziistatek dovolené - hod 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Priméma nihrada (PHV) 2700 27000 27900 27000 27000 27900 27900 2700 27800
Dan z prijmu:
Danowve zvyhodnéni - narok 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Zaklad dané - sraZkowd 223200 223200 223200 223200 223200 223200 223200 223200 223200 ( 20088.00
Dan z prijmi - srazkova 334,00 334,00 334,00 334,00 334,00 334,00 334.00 334,00 334,00 2 006,00
Podpis prohlageni Ne Ne Ne Me Ne Ne Ne MNe Ne ®
Wyudtovani
Cista mzda 180800 188800 180300 180800 189800 189800 180300 182800 189800 | 170B2.00
DFFQ - doplatek ze ziétovani 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Ziloha 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0.00
Srazky celkem 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
WyiEtovani 184800 189800 189300 1886800 188800 189800 160300 182800 139800 170B2.00

Zdroj: vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025)
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Ptiloha I: Mzdovy list za rok 2025 pana Jifiho D

Movakowva Anna Strana: 1
00004 D Jifi Mzdovy list - rok 2025
Rodné &islo: 455T89-0123 Prehligeni poplatnika:  Podepsano Zdravetni pojistovna: VEEOBECNA ZDRAVOTHNI POUIET
Datum narczeni: Rodinny stav: neznamy Duvody pro Ds_uohnzeni Flitcem pojistného je stat
Misto narozeni: Statni obéanstvi: Ceska republika doplathu de min. VZ:
Typ dokladu: obéansky prikaz Rodné pfijmeni: Druh dichodu: M nepobira
Cislo dokladu: Daki pfjmeni: DMichod pobiran od:
Telefon: Bydli5té: Wice 5
E-mai 99999 Obec
Slevy na dani, od&tatelné poloZky:
Zakladni sleva na poplatnika Cerven - prosinec 2 570,00 K& [ mésicne
Palozka 1 2 3 4 3 6 T 8 9 10 " 12 Celkemn
Dohoda o pracovni éinnosti | A++ Stfedisko:

Zacatek PP 02.08.2025 Funkcs: asistent Diovolena - pievod: 0 hodin

Vstup do zam.: 02.08.2025 Zakladni sazba (hodinoval 202,00 K& Dov. - skut. narok: 44 hedin

Datum wkonéeni:  31.12.2025 Tydenni prac. doba (dow.): 20 hodin ! tyden Sick days - ndrok: 0 dni
Pracowni fond - dnd 10,00 10,00 10,00 10.00 10.00 10,00 10.00 70.00
Odpracovanych dnli 10,00 10,00 10,00 10.00 10.00 10,00 10,00 70.00
Swatky - dnd 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Dovolena - dni 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Pracowni fond - hodin 30,00 £0,00 £0,00 30,00 B0.00 £0,00 £0,00 560.00
Odpracovanych hodin 30,00 80,00 80,00 80,00 B0.00 80,00 80,00 560,00
Swatky - hodin 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Dovolend - hodin 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Ffiplatky celkem - hodin 0.00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 16,00
Zaklzdni mzda 18 180,00 16 160,00 16160,00 16 100,00 18 160.00 16 180,00 1& 160,00 | 113 120,00
Mahrady - svatky 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Mahrady - dovolend 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Mahrady - propl. dowolena 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 & 888,00 8 BBB.0D
Ffiplatky celkem 0.00 0,00 0,00 0,00 324.00 0,00 0,00 324.00
Hruba mada 16 180,00 16 160,00 15616000 16180,00 1648400 16 160,00 25 048,00 |122 332.00
Zaklad soc. pojisténi 16 180,00 16 160,00 1616000 16130,00 1648400 16 160,00 25 048,00 |122 332.00
Soc. pojisténi - zamésinanec 114300 1148000 114300 114800 117100 1146800 177800 B 620,00
Soc. pojisténi - zamésinavatel 400769 400768 400788 400788 408003 400768 ©21180| 3033834
Zaklad zdr. pojisténi 18 180,00 16 160,00 15 160,00 16 180.00 1848400 16 160,00 25 048,00 [122 332.00
Zdr. pojiténi - zaméstnanec 723.00 T26,00 728,00 T23.00 74200 72800 112800 5 510.00
Zdr. pojisténi - zaméstnavatel 145400 145400 145400 145400 148400 145400 2Z25400| 11008.00
éerp:mé dovolend - hedin 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 44,00 44.00
Zlistatek dovolené - hed 44,00 44,00 44,00 44,00 44,00 44,00 0,00
Primama nahrada (PHV) 202,00 202,00 202,00 202,00 202.00 202,00 202,00
Dan z pFijm:
Zaklad dané - zalohova 16 200,00 1620000 16 200,00 1620000 16500,00 1620000 25 100,00 |122 600.00
Dar pled skevou 2430,00 243000 242000 243000 247500 2423000 27E500| 13300.00
Slewy na dani spal. - uplatnéno 2430,00 243000 243000 243000 247500 243000 257000 | 17 185.00
Danowé zvyhodnéni - narok 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Sheva na dani - déti 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Dan z prijmd - z3khovs 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 119500 1 185,00
Dafiowy bonus 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Podpis prohlageni Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano W
Vyuctowal
Cista mzda 1428400 1428400 14 28400 1423400 14571.00 14 284,00 20 245,00 | 108 837.00
DPFO - doplatek ze zUdtovini 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Zaloha 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
Sragky celkem 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
WyiEtowani 1428400 1428400 1428400 1423400 1457100 14 28400 20 245,00 | 103 837,00

Zdroj: vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025)
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Ptiloha J: Mzdovy list za rok 2025 pana Jana E

Mowakova Anna Strana: 1
00005 EJan Mzdovy list - rok 2025
Rodné &isko: S67890-1234 ProhliSeni poplatnika:  Podepsano Zdravotni pojiftouna: VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJIST
Diatum narozeni: Rodinny stav: neznamy Divody pro osvobozeni  Platcem pojistného je stat
. . ezt . R doplatku do min. VZ-:

Misto narezeni: Statni obcanstvi: Ceska republika
Typ dokladu: obéansky prikaz Rodné pfijment: Druh diichodu: N nepobira
Cislo dokladu: Dalgi pfijmeni Dilichod pobiran od:
Telefon: Bydiiste: Ulice &
E-ma 93999 Obec
Shevy na dani, oditateiné poloZky:
Zakladni sleva na peplatnika Cerven - prosinec 2 570,00 K& ! mésiéng
Polozka 1 2 3 4 3 6 T 8 9 0 " 12 Celkemn
Dohoda o provedeni prace T++ Stfedisko

Zacatek PP 02.08.2025 Funkcs: asistent Ucetni Dovolena - pfeved: 0 hodin

Wstup do zam.: 02.06.2025 Zikladni sazba (hodinoval 202,00 K& Dow. - skut narok: 20 hodin

Datum ukonéeni:  29.08.2025 Tydenni prac. doba (dov.): 20 hodin / tyden Sick days - ndrok- 0 dnll
Pracovni fond - dni 13.00 16,00 18,00 54.00
Qdpracovanych dnl 13.00 18,00 18,00 54.00
Swatky - dndi 0.00 0,00 0,00 0.00
Dovolend - dnd 0.00 0,00 0,00 0.00
Pracowni fend - hodin 20,00 80,00 20,00 270.00
Odpracovanych hodin 90.00 00,00 0,00 270.00
Swatky - hodin 0.00 0.00 0,00 0.00
Diovolena - hodin 0.00 0,00 0,00 0.00
Priplatky celkem - hodin 15.00 10,00 0,00 25.00
Zakladni mzda 18 180,00 18 180,00 18 180,00 54 540,00
Mahrady - swatky 0.00 0,00 0,00 0.00
Mahrady - dovolend 0.00 0.00 0,00 0.00
Mahrady - progl. dovolena 0.0a 000 410800 4 108,00
Piplatky calkem 30200 202,00 0,00 505.00
Hruba mzda 18483.00 1838200 22 288,00 50 153.00
Zaklad soc. pojisténi 13433.00 1838200 X2 28800 50 153.00
Soc. pojisténi - zaméstnanee 131300 130600 1 583,00 4 202.00
Soc. pojisténi - zamésinavatel 458378 455874 5521742 14 66004
Zaklad zdr. pojisténi 18 483.00 1838200 22 28800 59 153.00
Zdr. pojisténi - zaméstnanec B32.00 828,00 100300 2 663.00
Zdr. pojisténi - zaméstnavatel 168400 165400 200800 5 324 00
C':erpani dowvolena - hedin 0.0a 0,00 20,00 20.00
Zustatek dovolens - hod 20,00 20,00 0,00
Prim&ma nihrada (PHV) 202.00 202,00 205,37
Dan z pfijmi:
Zaklad dané - zalchova 18 500.00 1840000 22 300,00 59 200.00
Dian pred skevou 277500 276000 334500 B BBO.OD
Slevy na dani spal. - uplatnéna 257000 257000 257000 7710.00
Dafiové zvyhodnéni - narok 0.00 0,00 0.00 0.00
Skeva na dani - dét 0.00 0,00 0,00 0.00
Dan z pfijrl'.:. - zalohowa 205,00 180,00 775,00 1170.00
Dafiovy bonus 0.00 0.00 0,00 0.00
Posdpis prohlaSeni Anc Ano Ano b
Vyuitovani:
ists mada 18 133,00 16 058,00 18 827,00 51 118.00
DPFO - doplatek ze zictowani 0.00 0,00 0,00 0.00
Ziloha 0.00 0.00 0,00 0.00
Srafky celkem 0.00 0.00 0,00 0.00
Wyltovani 18 133,00 16 058,00 18 827,00 51 118.00

Zdroj: vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025)
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Priloha K: Mzdovy list za rok 2025 pana Petra F

Movakova Anna Sirana: 1
00006 F Petr Mzdovy list - rok 2025

Rodné dsk: 678901-2345 ProhtaZeni poplatnika:  Mepodepsano Zdravetni pojistouna: VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJIET
Datum narczeni: Rodinny staw: neznamy Divedy pro osvobozeni  Dopodet do min. vym. zikladu

Misto narazeni:

Statni obéanstvi:

Ceska republika

doplatku do min. VZ:

(jiny zaméstnavatel)

Typ dokiadu: obéansky prikaz Rodné phijmeni: Druh dichodu: N nepobira
Cislo dokladu: Dali pfijmeni Diichod pobirin od:
Telefon: Bydlité: Wica T
E-ma 93993 Obec
Polozka 1 3 4 3 [} T a 9 10 " 12 Celkem
Dohoda o provedeni prace T++ Stfedisko

Zacatek PP 01.10.2025 Funkos: externi konzultant Dovalena - prevod: 0 hodin

stup do zam.: 01.10.2025 Zakladni sazba (hodinowa): 279,00 K& Dov. - skut narok: 0 hodin

Datum wkonéeni:  31.10.2025 Tydenni prac. doba (dov.): 20 hodin / tyden Sick days - ndrok: 0 dndl
Pracovni fond - dnd 5.00 5,00
Odpracovanych dnll 5,00 5,00
Switky - dnd 0.00 0.00
Dovolend - dni 0.00 0.00
Pracovni fend - hedin 40,00 40,00
Odpracovanych hodin 40.00 40.00
Swatky - hodin 0.00 0.00
Dovolena - hedin 0.00 0.00
Priplatky celkem - hodin 0.00 0.00
Zaklzdni mzda 11 160.00 11 160.00
Mahrady - svatky 0.00 0.00
MNahrady - dovolens 0.00 0.00
MNahrady - progl. dovolena 0.00 0.00
Biplatky celkem 0.00 0.00
Hruba mzda 11 160.00 11 160.00
Zaklad soc. pojisténi 0.00 0.00
Soc. pojisténi - zaméstnanss 0.00 0.00
Soc. pojisténi - zaméstnavatel 0.00 0.00
Zaklad zdr. pojistini 0.00 0.00
Zdr. pojisténi - zaméstnanes 0.00 0.00
Zdr. pojisténi - zaméstnavatel 0.00 0.00
Cerpani dovalena - hodin 0.00 0,00
Ziistatek dovolens - hod 0,00
Prim&ma nahrada (PHV) 279.00
Dan z prijmu:
Daficvé zvyhodnéni - narok 0.00 0.00
Zaklad dané - srazkova 11 160.00 11 160.00
Dan z prijmi - srazkova 1 674.00 1 674.00
Paosdpis prohlaSeni Me ®
Vyiitowani:
Gista mada 9.4838,00 0.486,00
DPFO - doplatek ze 2iétovani 0.00 0.00
Zaloha 0.00 0.00
Sratky celkem 0.00 0.00
WiylStovani 9 4B8.00 9 4B6.00

Zdroj: vygenerovano na zaklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025)
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Piiloha L: ProhlaSeni poplatnika dané z ptijmu fyzickych osob pro pani Janu

PROHLASENI

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
pro zdafiovaci obdobi (pro éast zdafiovaciho obdobi)" [ 2025 J

-t
Prohldseni k dani Einim | dodateénd Sinim [ podie § 38k zikona & 5B6/1092 Sb., o danich z piijmd, ve znéni pezdéjiich pledpisi
(dale jen  zikon™) pro plilce dand (zambstnavalale)

4

Mézay plilca dand Hovakova Anna
sdess Ulice 1, 00000 Mésto

Identifikace poplatnika

prjmeni_& Jmenof-g) _Jana Romne sise  123456-TB90
Adresa bydliEté (misto realgho pobyty 91ice 2
99999 Obec

Danovy nerezident CR dale vyplnic Datum narceeni

Cislo a typ dokladu prokazujici inm#nost poplatmika Stat, kiery tento doklad vydal

Kentiikace pro dafoed OBely we stilu dafove rezidenca ) ) . Stat, jehod pate dadovym rezidentem

' potdiite aenr. off daifim rdstupu e sfendmy plitel dané v prabéhu wedendho datovaciho chdfoli {napf  od FAT RRRRY
" oznadhe XO°, pokid Cinile profdadeni & dani dodaledne podVe § 366 odal, 7 zakana v rame 28005 0 oind Z000van 28ich & dafoveho Tvphodrdn

Podle § 35ba odst. 1 zakona uplatriuji®

X Zakladni slevu na poplatnika (pism. a)

Zikladni slevu na invaliditu {pism, «)

a prahlagup, 36 mi byl pliznan imaldni diched pro invalidity 1. nebe 11, stupnd z dichodowého pojisténi podle zékona o dichodovam
pojisténl mabo 8 me zanikl ndrok na invalided dichod pro irvalidise | nebo 1, stupnd z divodu soubébu ndroku na viplats iohabo
imealidniho ddchodu a starsnino dichodu

Roziifenou sleva na invaliditu (pism, d}

a prohleduj, 2e rI'!I;‘]g phiznan invalidni ddchod pro invalidite 1l stupné nebo h‘P‘ diched z dichodového pojidténi podle zékona
o dichadommam pofigsend, w néhod jadnou z pedminek pliznand ja, e jsam inval wa I, stupni, zanikl mi ndrok na invakdni dichod
pro irvaliditu 11, slupr-éz divodu sculidhe rdroku na vyplat invalidnibe dichodu pro invalidiu 11 slupné & starcbniho dochodu nebao

2e [sam le zviSEtnich pfadpest invalidnl ve il a1J.||:|n| awiak fadost o invalidnd ddchod pro imalidiu 1. stupné mi byla zemitnuta
z firmy irvalidni ve Il stupni

Slevu na drkitele prikazu ZTPP (pism. &)
a prohilaguji, fe mi byl pfiznan ndrok na prikaz ZTRP

.

Aagnadte X sleva na dan, Flerow aelaliufele. Uslinbdufele-d sy ne dand af dodaledng, . v rdemed rednifo 2odlovinl zdlah a dedowdto 2vifodndnl, oenadle
pledmainou slavy na dan' XDV a0 stefneno powidka uvedia | kekandaml mésica, Za kiand pflshisnol sevy na dan dodatacne walatiuede [napl. X0 B-127

Podle § 35¢c a § 35d zakona uplatfiuji / dodateéné uplatiuji® dafové zvyhodnéni®

na mnow wydivovang ditdidél podile § 35c odsl. 6 zakona a podle § 38k odst. 4 pism. c) zékona uvadim v nize uvadend tabulce, Jaky je potat téchio
vydivovanych déti Sjicich v mé spoletné hospodaficl domacnosti na tzem| Slenského stétu EU nebo EHP a soutasnd uvadim, na kterd détl uplatfujlf
neuplatiu]l danoe Zvghodnan! e vesl nalede|icl podie § 35c adst. 1 28kona

i = = = Dodatacna
Uplatiujineuplatfiuji Zlatila
Jmiénai-a) Frlimeani Rodng Elsk i i — ZTPF dies ZA kalalr:;ih'ul

Hana 2 |226228-1234 1.

\ ;

A by wypkite poure v pfipadd, fo upfaliujele dadiove oy éni. Do fabuy e viechny Vami vydivovane dét ol ve Wasi drd hospodmficl
domdcnosh, a i ber ohiedy na jech dalsl uplatndnd. Dile did, ma dond uplaiiuisls o rvphodndnd oznadle podle vySe rdroku: na fecno ofid aznadte (1.°,
7 druhe dfil aznacts 2%, na dn - kata dasi v m-'uvam difid canméie (3.7 @ o, na e dadeasd avrhodndnd n oomatie N°

Agale o jednotipch |.!,ulnmmnyd| MR arnadta spindnoo inkir = frn. © shavpee FTRP wraadhe, ierdmu 7 08 b pArndn namk na prkar ZTRP

& u saupee , Zletit atd” aznadte X kiene z ol pe oiedid (ae 26 (ed} a mend mo pfizedn reealidnd aidchod peo marticito () shuped @ spliufe daldl podminky wedeng
v & 38¢ odst, & pism. b) bod 1, af 2. zekana

# pokud yplaifugeta danove Tvphodrdnd & dodatadnd v Amal 2acasn o rdnl Zdétovanl zéloh & dadowiio Zvihodninl, pak v nadpisy fita casti azmatte D"
a Famven wyplite v posieanim sloEpct fabowy kafendami mesice, Ze kiere dodalecns umaiugela danave Zvpfodnénl [ naps, 5-12)

&5 45T WFin M07 - o 02T 1

Zdroj: vygenerovano na zakladé vlastnich dat softwarem Money S3

(Seyfor, a. s., 2025; Finan¢ni sprava, 2025c¢)
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Piiloha M: Piehled o vysi pojistného za cerven 2025

Evidenini Stitek

Piehled o vysi pojistného

w
Cs5Z
zaobdobi | 6 | /| 2025 |
Pracovigté USSZ (OS5Z/PSET fMSEZ Brno)
G |
Zaznamy 0552
Prehled zadétowdn dne Frehled donsfen dne
A. Zakladni identifikace
Nizey zamistnavatele Identifikadni Sslo ‘arabilni symbal
[ Howakova Anna |[ 98765432 || |
Ulice Cislo damu
[Tlice | 1 |
Dibec Pl SHit
[MEsto || oooooo || cE |
B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele
1. VWymfowvad rdklad ramistravatele podle § 5a odst. 1 plsm. a) 2.z il pojstné ra raméstnavatels
| 75 047,00 18 £12,00]
3, Vyméfowvad zdklad ramstranvatels podle § Sa odst. 1 pism. b) 4. z il pajstné ra raméstravatels
| 0,00 | 0,00 |
5. Vvymifovad rdklad ramistranmtele podle § Sa odst. 1 pism. & r nd pojstné ra raméstnavatele
0,00 0,00
7. Pojistné ra ramiéstravatele celkern 8. Pojistinég za raméstnance 5. Pojistné celkem
| 18 612,00 || 5 33u,un|| 23 942,|m|
C. Sleva na pojistném zaméstnavatele
10. Polet ramdstnanci 11. Uhm vyméfovadich mékladd zaméstnanch 12. Sleva na pojistném ramdstnavatehs
| 2|| 20 -m-s,nn” 2 921,|m|
D. Slevy na pojistném zaméstnanch
13, Pofet ramdstnanci 14, Uhm vyméfovadich mékladd zaméstnanchi 15. Uhm slev na pojistném raméstnancly
| o| o,00]| 0,00
E. Pojistné k uhradé
16. Roxdil mezl pajistnym celkem a shevami na
pofistrdm
21 321,00]
F. Bankovni spojeni
G. Kontaktni pracovnik
Pijrmenl Iméno Telefon E-mail
| | | | | anm:ymizwéml ANONYIi Zovano |

H. Datum vyplnéni, podpis a razitko
07.07.2025

Datum, podpis a azitko
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1. Udaje o zaméstnancich, za které je uplatiiovana sleva na pojistném
Fijmeni Iméno Datum namzeni Fodné Sxdo
[B || Bva || || 2345678301 |
wymifovad shkiad raméstnance (v KE) Diivod uplatnénl skevy podie § 7a odst. 1 Rorsah kratdi pracownl (slufebni) doby (v hod.)
| 5 250,00 || B [| 10,00 |
PAjmeni Iméno Diatum namazeni Rodné Slo
E || 7ana [| || 1234567830 |
wymbfovad shklad raméstnance (v KE) Biivod uplatnénl shewy podie § Ta odst. 1 Rorsah kratd] pracownl (slufebni) doby (v hod.)
| 35 154,00 || B || 30,00 |
Pfijmeni Iméno Diatum namazeni Rodné Slo
wymifovad shklad zaméstnance (v KE) Drfiwad uplatnénl shevy podie § Ta odst. 1 Rorsah kratdi pracowni {slufebni) doby (v hod.)
Fijmeni Iméno Datum namzeni Fodné Sxdo
wymifovad shkiad raméstnance (v KE) Diivod uplatnénl skevy podie § 7a odst. 1 Rorsah kratdi pracownl (slufebni) doby (v hod.)
PAjmeni Iméno Diatum namazeni Rodné Slo
wwmifovad zikiad zaméstnance (v KE) Dilivod uplatnéni skewy podie § Ta odit. 1 Rorsah kratdi pracowni (shefebni) doby (v bod.)
Pfijmeni Iméno Diatum namazeni Rodné Slo
wymifovad shklad zaméstnance (v KE) Drfiwad uplatnénl shevy podie § Ta odst. 1 Rorsah kratdi pracowni {slufebni) doby (v hod.)
Fijmeni Iméno Datum namzeni Fodné Sxdo
wymifovad shkiad raméstnance (v KE) Diivod uplatnénl skevy podie § 7a odst. 1 Rorsah kratdi pracownl (slufebni) doby (v hod.)
PAjmeni Iméno Diatum namazeni Rodné Slo
wwmifovad zikiad zaméstnance (v KE) Dilivod uplatnéni skewy podie § Ta odit. 1 Rorsah kratdi pracowni (shefebni) doby (v bod.)
Pfijmeni Iméno Diatum namazeni Rodné Slo
wymifovad shklad zaméstnance (v KE) Drfiwad uplatnénl shevy podie § Ta odst. 1 Rorsah kratdi pracowni {slufebni) doby (v hod.)
Fijmeni Iméno Datum namzeni Fodné Sxdo
wymbfovad shklad raméstnance (v KE) Bdivod uplatnénl skevy podie § Ta odst. 1 Romsah kratdl pracownl (slufebni) doby (v hod.)
PAjmeni Iméno Diatum namazeni Rodné Slo
wwmifovad zikiad zaméstnance (v KE) Dilivod uplatnéni skewy podie § Ta odit. 1 Rorsah kratdi pracowni (shefebni) doby (v bod.)
PYPOD_2025 v 1.00
2028

Zdroj: vygenerovano na zakladé vlastnich dat softwarem Money S3 (Seyfor, a. s., 2025; CSSZ, 2025b)
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Priloha N: Vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti

PFi wyplnéni tiskopisu postupujte, prosim, podie pokyni.

Financnimu diadu pro ! Specializovanému inancnimu afadu

l )

Uzemnl pracovissd v, ve, pro

l )

1 Danowe identifikadni Cislo platce dand

CLN

otisk podacio mzia finaniniho Gfsdu

0a vyddaovan
x VYUCTOVANI
aprav M Kad
) dané z pfijmd ze zavislé Einnosti rocident
i
oatetne (dale jen ,,dai”) d
LI za zdafovaci obdobi F-za€ast zdatrovacthoobdobi'}
od [ﬂ|1|0|1|2|0|2|5| do [3|1 1|2|2|[I|2|5|
01l Dovoedy pro podani
dodatpénihao
Wyldiovand ziilany dre d Datum [Ole Datum eraZky

{||||||a [|||||||.:I[||||||.]

02 Fyzickd osoba:
phjmeni Jrénai-a) =)
[“Inlvlélklulvlil

03 Prawnickd osoba:
nAzey praviickd asoby

04 Fyzicka i pravnicks osola:
adrasa mista pobytu neba sidlo

[ulllilﬂlel I1 L

00000, MEsto D

05 Pofal zamésinancld podke § 6 odst. 2 zikora £ 586/1982 Sb, o danich z pfjma, ve zndni poedéjfich pledpiso (dble jen <zakon™}
podle medavych lisld k poslednimu dni kakendainibe mésice piisluSndbo raku.

[-I'l'm'ﬂ 1 Z, EN 4. =N E. I 8 o 0. n. 1L -]
| zaméstnanci | 1 2z | 2z | 3 | 3 |5 5 | 5 | 4 | s s | & |

06 Uthrn pleplaticd na dani z rotniba 208ovan wyplacanych zamésmancim za nejbliZSl pledchozi zdafiovac abdobi ez Edstiy doplatku na
dafowém bonusu (pieplatek z roénibo zidowand dané podie § 38ch odst. 5 zdkona, pieplatek na dani po slewd z rofniho zictavani pedie

§ 35d odsi, 8 zakona a dodateingé ogravy podle & 38i :l?hcrm}[ o, ﬂ[ﬂ Ka,
Z ioho byl pfepladek 2 mdniho zidowdni zélch zamistnancim vracen:
W masici w Gashoe 2 toho vrdcanodiplevedans FU padie Zadosti podamé platcem ’
(rmedigiiz, w jehad pribéhu byl (CAEtha v KE) pétchponechano na osobnim u finanéniho dfadu dne
pleplatak wéacen zamésinancim) G pleitne (v KEY) {dan, mésic a rok)

"I Meuvardl se stk pieplatku, o kerou byl snifen odeod zaloh na dad (§ Mch cdst. & a § 35d odst, 9 zdkona)
06a Uhin doplatkd na dafiovem bonwsy 2 rdnino 2oMovand vyplacenych zamesinancim za nejbiizsl pledehoz danovaci cboabi vising

dodatednych oprav podle § 381 2ékona [ o, ﬂﬂ] [

" reykasiicl go Ehrindie
25 5450 NFin S450 - veer £ 15 7| neposing (5
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CASTI.

Bidneé zodafowaci obdobi
Vracens plepla Calkowa Castka
1ea zlohich ne daf 2a mésic el T L
Pzl zﬂfim‘&nizﬂnl‘_t . aanhnum_ignmau
véetné proveden a cendéha doplatio
2 mesic mélo byt sradens byl srafeno oprav " e denowem Bonusu
£ (o alewdeh) (B0 levach) vEetnd provedenich
ogray
sL1 sl 2 sl 3 sl 4 sl.B

Castha v i Gastha v KE -8 Gastha v KE™) Castka v Ki Castha v KE
1. | ladan 1 188,00 1 188,00 0,00 0,00
2. | dnor 1 188,00 1 188,00 0,00 0,00
5. | bfezsn 1 488,00 1 488,00 0,00 0,00
4. | duben 1 698,00 1 638,00 0,00 0,00
5, | kvisan 1 728,00 1 728,00 0,00 0,00
5. | farvan 1 648,00 1 648,00 0,00 0,00
7. | torvanac 2 143,00 2 143,00 0,00 0,00
B. |smen 2 278,00 2 278,008 0,00 0,00
o, | zafi 1 698,00 1 698,00 0,00 0,00
100, | Fijan 1 598,00 1 938,00 0,00 0,00
11, | listopad 1 188,00 1 188,00 0,00 0,00
12. | prosinec 3 553,00 3 553,00 0,00 0,00
13, |UHRN 21 736,00 21 736,00 0,00 0,00
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Cdsiky uprajic
arabend zalohy

Wyddlovana Saslka

Nechsazans MNeobsazena e dod (51—l 3—gl 4_g| 5| Dodabedng Vybbovini Bylo otvedans
sl 4 + 5L 5)
al. & a7 sl.d 8. 8 &l 10 &l 11

Sisika v KE Zasika v KG Casika v KE Sasika v KE
0,00 1 188,00 1 188,00
0,00 1 188,00 1 188,00
0,00 1 488,00 1 488,00
0,00 1 692,00 1 638,00
0,00 1 728,00 1 728,00
0,00 1 648,00 1 648,00
0,00 2 143,00 2 143,00
0,00 2 278,00 2 278,00
0,00 1 898,00 1 &%8,00
0,00 1 598,00 1 538,00
0,00 1 188,00 1 188,00
0,00 3 553,00 3 553,00
0,00 21 796,00 21 736,00
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CAST I,

i

& Vyplni platce dand Wyplni financéni ifad
B v ke W KE
Ma zalohdch na dani & po slevach za bédné zdafovaci obdobi
1. 21 796,00
o byl aradeno el 1 F 13 v Sasli L) !
Uhrn preplatid na dani 2 reénibe aidlovan zaloh na dad provedeandhs
2. v béZném zdafwacim obdobi za pledchozi zdanovaci obdabi (4] . oo
(sl. & F, 13 v &3s5H 1)
a Z il na i 2 byl ¥ biédndm sdafavacim obdobi financnim ifadem 0 00
: na zakladd 2adosll viscans. plevadeno nebo poudis "
Uhim vyplacerych masidnich dafowych bonusd podie § 35d
4. ool 4 ZEona & wyplacenyen doplatid na dafovem bonusy 0,00
podle § 354 odst B zakona (sl 51 13 v &aE6 L)
B Z dbemu na T 4 byl financnim Gfadem na zikladé Edosh wwaceno, 0.00
' plevadens nebo poudite 4
B Heohsazeno
T Nechsazeno
Riakapitulacs
& F1-FREZ+rRI-F 4+ 5vEast )y 21 736,00
a, Odvadeno na iéal finanéniha Fadu (sl 11 F 13 v &asti 1) 21 796,00
10 F9=F8
! (# zaplaceno vice, — shivd doplatit)
. y

Povinnoy piliohou toholo fiskepieu j@ pro plélce dand podie § 35 zikona Pioha £ 1 Polet zamésinanc & pro pléice dand, kiefi
zamésindvali poplatniky weedené v § 2 odst. 3 zékona, Plikeha & 2 Piehled soubmngch Odaji zazramenanych na medovich istech
poplatniki uvedenych v § 2 odst. 3 zakona”, pfipadné PFiaha & 3 k VyGiiowanl® a Plilcha £ 4 k VilStovani®, pro platos dand provadéjicl
apravy pode § 384 zakona aktudiniho zdafovaciho obdobi

e (3 )

Kontaktni

aaoba*t) [ P R T PR S T R I R T B .]lEHUI'I“][ [ I T T B
e-mni“:-(:::: T S T T I T TN SN TN TN TR MO N T | |||||||]
Udaje o podepisujici ceob: Kad podepisujici ceoly:

Jméncd-a) 8 piiimeni  Nazew pravnicks osoby

L i | 1 ! 1

| i 'l 1 | i 'l | | | i Il 1 1 |
Datumn narozeni ¢ Evidenéni &islo cevidieni dafavdho poradoe ¢ 1C prasvnicke ceoby

1 L 1 | | i L 1 'l 1 'l Lo

y
[. 1 i 1 1 l 1 i 1 1 1 1 i 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Fyzicka osoba opravnina k podpisu (-5 dafovy aublel &5 280 prénmickan opammi),

8 uvedanim viahu k pravnickd osobé [napt, jsdnatsl, povifery pracownis aped.)

Jménod-a) a prijmeni ! Vzlah k prévnicks osobé

Dafiovy subjeit | osoba opravnéna k podpisu: Visalnonstni podpie

Dialum dafiowino subjekiu | cachy aprivndnd b podpisg .

(10,0320 26 rine
1 | Ml el rarftha

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4

Zdroj: vygenerovano na zéklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3

(Seyfor, a. s., 2025; Financni sprava, 2025¢)
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Priloha O: Vyuctovani dan¢ vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané

Vytisténo

Ffi wyplnéni tiskopisu postupujte, prosim, podle pokynd. aplikaci E PO
Finanénimu Ofadu pro | Specialzovanému finanénimu Fadu
| )
Uzemni pracovists v. ve, pro
L )
D01 Dianové identfikadni Sisko plitce dané
[CIZIQISIT|6|5|4|3|2| I_:]

oisk podacho raziia financniho Ofadu

e VYUCTOVANI DANE

. vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané
fp‘j‘“ z pijmu fyzickych®) mmmﬂsoh
Hrriatedng za zdanovaci obdobi / za83 ; o S
() Odfu1|01|2025d031|12| u_,5|
01 Eh.:lw-:lg p[l:-mpndhi 0 Kod roziiSeni Vylctouani

e
sy e -
W
01d Daturn

[|||||||]

prijrmeni jmeénoi-a) Bitul™)

D4 Fyzicka i pravnicka osoba:
adresa mista pobytu nebo sidlo
[.Ulllilclel |l|-'| |U|0|U|0|U| |1"'I|é|s|t|°| NN N N I TN NN N (NN NN (NN N N | J
05 Lhiita pro pudanll:lmwelm prizndni v prilb&hu zdafiovaciho obdobi
LI I TR N R

"1 nehodic] 2 Skrnéte
25 5466 WP 5466 - vzor £ 13 ") nepovinmy Gdal
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CASTL

MNa dani v pribéhu misice Cistia z= doupoe 1
emman s e S Na dani

e p—— iy Necbsazenc Neobsazeno Razhodn] Necksazeno i v o ahedeno
7| misk | pode oot | byiosrazens odst. 3 véty druhz celiem

238 zakona') zikona

Soupec 1 Soupeo? Sopees Sowpecs Soupect SoupecT Sowpect Sopeo8a Soupc8 Sopec 1

Estkav KE Eastav K EastkavKE & Eastha v KE™) EastavKE Eastav KE Eastia v KE
1. |leden 0.00 0,00 0.00
2.| dnor 0.00 0.00 0.00
3. | bfezen 0.00 0.00 0,00
4| duben 334,00 334,00 33400 334,00
5.| kviten 334,00 334,00 33400 334.00
6.| Gerven 334,00 334,00 33400 334,00
7.|dervenec. 334.00 33400 33400 334.00
8. |spen 33400 334.00 33400 334,00
o 33400 334,00 334,00 334,00
10.| Fien 2008,00 200800 2008.00 2008.00
11. | listopad 33400 334.00 33400 334,00
12.| prosinec 334,00 33400 33400 334.00
13. | UHRN 4 680,00 4 680,00 4 680,00 4 680,00

%) Zakon &. 588/1822 Sb., o danich z prijmu, ve Znéni pozdéjsich predprsu (dale jen z3kon")
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Cast L

, Vypini Vypini 1
platce dané finanéni (fad
v K& v KE
1. | Ma dani méo byt srafeno (s 17 13 v &asti 1) 4 680,00

2. | Meobsazeno

3. | Neobsazeno

4. | Ma dani bylo odvedeno (sl 10 F. 13 w &3sti 1) 4 680,00
fa4-F1
5. EI zngacenn vice, — Zhyva dogplatit) 0.00
L. -

Podst pfilch 0

Povinnou pfilchou tohoto tiskopisu pro platce dané, ktery v tombo zdaniovacim obdobi (23st dafiovacibo obdobi) proved podle § 23d zékona
opravy akiudinine zdafovacine obdobi, je Flilcha k Wictovani dané vybirané srafkou podie nviddini sazby dané z pfgmu fyzickych osob”

Hontaktni osoba

[- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -]
telefon®)

[ 1 1 1 1 1 1 1 1 J

e-mail*)

I: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
(" (daje o pedepisujici osobé: Kod podepisujici osoby: 1

Jmencd-a) a pfijmeni § Nazey pravnické osoby

|||||||||||||||||||||||||||||||||]
Diatum narozend | Evidenéni Sisko oswédéeni danowho porades / IC pravnicks osoby

[-'."",'.."'""'"""""""""'J
Fyzicka osoba opravnena k podpisu (=l danovy subjekl & sastupece pravniciou oeobou),

5 uvedenim vztahu k pravnické osobe (napf. jeanats, povsfeny pracownik apod.)

Jmencd-a) a pfijmeni ! Vaztah k pravnické osobé

)
" Dafiowy subjekt | osoha oprivnéni k podpisu 1
k] Doy pcmEnS
Datum danoveho susiektu | 0soby & podpisu
o, onsk
LS A

3

Zdroj: vlastni zpracovani formulafe (Finan¢ni sprava, 2025h)
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Priloha P: Zadost o ro¢ni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni pani Jany A

ZADOST
o roéni zuétovani zaloh a danového zvyhodnéni

za zdarnovaci obdobi 2025 K

Identifikace poplatnika
Fjmani & Jménog Jana Rodng &l 123456-T830

Identifikace platce dand (nazev)
NHovakova Anna

o Uvedle kalarddrnd fok, 26 kary rocni ZOciovand 24ich 8 danowhe avvhoondnd polaciiene provesl

U cizkch stAich piishaEniin, ke nema)i picdland rodod &lelo v Canke repubilica, uvedle delum reosan

W ossuladu s § 38ch a § 35d zakena & 5861992 Sb., o danich ® piijrmd, ve Enéni porddjich pledpisd (dale jen  rakon™) Eadam
o provedan| reiniho zoétovand zéloh na daf a dafowdho zvihodnéni za uvederd zdafiovacl obdobl a sowiasnd prohlaZuji, e za uvedend
zdafovaci cbdobi nejsem povineni-na) podat piiznani k dani z pfijmi fyzickych osob.

Uviddim, ¥e jsem v uvedendm pdafovacim obdobl pobirali-a) pljmy ze zdvislé Sinnost od tchto pledchozich platch dang,’

W kalandarnich

mEsicich od—do |dentfikace predchozich platch dang

;

a 'r"_r'i:lliﬂu’e S8 pouda ¥ pilaadd, 2e popletnik pobimal od pledehozich plateld dend (u kiarpeh wéind proffasand & deni] posfiuone pffmp Kene veiupol
do rodnifa rodlovani zalak a dariowsho mvphodnéni, woelng mezd sdctovanych rebe vpplacenych poplaimikouw témio pidlc dodatecnd v dobd, oy
poplalndk pra mé (i nevpkondeal Sanost (§ 3Bch adlst, 4 zikona), krmd piiimd m’wnl'qn?;g'ﬂ srdkou podie ndditnl sazty dand a kmomd pfimd, ke
e piedmdiem damd mebo jsor o dand osvaborany.

NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE
[ Uplatfiugi Nezdaniteing Sésti zékladu dand podia § 15 zékona Uplatfiovans césta (v KE) ]
Baziplatna pinéni — dary (odst. 1)
. Urgey z tvénu na financovani bytowych potfet (odst. 3 5 4}
Dadfiové podporovand produlty spofeni na stafi a poj#iéni dicuhodobd pdca (odst, 5 a &) Uplstfhovans Eastha (v Ky
' Pfispivek na panziini phpojgini sa stiinim plispévkam '
' Ffispévek na doplikows penzini spofeni

Ffispdivak na penzini pojisténi v instiluee penzijnibo pajiftini
Pispliwek pojistnéha na soukroamsd Eivoini pojiiténi

Plispbvek ra rrajelek plipsang ve prospleh doubedebéhs invessitnihe prosukis

Flispdwek pajisinéha na popsiénd disubodobed péte

o Qrnacie X merdealeinor Gas! zékeay aand, Merow upaldyele.
A placeni pfispévkd na wice datovd podpomianych proauktl spefeni ne sfaf & na pofErenl sicuhododa peda nelze v calkaveT iy upstfovanich
EAsted plakrotl maximalni rédkarern slanoveny bnil, fary v sowdl dind 48 000 K.

Prohlageni poplatnika podie § 38k odst. 5 pism. 8] zakona k nezdanitelng cast zakladu dand podie § 15 odst. 3 3 4 zakona:
adpolel Urokd ze ZAkladu dend, na kierd uplafiuj rdrok = divedu zaplacenych Grokd 2 Gwdru poulildho na financovani Dytovich palfel
z (wéru za stavebndio spofanl, z hypotatnibo v & nebo z iného (véru poskyinuidho v souvisiostl & 1&mito dwary stavabni spofileinou
neho bankou za uvedend adidfiovac obdobi neuplatfiuje jind osoba ¢ uplatiuji yio osoby"!

Jrmding Pijmeni Rodné Gislo®™ Adresa bydiSid (misio irvalého pobyiu)

U Tabuby wypitle poure v piipadd, Bo iroly upfetiue / ind csabadosaby
a5 | cizivh statnich pfisheinid. mef memal podélens mans isio v Cesks reputdce, uvedbe daiwm narceeni.

Uvedite adresul-y), kde se nachazi bytova potfeba, na ktarou byl[-y) Owén-y) poskytnut]y):

25 MAYH WFn S480HE - wmi £ 4 1
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Ll

[ | Pro droky 2 dviérd poudityeh na financovini bytovych potfel obstaranyeh phed 1, lednem 2021 8 refinancovini thehto b

| S

Prohlafuji. o pfadmiit byicwd potfeby podie § 15 odst. 3 zdkona, ve zndni zdkona pled 1. lednem 2021, na kieny uplatfuji odpodet rok(
2 poskytnulého dvern, byl udivan v soulady 5 § 15 odal. 4 zakona we Znéni zakona phed 1. lkednam 2021, a 2e &&sika Orokd, O Klerou se
snifuje zdkiad dand podia § 15 odst 3 a 4 zdkona ve znénl zakona pled 1. lednam 2021 v Ghrma u viech Gfasinikl smiuv o Uvérach
Zijicich se mnou ve spoledné hospodalicl domdenosli, nepfekrodla v uplynulém zdafovacim obdobi Gaslku 300 000 K. PAi placeni Orako
|en po Bast roku uplatfovand castka neplekrodila jednu dvanactinu tabo maximani Sastky za keddy mésic placenl droki

¥ Pro draky z dwinl pouditych na financovéni bytovich potfeb cbstaranych od 1. ledna 2021 a refinancovani tichte dwini

Prahlasuji, 2e predmét bylove patheby podle § 4b adst. 1 zékona, na kiery uplatiull odpotet Grokd 2 poskyinuteha averns, byl wivan v souladu
5§ 15 odst, 3 a4 rdkona, a de Sdstka drokd, o kterou se snifuje zaklad dand podle § 15 odst. 4 zékona v (hmu u viech Géastniki smiu
o Uvérech Hjicich se mnou ve spolecnd hospodafici domacnosti, napfekradia v uplymulém rdanovacim obdobi éaslke 150 DDD KE. PR
placen droki jan po Sast roku uplatfovand ddstka naphakrodla jednu dvandciinu této meximalnl Casthy za kedoy mésic placani Groki,

* Cgnadhe X~ adpowidaicd varanfy (bl
Upozorniénd: Fhi kombinacl wyse wwadenych dwand netze plakrodit maximaind zakonam stanoveny Imit ktery v soutiu &ind 300 000 KE.

SLEVY NA DANI

Kromd slevy na dani a dafoviho zvyhodndini uplatnéiného v Prohlageni poplatnika dané z piijmi fyzickych osob zo zdvislé
tinnosti uéindného podle § 38k odsl. 4, plipadné odst. T 2dkena, uplatiuji za vyde uvedend zdanovaci obdobi ndrok na:

Glavu za zastavenou exekucl podia § 35 odst, 4 zdkona ve viSi néhrady pfiznang axakutorem pfi zastaveni exekuce
[_'l..’jée exekutotem pliznand nahrady [v K& ]

4 Sleva ra fediu Zestavenou exekuc mdle meximding Gt 450 KE (30 % 2 7500 KEL

Slgvu na mandela podle 35bh zdkona a prohladuji, fe:
1] Eji ve spolednd hospodaficl domadcnosti nejen s mandelem, ake i s vyEivovanym ditdétemn, kleré nedosrSile viku 1 ket a soudasné
2] manéel nemél za folo zdafiovaci obdobi Wasini pfjem, plesabtujici st 88 000 KE

Udsja o mandelov S e Marak Marok
= Pfijmani Riodng &islo® aplrin Za™ ITRP spinén za®

A L oizioh stidnich piisheini, kel nemayi plicdiend mdné disia v Ceskd nepabéoe, uweate dafum aarmeen,

= Uvedle kalenaiind mésice, ma faich? polatky bply splndny Mﬂllmhr o HEingnil slevy na meniels, napd B-12, ¢ pllpead nevoran aitéle 31, B

A Ozradie X, pokud byl mandelow plizndn rdok ra prokaz 2

= UivedTo Kedenoding masice, ma faich? poldmmu by S.I:Ili'id\.fl!.fpoﬂm l'.\'(r 0 gapngsahnoy v el sieey na dan (2 i prikeza ZTRR), nagd 11-12
v pfipadd piizndnl prikaza ZTRP v pribdhy mesic fina voaimd spimdnd podminky spolacnd hospodaficl damacrosh s vdhvowanpm dilédem, kord
Apdtrado wak 3 fal,

Udaja o ditéti

s Pigmani . Rexdné isle”

0 U ditgde, kierd pemd pfddisng rodng Szl v Ceskd republce, inedle dafum agrorant.

PODPISOVA CAST

Pabrzuji prevdivost 8 Opinost ddajl uvedenypch v o 2ad0a8 o rocni Z0Ctovani ZAloh & danoveho Zvyhodnéni & prokazuji @ piislEngmi
doklady pode § 28| zikona,

Prohtaguji, fe jsam si vidom(-a) skuteénosti, e plipadny rozdil z nespravnd sradend dand ¢ phjmi fyzickych osob ze zavise Gnnost,
plipadnd neoprawnénd vyplecend fasthy na dafowém bonusy z poskytnulého dafcwého zvihodnanl, kiery vznikl mym zavinénim, mi bude
v plnd vyl wielnd droku = prodieni sraden na zakladé dehody s platcem dard [§ 381 odst. 5 pism. &) zakona). V' pfipadé, s &k dohooé
5 plaicam dang o sradeni diuing Sastky nedojde, bude venikly rozdil v soulady 8 § 380 odal, 5 piam. b) z&kona vybrdn spréveam dand
prostfednictvim dafovéha pfizndni pode § 3g odst. 4 zakona.

Sowdasné fadam v souladu 5 § 3k odst. T zakona o dodateénd uplatnéni slev na danl | dafiového zvyhodnéni® r |

Zadosl o rednd 2adovani zaloh
a dafiavihe pvphadnéni uingna®
(pisemné, slekironicky) a datum

Owvefeni plaloem dans®!
[pisemné, slekironicky) & datem

Za uvedend sdafadaci abdabi

9OV plipead, 2e v sowlady & § JBK ookl T zakens uplaltufele sievy e dand pocte § 350a odlel 1 pism. 8, ¢ o, el 2dkona piip. dadowd Zvphodnéni
dadatednd v ramei Fadost o mdni rdétovand ziloh & dadowdho zvphodnénd, pak cznadhe X7 a pro pplatndnd pouFite iskops Prohiddeni poplamika
dand z pfiimi fyzickyoh 0200 20 24visid Sanaall ra pReiusns adsiovec chidoli a posfupuyife Bf woddnl de upozemén™ na s 2 fohola Kskopisr
MFin 457

4 Rorumi e projey vike popdatndea, budf pisernnd [podpis) neho aleffronicky.

" P\dtce dand owli ndvok ne lowte Edost dotdend nexdanileing ddst zaklady dand a slevy na dani podie zdkona,

DALSI ZAZNAMY

2

Zdroj: vygenerovano na zéklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3
(Seyfor, a. s., 2025; Finan¢ni sprava, 2025d)
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Piiloha Q: Vypocet dan¢€ a dantového zvyhodnéni za pani Janu A

uV‘?'Pp(":ET D,&NE -
A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé cinnosti
podle zakona & 58611992 Sb, o danich z pijma, ve znéni pozdéjSich predpisa,

(déle jen ,zakon") za zdahovaci obdobi | 2025 )k
Piijmend, jména a filul
poplatnika & Jana Rodna #izlo? 123456-7890
Adrasa bydlEtE (mista tralého pebyny Ulice 2, Obec pe¢ 99959
[, [ O pfiimis od vBech pldtos s vijmbkou pAra. 2 mchE se daf whird sriiou podle v 435 913,00 v |
i saziy dané a nebyl u rich uplainén postup de § 38k odst. 7 zakora - dilti zklad dané r
2 (§ 15 adst. 1 zakona) hednata beziplainého pnéni 0,00
3 (& 15 odst. 3 & 4 zékona) | roky z (vlra {OvEri) 0,00
A |g _ Fispevky zaplacens poplalnikem na dafowe podporovand: OO0
5 [€ E penzini pApajifténi se stiinim pHspvkem 0,00
[ % E dopifikove panzijnl spofan 0,00
T - > penzini pojitiand u instiuce perejning pojateni 0,00
B E % soukroms 2ivoin| pojigseni 0,00
] =L diouhodaby imestieni produkt 0,00
10. = pojisténi diouhodend pede 0,00
11, | Mezdanitelng édsti celkem 0,00
12, | Zaklad dané snizeni o nezdanitelng S45t (zackrouhbeny na celd sta KE dold) 435 500,00
13, | VWypogtend daf 65 385,00
14, | Sleva na dani podia § 35 odst, 4 zakona za zastawenou sxakuci 0,00
15. pism. a} zékdadni sleva na poplatnika 30 840,00
16, pism. i} na mandela 0,00
7, ;a'gg e datinodie | pism. c) zakladni seva na invalditu 0,00
18, pism. d} roz&dend sleva na invaldit 0,00
18, pism. &) na drkilele prikazg ZTRP 0,00
20, | Slavy na dani podie § 35 odst. 4 a § 35ba odst, 1 zikona celkem 30 840,00
21, | Dan po slevach na dani (E4stka musi byt == 0) 34 545,00
22, | Uhrn skuteéné srafenych zaloh na dai (po slevach na dani) 1% 431,00
an | Preplatek {eznad +) je-lif. 22 = 21
Medoplatek  [oznad =) jedif. 22 > 21
24, Marak celham 15 204,00
25 mﬁ;mmékuna z toho sleva na dans 15 204,00
26, dafiowvy bonus (F. 24 - F. 25) 0,00
7. | zoctovani ziloh D po shevd if. 21 - 1. 25) 1% 341,00
2, | nadanpo sleve Rezdil ra dari po slevi (F, 22 - |, 27) a0,00
29, | Zotovand mésiénich \iyplacand mésiEtni dafovd bonusy od viech plaicd 0,00
an, | dahovich bonusi Reedil ria dafewdm bonusu (1. 26 — 7. 29) 0,00
4q | Wompenzace vzniktych Dupiaek 28 20ttoeni - odnd Sdetka _ +90.00
roedild na dani a na bonusu | Medoplatek ze niSlovin — shporrd Sastka 7. 28 + £ 530) r
- Doplatek ze ziétavani a) = piepialek na dani po sleve 90 B oo
. {zi. 31) Lini b} — doplatek na dafiovém bonusu 0,00 J
Zictovani zakoh a dehowdho Zvphodndni proved] dna: ‘Wastnorséni podpis plitcs dané /ocsoby opravnénd k& padpisu

[ 10.03.2026 |

25 B0 MFn SIE - vpor £29

Zdroj: vygenerovano na zéklad¢ vlastnich dat softwarem Money S3

(Seyfor, a. s., 2025; Finan¢ni sprava, 20251)
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Piiloha R: Potvrzeni o zdanitelnych piijmech ze zavislé ¢innosti pro pana Jana E

POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé cinnosti,

srazenych zalohach na dan z téchto pFijmi a dafiovém zvyhodnéni"
podle zdkona &, 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjiich pfedpisa (dale jen ,zakon™)

za zdanovaci obdobi | 02.06. - 29 08. 2025 ]ﬂ

" Jméno a piijmeni poplatnika

56T890-1234

Jan E Reodng &lslo?
Adresa bydiiatd [mists tnalého pobyty) Obec, TUlice & P 39533
Poplatnik uiind — Reuialld prohlaSen™ - sa-adafouecl obdobi®
~ na lylo mésios zdaf. obd_ (Ziselng oznadeni) 6.7,8
[ 1. | Uhm zotiovanych pHimi ze zévislé Sinnosti zdanitelnych v CR 59 153,00

3 Z E 1 pHjmy vyplacend mabo obdedend do 31, ledna rolu néstedujictho po skondend 5o 153 00
zdafioveciho obdobl (§ 5 odst 4 zakona) ’

3 | ZoBovéns za médsice (Ciseind umaf.anl]‘-'l 6,7 A O M M,

" Duﬁmkypummgsmndﬁkmar&nm,mumnﬁmlmr -
wyplacerd nebo cbdrfend v lomie adafovacirn obdobi r

5. | Zaklad dané (f. 2 + F. 4) 59 153,00

6. | Skubednd sradend xdloha na daf z pijmd wedenyeh na F. 2 1 170,00

7. | Skutetnd srafend zaloha na daf z pfjmd wedenych na 47 0,00

B. | Zaloha na dafl z piijmd celem (1. & + 7. 7) i 170,00

0. | Uhm wplscengeh mésidnich dafonpch banusd 0,00

10. | Pispévek zamésmavetala na dafowd podporovand produbty spofend na staf™ R R R R MO
na deakikewd penzini spafeni 0,00
na penzini pojisténi u instiuce penzindo pojissin 0,00
ne& saukromé Evoinl pojiibénd 0,00
na disuhodoby investiEni produkd 0,00

Dati ang Jak Wi i ra | Ve vl na | Ve v8ina
. Mol a1 g m;nai Feti o dabsi

Jméng a pfijmeni Rodng &isla™

=
§
:

podie § 35¢ a § 35d zikona

1z, upln'lninz'l{'akn :I.:E.:pm dani

podie & 35ha odst. 1 pism
c) &2 e} Zakona pro sni2eni
zilnh na dai

13. | Rofni zeStovéni zakeh a dafiového zvihodnénl za weedend zdafiovac! chdobl nebyle — ko™ provedeno s tmio visledkam!!

Praplalek na dani z rofniho z0dlovini zdloh (§ 3Bch odsl 5 z8kena) ve Wl ..o,
Doplatek ze piétovind {§ 35d odst. 8 zdkona) wa sl o
Z hoho Sni plepladek na dani po Sl ...

doplated na dafiovam bonusu'™ ! pleplacand tastka na dadovém bonusu®™ .

W oramei rednibe 2Ockovani zaleh byl zaklad dand sniZen o piispdvek paplaln'lm na™
panzind plipofiEtEni sa statnim pfispévkem
doplikové penzijni spofeni

panzijnl pofisténl v insttuce penzinino pojistan
soulome Fvcini pojistini

diouhadeby investicni pradukt

14, | Ubmn pajstiéha podie § 36 odsl 10 zikena, klard jo povinen plalil dafiow) reresdent CRW

Stupsti invalidity ZTRIP)

\,

Toto potvrzeni nahrazuje ']m
potvrzeni vydané dne
Jméng & adresa plalce dang

Howakowa Bnns
Tlice 1

00000 MEsto Wiastnoruéni podpis platce danéd |/ osoby oprdvnénd k podpisu
Dafiowd identiikacni Cislo plitce dand I ]

Wyhotovil |';

Telefonde-mail Iiu.umy-.i_:wi.no . anonymisovanc

nng[us.ng_zazs

CENNRNN

i #60  MFin S480 - waar & 35 1

Zdroj: vygenerovano na zakladé vlastnich dat softwarem Money S3

(Seyfor, a. s., 2025; Finan¢ni sprava, 2025f)
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Piiloha S: Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech ze zavislé Cinnosti a o sraZzené dani

vybirané srazkou pro pani Marii C

POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé cinnosti
plynoucich na zakladé zakona ¢&. 586/1992 Sbh., o danich z pfijmua, ve
znéni pozdéjSich predpisi (dale jen "zakon") a o srazené dani vybirané
srazkou podle zvlastni sazby dané z téchto pFijma"

- - e [ 2}
za zdanovaci obdobi | 01.04. - 31.12.2025 |
Dahovy razsdant CRI Dafovy narazidant CR a zfroved rezident Henshého stélu EU nebo EHPY
Identifikace poplatnika
' ) ™
Piipmeni C Jména Marie
Redng 2igot _3456T8-9012
Adrasa bydligtd {mista trvalého pobyiy) Tlice 4
99999 Obec
pN v
Racek| Nazev polody
1l Uk sidiovanych pligmi ze shvish Sinnosi® 20 DBB r 00 vke
Z .1 phijmy vyplacens nebo obdr2ené do 31. ledna roku nasledujicino po skontan
2 | sefovacibe obdabl (§ 5 odsl, 4 zékana) 20 088,00 vke
L skuteéng sraland dang vwhirand srafkou podle 2dasini sazby dané 2 phijmo -
3| ivedenych na £. 2 3 006,00 vrke

Patvrzeni vydava platce dand podie § 38) cdst. 3 zdkona pro Ocely zahrnut eehte piijmd plynoucich podie § 6 zdkona do dilting
zikladu dané (§ B) v rdmci danowiho pfiznani k dani z piijmi fyzickych osob.

Tote potvrzeni nahrazuje h "
polvrzeni vydané dne l ] Viyhetonil [ J
Tedefon/a-mail Lan.onymimé.no, anonymizovano J
Jméno a adresa plales dané - :
" Novakova Anna ) UHE[15-02-2|]2'E ]
Tlice 1 Viastnoruéni podpis platce dané | osoby oprévnénd k podpisu

0DD0D MEsto
Dafiowd idemifikaéni Slslo plaice dané
lc £ ]
n, 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 HBA MPn B0 - veor & 12

Zdroj: vygenerovano na zakladé vlastnich dat softwarem Money S3

(Seyfor, a. s., 2025; Finanéni sprava, 2025g)
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