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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Lenka Karalová  

Číslo studenta:  E23227 

Název diplomové práce:  Finanční a sociální udržitelnost důchodové reformy v ČR 

Cíl práce: Cílem práce je zhodnotit finanční a sociální udržitelnost důchodové reformy v ČR a 

navrhnout doporučení vhodných změn. 

Vedoucí práce: Ing. Lucie Zapletalová , Ph.D. 

Studijní program: N0413A050009 Ekonomika management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒  ☐  ☐  ☐  ☐  

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒  ☐  ☐  ☐  ☐  

Použité metody ☒  ☐  ☐  ☐  ☐  

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒  ☐  ☐  ☐  ☐  

Původnost zapracování tématu ☐  ☒  ☐  ☐  ☐  

Adekvátnost použitých metod ☒  ☐  ☐  ☐  ☐  

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐  

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐  

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐  

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐  

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐  

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐  ☒  ☐  ☐  

Pro praxi ☐  ☒  ☐  ☐  
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Ostatní připomínky k práci 

Práce je rozdělena do devíti logicky uspořádaných kapitol. První, druhá a třetí kapitola se týkají důchodového 

systému, důchodové reformy a její finanční a sociální udržitelnosti v  ČR. Ve čtvrté a páté kapitole jsou uvedeny 

demografické a ekonomické ukazatele, které mají vliv na důchodový systém. Šestá a sedmá kapitola obsahují 

postup v rámci provedené analýzy a popis použitých metod. V osmé kapitole je provedena analýza důchodového 

deficitu pomocí VAR modelu a v poslední deváté kapitole je vyhodnocena finanční a sociální udržitelnost 

důchodové reformy v ČR a jsou navržena doporučení vhodných změn.  

Práce je psána srozumitelně, avšak objevují se zde stylistické a gramatické nedostatky, které ovšem zásadním 

způsobem nesnižují kvalitu práce. V podkapitole 8.2 je špatně uvedeno číslování obrázků v  textu. 

Seznam literatury obsahuje 43 zdrojů. Autorka čerpala informace z vhodných zdrojů, a  to i zahraničních. 

Podkapitola 2.1 Současná důchodová reforma v ČR je sice celá zpracována na základě jednoho zdroje Ministerstva 

práce a sociálních věcí, avšak ve vztahu k názvu podkapitoly se jedná o relevantní zdroj.  

Autorka analyzovala ukazatele, které souvisí s deficitem důchodového systému a přímo ovlivňují udržitelnost 

důchodového systému, a to deficit důchodového systému, porodnost, úmrtnost a míru inflace v ČR. Tyto ukazatele 

byly vybrány na základě dostupnosti v měsíční periodicitě od ledna 2013 do září 2024. Údaje byly analyzovány 

prostřednictvím modelu vícerozměrných časových řad – vektorové autoregrese v programu GRETL. Dále autorka 

využila shlukové analýzy, konkrétně metody k-průměrů, pro nalezení podobných skupin zemí (obsahujících i ČR) 

na základě ukazatelů týkajících se míry příjmové chudoby, příjmu osob 65+, Giniho koeficientu, věku odchodu 

do důchodu a výdajů důchodového systému podle HDP. Výsledky shlukové analýzy byly získány z programu 

Past. 

V práci autorka vyhodnotila finanční a sociální udržitelnost důchodové reformy v  ČR a navrhla doporučení 

vhodných změn, čímž splnila cíl práce.  

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nepovažuji za plagiát, protože nejvyšší míra shody je 2 %. 

 

Otázky a náměty k obhajobě 

Na základě čeho, jste vybrala země pro porovnání pomocí shlukové analýzy?  

 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou:  B – výborně mínus 

 

V Pardubicích 19.5.2025 

Podpis ........................................................................... 


