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Ostatni pripominky k praci

Prace je rozdé€lena do sedmi logicky uspofadanych kapitol. Prvni tfi kapitoly vymezuji teoretické zaklady tykajici
se stresu a jeho faktort, stresu v pracovnim prostiedi a stress managementu. Ve ¢tvrté kapitole je uveden zptisob
sbéru dat,jejich zpracovani a vyhodnoceni. V paté kapitole je charakterizovana vybrand organizace, a to konkrétné
pobocka Ceské spofitelny, a.s. v Hradci Kralové CSA a nasledné je popsan soucasny stress management. Sestd
kapitola je vénovana vyhodnoceni dotazniku, ktery je soucasti pfilohy prace. Zavérem v sedmé kapitole jsou
navrzena opatfeni v oblasti stress managementu na poboéce Ceské spofitelny.

Prace je psana srozumiteln€é, avSak objevuji se zde stylistické, gramatické a formalni nedostatky. Nékteré
podkapitoly v kapitole 7 jsou $patné ¢islované. V ptipadé tabulky 1 a obrazkd 8 a 17 chybi odkaz v textu.
Seznam literatury obsahuje 40 zdroju, které Ize povazovat za vhodné pro diplomovou praci. Seznam literatury je
fazen dle pouziti citaci v textu, avsak toto fazeni je v nékterych piipadech poruseno, napt. v podkapitole 2.2.2.
Citace se v textu neobjevuji u kazdého odstavce a podkapitoly 2.2.2 -2.2.5 jsou citovany z jednoho zdroje.
Provedend analyza se tykala zamé&stnanct pobocky Ceské spofitelny a.s. CSA, a proto nasledna doporuéeni byl
stanovena pro tuto poboc¢ku, jak student uvadi v ivodu prace. Sbér dat probihal prostfednictvim dotaznikového
Setfeni (online dotazniku). Dotaznik byl distribuovan zaméstnanctim pobocky prostfednictvim kontaktni osoby.
Dotaznikové Setfeni probihalo v dubnu 2025. Navratnost dotazniku byla 29 respondentti. Diky pouzitému online
dotazniku se hodnoty odpovédi zaznamenéavaly pfimo do grafl vizualizo vanych v praci, coz mélo vliv na jejich
forméaIni pravu. Napfiklad u obrazku 5 jsou nelogicky pouzité barvy,u obrazka 7, 13 a 18 nejsou u vSech kategori
uvedeny udaje v % aj.

V praciocenuji pfedevsim vlastni sestaveni dotazniku na zakladé zpracované reSerSe, avsak o¢ekavala bych jeho
detailngjsi vyhodnoceni. Zavérem konstatuji, Ze cil prace byl splnén.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nepovazuji za plagiat, protoze nejvys$si mira shody je 3 %.

Otazky a naméty k obhajobé

Vyjadfete se ke vztahu mezisyndromem vyhoieni, vékovymiskupinamia pohlavimna poboé&ce Ceské spofitelny
a.s. HK CSA.
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