
© Fakulta ekonomicko-správní Posudek vedoucího diplomové práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost H1.0104 / F002 / B 

Identifikace záznamu: 

Agenda závěrečných prací  ..................................................................  1 / 2 

N
a
p
o
sl

ed
y 

vy
ti

št
ěn

o
 1

5
.5

.2
0
2
5
 1

8
:3

1
 

Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Pavlína Novotná 

Číslo studenta:  E23113 

Název diplomové práce:  Daňové zatížení obchodní společnosti 

Cíl práce: Cílem práce je navrhnout vhodná opatření směřující ke snížení daňového zatížení 

vybrané společnosti. 

Vedoucí práce: Ing. František Sejkora, Ph.D. 

Studijní program: N0413A050009 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Cílem diplomové práce bylo analyzovat daňové zatížení konkrétní obchodní společnosti a navrhnout opatření 

vedoucí k jeho snížení. Práce je přehledně rozdělena na teoretickou a praktickou část, přičemž teoretická část 

poskytuje solidní základ v oblasti daně z příjmů právnických osob a možností její optimalizace.  

V praktické části autorka pracuje s reálnými daty podniku a navrhuje konkrétní opatření ke snížení daňové 

povinnosti, mezi něž patří mimo jiné optimalizace odpisů, zaměstnaneckých benefitů, darů či slev na dani, 

přičemž zohledňuje i různé možné varianty daňové optimalizace.  

Práce je po formální i obsahové stránce zpracována na velmi dobré úrovni. Výpočty jsou provedeny korektně a 

přehledně, přičemž celkovou srozumitelnost dále zvyšují vhodně zvolené tabulky. Přesto se v práci vyskytují 

drobné nepřesnosti, které však nesnižují celkovou kvalitu zpracování. Tyto připomínky uvádím níže: 

 

• V textu se objevují tabulky, ke kterým chybí přímý odkaz v textu (např. str. 48, 53). 

• Na str. 17 je uvedeno: „Výjimku tvoří podnikatelé, kteří si vedou jednoduché účetnictví.“ Správně by 

mělo být uvedeno „daňovou evidenci“. 

• Str. 29: „nepeněžité dary zaměstnancům, jejichž hodnota přesáhne 2 000 Kč ročně…“ — limit 2 000 Kč 

pro osvobození byl zrušen v roce 2024. 

• Str. 30: Spojení „až do výše 116,20 Kč a maximálně do 70 %“ není stylisticky vhodné, protože jde o 

jednu a tutéž podmínku, nikoli dvě různé. 

 

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce byla zkontrolována v systému odhalující obsahovou shodu s jinými pracemi a výsledek kontroly 

nesignalizuje, že by se jednalo o plagiát. 

 

Otázky a náměty k obhajobě 

 

1. Které z navržených opatření považujete za nejefektivnější z hlediska poměru daňové úspory a 

administrativní náročnosti, a proč? 

2. Na str. 50 uvádíte: „Tento model je pro zaměstnance výhodnější, jelikož mu přes rok není žádná část 

stržena ze mzdy a po uplynutí zdaňovacího období zaplatí pojistné a daň z částky, která přesahuje 

osvobozený limit příspěvku.“ Můžete prosím tuto formulaci blíže vysvětlit? 

 

 

 

 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

 

V Pardubicích 9.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


