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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Sebastian Flaška 

Číslo studenta:  E21817 

Název bakalářské práce:  Získávání pracovníků u vybraného obchodního řetězce působícím na trhu práce 

Cíl práce: Cílem byla doporučení zlepšení současného stavu získávání pracovníků u vybraného 

obchodního řetězce působícím na trhu práce, a to na základě analýzy. 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/25 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Předložená bakalářská práce si dávala za cíl zlepšení současného získávání pracovníků u vybraného řetězce 

diskontních prodejen v ČR. Osobně za lepší část považuji praktickou část předložené práce, kde student ve čtvrté 

kapitole analyzoval proces získávání, a nějž v páté kapitole navázal svými doporučeními. Domnívám se, že 

samotná doporučení jsou i realizovatelná v samotné praxi. Za slabší část považuji teoretická východiska. Bakalant 

i přes tuto výtku prokázal schopnost pracovat s odbornou literaturou. 

Velmi kladně hodnotím přístup autor při samotném zpracováním, kdy přicházel zejména v praktické části 

s vlastními návrhy řešení. 

Celkově práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji známkou  velmi dobře – C. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra shody jsou 3,8%. Jedná se především o citaci základní literaturu tématu. Práci nepovažuji za 

plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Seznámil autor se svými závěry vedení sledovaného řetězce? Budou se samotná doporučení 

implementovat? 

2. Zabýval se autor i sledováním procesu získávání pracovníků z hlediska konkurenčních obchodních 

řetězců a s jakým výsledkem? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 30.4.2025 

Podpis  ..................................................................  


