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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Divišová Denisa 

Číslo studenta:  E22081 

Název bakalářské práce:  Efektivní návyky při práci na home office 

Cíl práce: Cílem bakalářské práce je identifikovat postupy a nástroje, které přispívají k efektivní 

práci na home office z pohledu zaměstnanců i vedoucích pracovníků. 

Vedoucí práce: doc. Ing. Michaela Kotková Stříteská, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zpracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Bakalářská práce se věnuje aktuálnímu tématu efektivity práce na home office, a to jak z pohledu zaměstnanců, 

tak vedoucích pracovníků. Autorka si klade za cíl identifikovat návyky, nástroje a postupy, které přispívají k 

efektivnímu výkonu práce na dálku, a tento cíl se jí podařilo naplnit. 

Teoretická část je zpracována velmi pečlivě, opírá se o široké spektrum publikací, včetně zahraniční literatury. 

Pojmy jsou jasně vymezeny, vývoj práce na dálku je přehledně popsán a výhody i výzvy tohoto způsobu práce 

jsou dobře shrnuty. Analytická část je založena na kvantitativním výzkumu v konkrétním podniku, což přispívá k 

aplikovatelnosti zjištění. Dotazníkové šetření je vhodně navrženo a výsledky jsou prezentovány přehledně a 

srozumitelně pomocí grafů. Oceňuji také propojení výsledků s teoretickými poznatky a formulaci konkrétních 

doporučení pro praxi v závěrečném shrnutí práce. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti 1% - není plagiát. 

 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Jaké konkrétní digitální nástroje by podle Vás mohly dále zvýšit efektivitu práce na dálku 

v analyzovaném podniku? 

2. Domníváte se, že výsledky Vašeho výzkumného šetření jsou přenositelné i do jiných firemních 

prostředí? Pokud ano, za jakých podmínek? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 19.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


