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Nazev bakalaiské prace: Prava a povinnosti zamé&stnavatele v ramci malého a velkého podniku

Cil préace: Cilem prace je analyzovat a komparovat prava a povinnosti zaméstnavatele

V pracovnépravnich vztazich a jejich praktickou realizaci v malém a velkém podniku.
Pomoci SWOT analyzy budou vyhledany a porovnany silné a slabé sranky danych
podnikt v oblasti realizace pracovnépravnich prav a povinnosti. Nasledné bude

provedena syntéza zjisténych poznatkl a podany navrhy a doporuceni ke zlepseni.
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Ostatni pripominky k praci
Tématem prace byly prava a povinnosti zaméstnavatele a jejich komparace v ramci malého a velkého podniku.
V teoretické Casti autor zpracoval zakladni pojmy pracovniho a obchodniho prava souvisejici s tématem prace.
V praktické ¢asti analyzoval realizaci pracovnépravnich prav a povinnosti zaméstnavatele v malém a velkém

podniku. Pro komparaci zvolil spole¢nosti JUTA, a.s. a H+K Energosteel, s.r.0.
Prace ma odpovidajici rozsah a formalni a jazykovou tipravu.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Neni plagiat. Systém nezobrazuje zadny vysledek se shodou ptesahujici 5 %.

Otazky a naméty k obhajobé

V ramci obhajoby navrhuji polozit tuto otazku:

Ve svych doporucenich navrhujete podniku H+K Energosteel pfijmout zaméstnance-personalistu. M4 tento

podnik dostatek personalni agendy, aby pro né¢j bylo zaméstnani nového (administrativniho) zaméstnance
finan¢né unosné?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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