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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Vojtěch Háze 

Číslo studenta:  E16820 

Název bakalářské práce:  Práva a povinnosti zaměstnavatele v rámci malého a velkého podniku 

Cíl práce: Cílem práce je analyzovat a komparovat práva a povinnosti zaměstnavatele 

v pracovněprávních vztazích a jejich praktickou realizaci v malém a velkém podniku. 

Pomocí SWOT analýzy budou vyhledány a porovnány silné a slabé sránky daných 

podniků v oblasti realizace pracovněprávních práv a povinností. Následně bude 

provedena syntéza zjištěných poznatků a podány návrhy a doporučení ke zlepšení. 

Vedoucí práce: JUDr. Martin Šmíd, Ph.D. 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2018/2019 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 



© Fakulta ekonomicko-správní  Posudek vedoucího bakalářské práce 

Garant formuláře: proděkan pro studium a pedagogickou činnost

  H1.0104 / F001 / B 

Agenda závěrečných prací 2 / 2 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Tématem práce byly práva a povinnosti zaměstnavatele a jejich komparace v rámci malého a velkého podniku. 

V teoretické části autor zpracoval základní pojmy pracovního a obchodního práva související s tématem práce.  

V praktické části analyzoval realizaci pracovněprávních práv a povinností zaměstnavatele v malém a velkém 

podniku. Pro komparaci zvolil společnosti JUTA, a.s. a H+K Energosteel, s.r.o. 

Práce má odpovídající rozsah a formální a jazykovou úpravu. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Není plagiát. Systém nezobrazuje žádný výsledek se shodou přesahující 5 %. 

Otázky a náměty k obhajobě 

V rámci obhajoby navrhuji položit tuto otázku: 

Ve svých doporučeních navrhujete podniku H+K Energosteel přijmout zaměstnance-personalistu. Má tento 

podnik dostatek personální agendy, aby pro něj bylo zaměstnání nového (administrativního) zaměstnance 

finančně únosné? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 21.5.2019 

Podpis  ..................................................................  


