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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Zuzana Mošnerová 

Číslo studenta:  E22544 

Název diplomové práce:  Agilní řízení firmy 

Cíl práce: Cílem práce bylo identifikovat přínosy agilního (adaptivního) řízení firmy ve srovnání 

s tradičními přístupy, navrhnout postup přechodu na nový způsob řízení a vyčíslit 

náklady s ním spojené. 

Vedoucí práce: Komárková Jitka, prof. Ing. Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2023/2024 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Studentka pracovala samostatně a velmi iniciativně. Na konzultace chodila velmi dobře připravena.  

V rámci zpracování práce se velmi dobře zorientovala v problematice agilního přístupu k řízení, byť jde 

o specifické téma, pro které existuje omezené množství odborné literatury. V rámci práce zpracovala zajímavé 

šetření zaměřené na zavádění agilního řízní do vybraných firem. Z tohoto šetření vyvodila řadu doporučení, která 

doplnila i o poznatky z literatury. Toto považuji za nejpřínosnější část práce. Kapitola věnovaná problematice 

zavedení agilního řízení do fiktivní firmy mohla být naopak propracována důkladněji a ne vždy autorka používá 

správnou terminologii. 

Celkově hodnotím přístup studentky ke zpracování DP velmi kladně. Dále velmi kladně hodnotím rozsah 

odvedené práce.  

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti  1 %, počet podobných dokumentů: 4. Práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Nemám, studentka práci průběžně konzultovala. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 19.8.2024 

Podpis: prof. Ing. Jitka Komárková, Ph.D., v.r. 


