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pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primérené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétti, navrhd a doporuceni ve vEetsi mife Castena nizsi nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
casti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
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V praci uvadite organizacni strukturu (na str. 46) spol. HRANIPEX, a.s. a to se strategii
roz$iteni trhu. Tim vSak zpravidla dochazi ke zméné organizaéni struktury. Jaké zmény lze
ocekavat v sou€asné struktute spolecnosti?
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