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Ostatni pripominky k praci

Autorka ve své bakalarské praci nejprve vénovala pozornost vymezeni problematiky fizeni lidskych zdroji a
motivovani pracovnikti. Pozornost vénovala systému odménovani a zaméstnaneckym benefitim. Ve své praci
ptredstavila FOMA BOHEMIA sr.0., a to jak jeji organiza¢ni strukturu, tak také, v souvislosti s tématem
bakalarské prace, strukturu zameéstnaneckych benefitu.

Autorka u zaméstnanct této spolecnosti realizovala dotaznikové Setfent, které se tykalo spokojenosti zaméstnancti
se zam&stnaneckymi benefity. Ziskana data vhodné statisticky vyhodnotila. Piinos dotaznikového Setfeni sama
autorka identifikovala nejen pro vedeni spole¢nosti, ale také pro zaméstnance, ktefi si ptipomnéli celou nabidku
zaméstnaneckych benefitd. V zavéru své prace autorka také uvedla plany spolecnosti na Gipravu zaméstnaneckych
benefitii v souvislosti s vyvojem situace v CR od biezna 2020, ktery zptsobilo onemocnéni Covid-19 a
S opatienimi, ktera musela spolecnost respektovat.

Préce je psana jasné¢ a srozumitelné bez gramatickych chyb s dodrzenim formalni upravy.

Autorka na zékladé odborné literatury a s vyuzitim internich zdroji analyzované spolecnosti spolu s realizaci
dotaznikového Setfeni vypracovala bakalatskou praci, ktera splnila cil, a proto praci doporucuji k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Na zakladé vystupu ze systému Theses, kdy nejvys$si mira podobnosti je 0 %, je ziejmé, ze bakalaiska prace neni
plagiatem.

Otazky a naméty k obhajobé

Ktery z nabizenych zaméstnaneckych benefiti v analyzované spoleénosti je vniman jako nejvice (popf. nejméng)
motivacni?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 3.6.2020
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