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Ostatni pripominky k praci

Autorka bakalaiské prace zadany cil prace naplnila kapitolami 1 az 3, kde je vysvétlen obsah
psychosocialnich rizik, kterym je tfeba vénovat pozornost v bezpe¢nosti a ochrané zdravi pti praci, je pojednano
o patologickém chovani zaméstnancti na pracovisti a jsou nacrtnuta opatieni piijimana zaméstnavateli pro
predchazeni vzniku téchto jevi.

Velmi sympatické je, Ze bakalantka se rozhodla tento teoreticky kompilat rozvinout projektem
vlastniho vyzkumu zkoumajici postoje vybranych skupin zaméstnancti Univerzity Pardubice k otazkam
mobbingu, bossingu, a staffingu. Jde o ¢leny odborovych organizaci plisobicich na univerzité€ a ¢leny
akademickych senatti. Prvni skupina ma ze své podstaty hajit prava zaméstnancl na bezpecné pracovni prostiedi,
druha skupina pak dohliZet na vedouci pracovniky v pozicich rektorii a dékantu. V tomto pohledu by tedy
prevence socialné nezadoucich jevli na Univerzité Pardubice méla byt ,,dvojité jisténa“.

I kdyZ autorce bakalaiské prace nevysly vSechny zaméry uvedené v projektu jejiho vyzkumu (kapitola
4), ma tato prace vyznamné praktické uplatnéni a rozviji také teorii. Sonda zaloZena rozhovorech s vybranym
vzorkem zaméstnanctl univerzity vyuzivajici otazky z obdobnych vyzkumii v CR takto jako format
kvalitativniho vyzkumu dopliiuje kvantitativni vyzkum provedeny na Univerzité Pardubice v ramci HR
Award 2023. Dilezitost této sondy nespociva v tom, ze vlastné potvrzuje problémy indikované vétsimi,
robustnimi a rigoréznimi vyzkumy na jinych ceskych univerzitach, ale v tom, Ze pro indikaci socialné
nezadoucich jevi pouzila jiny pfistup nez metodologie HR Award. Mobbing, bossing ¢i staffing patfi totiz mezi
neeticka chovani, o kterych lidé, podobné jako o korupci, oteviené ve spole¢nosti nemluvi (proto je Ize indikovat
az na ,,exemplarnich piipadech ¢i z postojii projevenych ucastniky sociologického vyzkumu). Pfesto jsou tato
rizika na ¢eskych akademickych institucich pfitomna dlouhodobg, jak dokazuje odkaz na paméti O. Wichterleho
uvedeny jiz v uvodu bakalarské prace.

S pribyvajicimi strankami se v praci obCas vyskytuji pieklepy, napt. s. 47 ,,v rdmci online dotazniku tak
unicili svou ucasti*; s. 48 — jednou tabulka s velkym T a v dal$i vété malé t. Také by bylo vhodnéjsi volit
opatrnéj$i formulace zavéri ve vztahu k formatu vyzkumu. Vzhledem k velikosti dotazovaného vzorku
zaméstnancl Univerzity Pardubice Ize jen t¢zko zobecnovat, ze (s. 54) ,,Na univerzité panuji pratelskeé vztahy,
otevrené kolektivy a nékteri zaméstnanci se setkavaji i mimo pracoviste.

Prestoze bakalantka podklada sva tvrzeni celou fadou adekvatnich literarnich zdroji pouzitych pro
zpracovani bakalaiské prace, nevyhnula se riziku foratu kompilace prament teoretické literatury, kde by snad
v kazdém odstavci mohla byt citace literatury (viz Vyjadieni se k vystuptim ze systému Theses). Budiz to
pouceni pro zpracovani diplomové prace v dobé€ rozvijejici Se umélé inteligence.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Systém Theses vykazal celkovou podobnost 35 % a to se 70 zdrojovymi dokumenty pokryvajici vsechny
nalezené podobné pasaze (354) porovnavaného dokumentu a s 947 pieskoenymi dokumenty, které se s
porovnavanym dokumentem pieryvaji jen v téch pasazich, které se prekryvaly i s dfive nalezenymi dokumenty.
Takto se vykazana shoda pohybuje od méné nez 1 % do 4,8 %. Po ru¢nim pi‘ezkoumani podezielé shody
textu bakalaiskou praci nepovazuji za plagiat. Systém Theses tradi¢né vykazal vysokou shodu v ¢astech
prace ptredchazejicimi vodu a zavér. Vzhledem k tomu, ze autorka bakalatrské prace ve 4. kapitole prezentuje
vysledky vlastniho vyzkumného projektu o psychosocialnich rizicich ve vybrané instituci (Univerzita
Pardubice), se dale vyskytuje shoda s citacemi dvou akademickych vyzkumii provedenych v Ceské republice.
Cast metodologie, otazky, totiz piebira pro potieby rozhovorii v provedené sondé zaméfené na postoje ¢lenti
odbori a akademickych senatl k otazkam vyskytu a feSeni socialné nezadoucich jevii na Univerzité Pardubice.
Podeziela shoda se prirozené vyskytuje v kapitolach 1-3, které jsou svou podstatou kompilatem literatury
vénované problematice bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci zamétené na psychosocialni rizika a jejich
prevenci. I kdyZz z kontextu ¢asto vyplyva, Ze studentka v nékolika po sobé jdoucich odstavcich pouziva stejny
zdroj, mél by byt kazdy takovy odstavec opatien bibliografickou citaci. S ohledem na citovani ptivodnich
dokumenti vSak nelze uvaZovat o tom, Ze by autorka plagiovala jiné kvalifikacni prace. Vykazanou shodu
Ize proto piipisovat tomu, Ze autofi téchto praci pouzivaji stejné publikace pro potieby teoretického zaramovani
své kvalifikacni prace.
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Otazky a naméty k obhajobé
Vysledky Vaseho vyzkumného projektu ukazaly, ze se Univerzita Pardubice v principu nevymyka z , kulturnich

zvyklosti“ akademickych instituci v Cesku. Vyplyva z téchto vysledkil néco varujiciho pro univerzitu? A kdyz
vyplyva, co by se mélo stat, jakéa opatfeni by méla byt pfijata, aby se naplnily cile HR Award?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 4.5.2023
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