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Ostatni pripominky k praci

V teoretické Casti diplomové prace je vymezena problematika CSR, komunikace CSR a také téma vzorovy
zaméstnavatel. V praktické casti prace provedla studentka vyzkum mezi studenty navazujiciho studia Fakulty
ekonomicko-spravni, Univerzity Pardubice, kde hodnosti vyznam CSR pro studenty pfi vybéru zaméstnavatele.

Téma diplomové prace je aktualni, dilezité a dobie zvolené. Reflektuje rostouci zajem o odpoveédné podnikani na
pracovnim trhu. Jednotlivé kapitoly jsou logicky uspotfadané. Hloubka Setfeni je dostacujici a vysledky nabize;ji
zajimavy pohled na nazory studenti na CSR v kontextu volby zaméstnavatele.

Prace je celkové pfinosn4, ale obsahuje véty, které jsou napsany nesrozumitelné nebo stylisticky nevhodné, ¢imz
negativné ovliviiuji celkovou srozumitelnost textu a kvalitu prace. Jedna se napfiklad o nasledujici véty. Str. 23:
»Ziskavani odpovédné interni environmentalni vzdélavani je nutno ziskavat od vedeni pomoci aktivit a procest.*
Str. 23: , Nutnost spole¢nosti spo¢iva ve zvazovani rizik s vySe vyjmenovanymi latkami, nejvhodné&jsi je pro
spole¢nosti redukce téchto latek.” Str. 24: , Dulezitost a zaméfeni komunikace by mélo byt kladeno na cilovou

skupinu, které je informace predavana.*

U dotaznikového Setfeni by bylo vhodné uvést informace o zakladnim souboru. Grafické zpracovani tabulek v
praci povazuji za nedostatecné a nepichledné. Piikladem je Tabulka 9, str. 55, kterd je vyhodnocenim otazky:
,,Obsahuje Vas studijni plan predmét/y s CSR tématikou?* Procentualni vyjadieni v této tabulce se zaméfuje na
podil respondentt studujicich v jednotlivych ro¢nicich. Pro lepsi pfehlednost by mélo byt uvedeno procento
studentt, kteti odpovedéli kladné versus zaporné. Obdobné je tomu u dalSich tabulek.

Vysledky dotazniku ptisobi nesouladné s o¢ekavanymi skuteénostmi. Tabulka 9 naptiklad uvadi, ze pouze 57 z 62
respondentt studijniho programu EMP uvadi, Ze jejich studijni plan obsahuje pfedmét s CSR tématikou, piestoze
v letnim semestru prvniho ro¢niku navazujiciho studia maji tito studenti povinny piedmét ,,Odpovédny
management v podnikéani, jehoZz kli¢ovou naplni je pravé CSR. Tento rozpor by mél byt autorkou identifikovan
a okomentovan. Tato absence kritické reflexe oslabuje analytickou ¢ast prace.

Autorka prokazala schopnost samostatné prace a aplikace teoretickych poznatkl v praxi. ObCasné nesrozumitelné
formulace, absence kritické reflexe vysledkl a neptehledné zpracovani tabulek ovliviiuji kvalitu prace. Celkové
vSak prace splituje pozadavky kladené na diplomové prace a poskytuje uZite¢ny pohled na dilezitost CSR pro
mladou generaci.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace neni plagiat. Nejvys$si mira podobnosti je 1 %.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Jak si vysvétlujete vysledek Setieni, kdy pouze 57 z 62 respondentt studijniho programu EMP uvadi, zZe
jejich studijni plan obsahuje pfedmét s CSR tématikou?

2. Cim si vysvétlujete, Ze tzv. uhlikova neutralita je respondenty vnimana jako nejméné dalezity faktor
z vasi nabidky v environmentalnim pilifi CSR. (V préci otazka 8.)

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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