Univerzita Pardubice

Fakulta ekonomicko-spravni

Analyza vybranych typli nezaméstnanosti v regionu Svitavsko

Monika Odstréilova

Bakalafska prace

2011



Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni
Akademicky rok: 2010/2011

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DIiLA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni:
Osobnf éislo:
Studijni program:
Studijni obor:

Néazev tématu:

Zadéavajici katedra:

Monika ODSTRCILOVA

E08821

B6208 Ekonomika a management
Ekonomika a provoz podniku

Analyza vybranych typl nezaméstnanosti v regionu
Svitavsko

Ustav ekonomie

Zasady pro vypracovani:

Préace se zaméii na analyzu frikéni, strukturdlni a cyklické nezaméstnanosti v regionu Svitav-
sko. Déle se bude zabyvat zménami ve struktufe nabidky prace, jejich dopady na nezamést-
nanost a zpusoby feSeni nezaméstnanosti v tomto regionu.

Prace bude obsahovat:

vymezeni zakladnich pojmi,

charakteristika regionu Svitavsko,

uréeni hlavnich typt nezaméstnanosti a jejich analyza,
zmény v odvétvové a oborové struktufe prace,

- hlavni soucasné trendy na trhu prace v regionu Svitavsko.



Rozsah grafickych praci:
Rozsah pracovni zpravy: cca 30 stran
Forma zpracovani bakalaiské prace: tisténd/elektronicka

Seznam odborné literatury:

BROZOVA, D. Spoleenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické
nakladatelstvi SLON, 2003. 140 s. ISBN 80-86429-16-4.

HARTZ, P. Job revolution: Nové trendy ve svété prace. Praha: MA-
NAGEMENT PRESS, 2003. 176 s. ISBN 80-7261-067-8.
KOTYNKOVA, M. Trh price na pielomu tisicileti. Praha: Oeconomica,
2006. 256 s. ISBIN 80-245-1149-5.

KUCHAR, P. Trh prace: Sociologicka analyza. Praha: Karolinum, 2007.
183 s. ISBIN 978-80-246-1383-3.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické
nakladatelstvi SLON, 2002. 172 s. ISBN 80-86429-08-3.

ZITEK, V.; KLIMOVA, V. Regionilni politika. Brno: Masarykova uni-
verzita, 2008. 106 s. ISBIN 978-80-210-4761-7.

Vedouci bakaldiské prace: Ing. Martin Sobotka, Ph.D.
Ustav ekonomie

Datum zaddni bakaldiské prace: 22. ¢ervna 2010
Termin odevzdani bakalaiské prace: 6. kvétna 2011

/
e /
4 LS. i i)
doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D. doc. Ing. Marcela KoZeng, Ph.D.
dékanka vedouci tstavu

V Pardubicich dne 10. srpna 2010



Prohlasuji:

Tuto praci jsem vypracovala samostatné. Veskeré literarni prameny a informace, které
jsem v praci vyuzila, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Byla jsem seznamena s tim, Ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici ze
zékona ¢. 121/2000 Sb., autorsky zédkon, zejména se skutecnosti, ze Univerzita Pardubice
ma pravo na uzavieni licenéni smlouvy o uziti této prace jako Skolniho dila podle § 60
odst. 1 autorského zakona, a s tim, Ze pokud dojde k uziti této prace mnou nebo bude
poskytnuta licence o uziti jinému subjektu, je Univerzita Pardubice oprdvnéna ode mne
pozadovat ptimefeny piispévek na uhradu naklada, které na vytvoteni dila vynalozila, a to

podle okolnosti az do jejich skutecné vyse.

Souhlasim s prezen¢nim zptistupnénim své prace v Univerzitni knihovné.

V Pardubicich dne 30. dubna 2011

Monika Odstréilova



Podékovani

Réada bych podékovala panu Ing. Martinu Sobotkovi, Ph.D. za odborné vedeni a cenné

rady a piipominky, jez mi poskytnul béhem zpracovavani této bakalatské prace.



ANOTACE
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a oborové struktufe prace a jejich dopady na nezaméstnanost. Na zavér jsou shrnuty

zjisténé soucasné trendy na trhu prace v regionu Svitavsko.
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0 Uvod

Nezaméstnanost patfi mezi zadvazné souc¢asné ekonomické problémy, nebot’ piresahuje
i do regionalnich politik a ovliviiuje rozvoj regionti. Nezaméstnanost ma vliv také na
podniky ptisobici na daném tzemi, protoze vysokd mira nezaméestnanosti snizuje kupni silu
obyvatelstva a tudiz i poptavku po produktech podnikd. Koncem roku 2008 byla
nezaméstnanost v CR, ale i jinych statech, ovlivnéna ekonomickou krizi. Mnoho podnikd
se kvili obavdm z dopadll krize na podnik nebo kvilli Spatné finan¢ni situaci uchylilo
k Gspornym opatfenim formou hromadného propousténi nebo odstoupeni od naboru
novych zaméstnanct. Diky tomu vzrostl pocet nezaméstnanych a zaroven doslo
k vyraznému ubytku volnych pracovnich mist na trhu prace, coz ma zavazné ekonomické,

ale 1 spolecenské diisledky.

Cilem bakalarské prace je analyzovat situaci na trhu prace v regionu Svitavsko,
urcit a charakterizovat jednotlivé typy nezaméstnanosti a zjistit trendy ve vyvoji

strukturalni nezaméstnanosti v regionu Svitavsko.

Bakalatskd prace je rozdélena do Sesti kapitol. V prvni kapitole jsou vymezeny
zékladni pojmy souvisejici s nezaméstnanosti. Druha kapitola shrnuje metody pouzité pro
analyzovani. Ve treti kapitole je charakterizovan region Svitavsko, pfedevSim jeho
demograficky vyvoj a migrace, hospodafstvi, investicni Cinnost a primyslové zony
a doprava. Je zde také uvedena SWOT analyza regionu Svitavsko. Ve Ctvrté kapitole jsou
uréeny hlavni typy nezaméstnanosti — cyklicka, strukturdlni a frikéni nezaméstnanost.
V casti, kde je analyzovéna strukturalni nezameéstnanost, je také analyzovana jedna
Z moZnosti feSeni strukturdlni nezaméstnanosti — rekvalifikaéni kursy. V nasledujici paté
kapitole jsou rozebrdny zmény v odvétvové a oborové struktufe prace, tedy zmény
V zaméstnanosti podle pievazujici Cinnosti, struktura volny pracovnich mist a uchazect
podle profesi a struktura volnych mist podle pozadovaného vzdélani. V Sesté kapitole jsou

shrnuty zjisténé soucasné trendy na trhu prace v regionu Svitavsko.



1 Vymezeni zakladnich pojmii

1.1 Trh prace

Jak uvadgji Frank a Bernanke (2003, s. 325), trh pronajmu prace funguje v mnoha
smérech stejné jako trh vétSiny statkii. Kazda profese ma svoji specifickou nabidkovou
a poptavkovou ktivku. Prusecik téchto kiivek urcuje jak rovnovaznou cenu prace, tak
i rovnovazné mnozstvi prace dané profese. Stejné tak zvySeni nabidky prace v ur€ité
profesi bude smétfovat ke zvySeni poctu zaméstnanci v dané profesi a ke snizeni jejich

mzdy.

Na konkurencnich trzich prace jsou firmy vystaveny tlaku, ktery je nuti platit
pracovniky podle hodnoty jejich mezniho produktu. Pokud milize firma za danou trzni
mzdu najmout tolik pracovniki, kolik potiebuje, bude zvySovat jejich pocet tak dlouho,

dokud bude hodnota jejich mezni produkce pievySovat jejich trzni mzdu.
1.2 Déleni obyvatelstva podle ekonomické aktivity

Podle Heliska (2001, s. 181) Ize dé¢lit obyvatelstvo podle ekonomické aktivity
piedevsim do dvou zékladnich skupin, a to na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. Tyto skupiny lze jest¢ dale délit (viz. obr. 1.). Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo lze rozdélit do dalSich dvou skupin: zaméstnani a nezaméstnani. Skupinu
zaméstnanych tvoii obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnavani
(vCetné osob docCasn¢ v praci neptitomnych, ale s formalni vazbou k zaméstnani, tedy

osoby nemocné, na matetské dovolené, apod.).

Do kategorie nezaméstnanych spada obyvatelstvo, které spliuje tii zdkladni
podminky: nemaji placené zaméstnani ani sebezaméstnavani, ptitom aktivné hledaji praci
a jsou ochotni béhem urcité doby nastoupit do zaméstnani. Jde tedy o osoby schopné
a ochotné pracovat, pfedstavujici potencidlni vyrobni faktor. U tohoto kritéria neni
podstatnd pricina vzniku nezaméstnanosti, existence jinych nez pracovnich dichodii

nezaméstnaného, existence volnych pracovnich mist nebo jiné okolnosti.



Skupina ekonomicky neaktivniho obyvatelstva je tvotfena tzv. ostatnim obyvatelstvem,
které nespliuji prfedchozi podminky. Jednad se napf. o studenty, penzisty, invalidy, Zeny

v domacnosti, atd.

Obrazek 1: Dé¢leni obyvatelstva podle ekonomické aktivity

Celkové obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni
|
| I
Dichodci
Zamg¢stnani Nezaméstnani Studenti
Rodicovska dovolena

Zdroj: Pavelka, 2007, str. 116.

1.3 Charakteristika nezaméstnanych

Gowland (1995, s. 132) uvadi, ze rozdily mezi typy nezaméstnanosti mohou byt
zpusobeny charakteristikami jednotliveli, jako jsou pohlavi, vék, ptislusnost k etnické
skupin€, kvalifikace a praxe, povolani a bydlisté. Existuji také dukazy, ze opattfeni
omezujici celkovou nezaméstnanost mohou riznym zptisobem ovlivnit miru rozdilnosti
mezi skupinami. Z toho vyplyva, Ze pokles celkové nezaméstnanosti muze mit za nasledek
rust miry nezaméstnanosti u jedné vékové skupiny anebo u jedné etnické skupiny. Toto
je tieba brat v uvahu pii zavadéni opatieni ovliviiujicich nezaméstnanost, aby nedochazelo

k negativni ¢i pozitivni diskriminaci nékterych skupin obyvatelstva.
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1.4 Meéreni nezameéstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti vyjadifuje tzv. mira nezaméstnanosti, ktera je definovana

vztahem:
u=—2%100,
L+U

kde U je pocet nezaméstnanych a L je pocet zaméstnanych (Ketkovsky, 2004, s. 166).
Podle Gowlanda (1995, s. 126) lze v praxi odhadnout pocet nezaméstnanych osob tim
zpusobem, ze se seCtou ti, ktefi jsou registrovani jako nezaméstnani nebo narokuji
podporu, anebo Ze se uskutecni prizkum. Otazkou je, zda je dotazovany bez placené prace
a zaroven je k dispozici, aby mohl zacit pracovat, a zdali hleda aktivné praci, anebo jestli
bude zanedlouho vykonavat praci, kterou uz dostal. Z pruzkumi vyplyva, ze pocet osob
narokujicich podporu v nezaméstnanosti mize byt niz§i neZ pocet skutené

nezameéstnanych.

Jureka a kol. (2010, s. 136) uvadi, ze se v Ceské republice provadi odhad podtu
nezaméstnanych dvéma zplisoby, coz znamend i dva ukazatele miry nezaméstnanosti.
Prvni je oznacovéan jako registrovand mira nezaméstnanosti, kterou zvetejiuje Ministerstvo
prace a socialnich véci. Tato mira je zjiStovana tak, ze za nezaméstnané jsou brany osoby,
které jsou registrované na ufadech prace. Ne vSichni nezaméstnani vSak hledaji praci pies
ufady préce, napt. z divodu, Ze jsou nezaméstnanymi pouze kratkou dobu nebo nemaji
davéru v to, Ze by jim ufad prace nasel pracovni misto. Druhy ukazatel vychazi z dat
Ceského statistického tufadu, tzv. obecnd mira nezaméstnanosti. CSU provadi
tzv. vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS). Toto Setieni se provadi kontinualné v ndhodné
vybraném vzorku domacnosti a je zaméfené na zjiStovani ekonomického postaveni
obyvatelstva na uzemi celé republiky. Rozsah Setfeni a ukazatele zaméstnanosti
a nezaméstnanosti plné¢ odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace (ILO)
a metodickym doporucenim Eurostatu. Vysledky VSPS jsou publikovany podle bydliste
respondentl. Pfedmétem Setfeni jsou vSechny osoby obvykle bydlici v soukromych
domacnostech. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych
ubytovacich zatfizenich. Z toho diivodu jsou tidaje za urcité skupiny obyvatelstva, zejména

vy

za cizi statni pfisluSniky Zijici a pracujici na Gzemi republiky, k dispozici v omezené miie
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(CSU). Dalsi moznosti odhadu jsou data o registrovanych nezaméstnanych zapsanych

na ufadech prace, ktera sbird Ministerstvo prace a socialnich véci.

1.5 Skryta nezaméstnanost

Podle Marese (1994, s. 20) existuje i tzv. skryta nezaméstnanost neboli skryta pracovni
sila. Jedna se o fakticky nezaméstnané, ktefi nejsou jako nezaméstnani registrovani, i kdyz
zaméstnani nemaji a pti dostatecné nabidce by je piijali. Jde o osoby, které na hledani
prace rezignovaly, nebo si praci vyhledavaji prostiednictvim neformalnich siti ¢i piimo
U zaméstnavatelli bez registrace na pracovnim ufad¢. Skrytd nezaméstnanost vznika
I vyfazovanim osob, které sice nejsou umistény, ale jsou zatazeny do riznych programu
pro nezaméstnané. Udaje jsou také zkreslovany osobami, které fakticky nezaméstnani
nejsou, avSak z diivodu pobirani ptislusnych podpor takto vystupuji. Tito pracovnici tedy
pracuji tzv. na ¢erno, pficemz za tuto ilegaln¢ provadénou praci pobiraji mzdu a zaroven
pobiraji davky podpory v nezaméstnanosti. V minulosti také byla casta situace,
kdy uchaze¢ o zaméstnani pracoval v tzv. nekolidujicim zaméstnani, kdy mohl mit mési¢ni
vydélek nepiesahujici polovinu minimalni mzdy a zaroveil pobirat podporu
V nezamé&stnanosti. Tato moznost byla zneuzivana tak, ze podnik s pracovnikem sjednal
pracovné-pravni vztah, na jehoz zéklad¢ zaméstnanec oficidln€ pobiral jen povolenou vysi
piijmu, zatimco mimo uc¢etni evidenci mu byla vyplacena nepfiznana vyssi Castka.
Dochazelo tak ke zkracovani povinnych danovych a pojistnych odvoda
a k neopravnénému Cerpani socialnich davek. Toto poc¢inani by méla omezit od 1. 1. 2011
novela Zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préace, kterd rusi moznost nezaméstnanych
piivydé€lavat si v tzv. nekolidujicim zaméstnani. Uchaze¢i o zaméstnani se sice mohou
naddle nechat zaméstnavat, ale nesméji soucasné s pracovni odménou pobirat podporu
V nezaméstnanosti. Neni vSak jisté, zda bude novela zdkona U¢inna, nebot’ 1ze ocekavat,

7e uchazeci budou pracovat dale, avsak zcela ilegalné.

1.6 Typy nezaméstnanosti

Ketkovsky (2004, s. 166) ve své publikaci uvadi jako zékladni typy nezamé&stnanosti
frikéni, strukturdlni, cyklickou a sezénni nezaméstnanost. Frikéni nezaméstnanost

vrwe

je zapfi¢inéna predevSim nedostatkem informaci o moznostech zaméstnani osob

12



hledajicich praci. Je zptisobena také dal§imi vlivy, jako napf. vstupem obyvatelstva na trh
prace (absolventi, emigranti, zeny po matetské dovolené). Je povazovana za kratkodobou,
vznika z dGvodu potfeby uréitého c¢asu k nalezeni pracovniho mista. Strukturdlni
nezaméstnanost je zapfi¢inéna strukturdlnim nesouladem nabidky a poptavky
Vv jednotlivych segmentech trhu prace. Cyklickd nezaméstnanost je zplisobena vykyvy
poptavky a nabidky prace zpisobené cyklickym vyvojem ekonomiky. Sezénni vykyvy

nabidky a poptavky (napi. v zeméd¢lstvi, turistice, ...) tvoii sezonni nezaméstnanost.

1.7 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Jak uvadi Pavelka (2007, s. 123), zaméstnanci se rozhoduji mezi svym volnym
c¢asem a dobou, kterou stravi v praci. Toto rozhodovani je ovlivnéno mzdovou sazbou.
Jestlize mzdova sazba roste, nabidka prace se zvySuje. Nabidka prace ale nemtize rust
do nekonecna. Pii dostatetné vysoké mzdové sazbé by jiz byla zaméstnana veSkera
pracovni sila v zemi, a proto je nabidka prace od této mzdy jiz zcela neelasticka —
vertikalni. VySe mzdové sazby zplUsobuje dobrovolnou nebo nedobrovolnou

nezameéstnanost.

1.7.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Pivodni rovnovaha na obr. 2. je v bod¢ E, kde se protind kiivka popravky po praci
(DL) skiivkou nabidky prace (Sp). V bodé E je pii rovnovazné mzdové sazbé (Wg)
zaméstnano rovnovazné mnozstvi prace — pracovnikt (Lg). Jestlize nyni dojde k poklesu
poptavky po produkci podnikii, budou se nejdiive hromadit zdsoby podniki a nakonec
budou podniky nuceny omezit svou popravku po praci. To je na obr. 2. zndzornéno
posunem kiivky poptavky po praci doleva (D.‘). Zpocatku vznikd na trhu préce
nerovnovaha — nabidka prace ptevysi poptavku po praci — Vrozsahu tsecky AE. Tato
nerovnovaha povede bezprostiedné k poklesu mzdové sazby, nebot’ nekteti nezaméstnani
budou ochotni pracovat za niz§i mzdovou sazbu (Wg). Novd uroven zaméstnanosti
se ustali na Grovni Lg. Néktefi pracovnici vSak nejsou za niz$i mzdovou sazbu ochotni
pracovat. Lze tedy fici, Ze si sami vybrali byt nezaméstnanymi, neboli jsou dobrovolné

nezaméstnanymi.
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Obrazek 2: Dobrovolna nezaméstnanost — pruzné nominalni mzdové sazby

W . SL
(mzdova ,
sazba) \ Dobrovolrvla
nezamestnanost
Weg b
Wg f————————— s D
| IR |
o I R
| : | D¢
A
A
| | |
L, Lg Le L (mnozZstvi prace)

Zdroj: Pavelka, 2007, s. 124.

1.7.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Na obr. 3. je opét pocatecni rovnovaha v bod¢ E, kde se protind kiivka poptavky
po praci (D) s kifivkou nabidky prace (Sp). V bodé E je pfi rovnovazné mzdové sazbé
(Wg) zaméstnano rovnovazné mnozstvi prace — pracovniki (Lg). Opét dojde k poklesu
poptavky po produkci podnikl. V disledku hromadéni zasob podniky omezi svou
poptavku po praci — posun kiivky doleva (D). Na trhu prace vznikd nerovnovaha —
nabidka prace pfevysi poptavku po praci — Vrozsahu useCky AE. Nyni ale nedojde
k posunu mzdové sazby. Jednim z divodi mize byt fakt, ze jsou uzavieny kolektivni
smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci na delSi ¢asové obdobi, které pokles
mzdovych sazeb neumoziuji. Také zaméstnavatelé se sami obcas obavaji snizeni
mzdovych sazeb, nebot’ by z podniku mohli odejit ti nejlepsi (kvalifikovani) pracovnici
a podniky by se vptipadé opétovného narGstu poptavky po praci mohly potykat
se znacnymi problémy. Proto radé&ji nesnizi mzdovou sazbu. Jestlize ale zlstane mzdova
sazba stale na urovni Wg, podniky zaméstnavaji pouze La pracovnikl. Rozdil mezi témi,

co chtéji pracovat pfi této mzdové sazbé, a témi, ktefi nakonec pracuji, je nedobrovolna
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nezaméstnanost. Pokud by doslo K poklesu mzdové sazby na Wg, Zadna nedobrovolna

nezaméstnanost by neexistovala.

Obrazek 3: Nedobrovolna nezaméstnanost — nepruzné nomindlni mzdové sazby

W . SL
(mzdova

sazba) Nedobrovolna

nezaméstnanost
WEe

Wpg

Lr Lg Le L (mnoZstvi prace)

Zdroj: PAVELKA, 2007, s. 125.

1.8 Dopady nezaméstnanosti

1.8.1 Socialni disledky

Jak uvadi Helisek (2002, s. 193), tyto dusledky jsou zvlast tizivé v piipadé
dlouhodobé nezaméstnanosti (delsi nez ptl roku). Mezi socialni dopady nezaméstnanosti
patfi:

- Psychické zatiZzeni vyvolané nezaméstnanosti a s nim souvisejici rist nemocnosti,
rozpady rodin, ...

- Destrukce etickych hodnot a sni spojené patologické jevy jako kriminalita,
alkoholismus, narkomanie, prostituce apod.

- Muze vyustit k radikalizaci postizenych skupin, coz mize mit politické dopady

nebo 1 extrémni nasledky jako jsou rasoveé nebo xenofobné motivované nepokoje.
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Hardwick (1990, s. 449) ve své publikaci popisuje pruzkum, ktery v roce 1979
provedla spole¢nost Manpower Services Commission. Tento prizkum ukazal, ze 65 % lidi
nezaméstnanych déle nez jeden rok je star§i 35 let. Mnozi z nich byli pfesvédceni,
7e se jim nedafilo najit zaméstnani, protoze byli prili§ stafi. Velky pocet starSich
respondentll se smifil s vyhlidkou, ze uz nikdy nebudou pracovat. Hlavnim problémem
ovSem je, ze lidé hledajici zaméstnani delsi dobu postupné ztraceji optimismus a jejich
Sance na uspéch pii hledani zaméstnani se tak vice vzdaluje. Podle prizkumu se mnoho
dlouhodobé nezaméstnanych zacne chovat znudéné, nefinng, ztrati své pratele a trpi
depresi. Jeden respondent uvedl v prizkumu: ,Nejde jen o penize. Prace vam dava
prilezitost néco délat. Ja jen mrham svym casem.* Toto také zvySuje rodinné napéti, coz

v nékterych ptipadech vede k nasili, rozvodiim a rozpadiim rodiny.

1.8.2 Ekonomické dusledky

Ekonomické diisledky nezaméstnanosti jsou, jak uvadi Brozova (2003, s. 101),

zaroven naklady spojenymi s nezaméstnanosti. Témito néklady jsou:

a) Ztrata makroekonomického produktu

Ztrata makroekonomického produktu je nejzavaznéjsi spoleCenskou ztratou. Tato
ztrata vyplyva ze skuteCnosti, ze se ekonomika nenachazi ve stavu plné zaméstnanosti,
a proto je jeji vystup pod potencidlni irovni. Mezi skutecnym a potencialnim produktem
vznikne produkéni mezera. Velikost ztraty je poté rovna velikosti produkéni mezery.
Vznika proto, ze lidé, ktefi nemaji pracovni misto, ackoliv by radi pracovali, nepfispivaji

k vyrobé¢ statkii a sluzeb.

b) Nevyuzité ekonomické zdroje

Nevyuzivat vzacné ekonomické zdroje také znamena ztratu. Pokud existuje
nedobrovolnd nezaméstnanost, neni vyrobni faktor prace plné¢ vyuZzivan. JelikoZ se
ve vyrobnim procesu vyrobni faktory kombinuji, na nevyuZitou praci se nabaluji dalsi

vyrobni faktory, které také zlistavaji mimo vyrobni proces.
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C) Ztraty na danich

Pokles produktu nasledn¢ vyvolava dalsi sekundarni ztraty. Jsou-li v zemi lidé
bez prace, neodvadéji dané z mezd. Firmam se v disledku niz§i produkce snizuji zisky,
z nichz plynou nizs8i dané. Stat ptichazi o danové piijmy, zatimco jeho vydaje v dusledku
nezamestnanosti rostou, protoze musi najit prostiedky na vyplaceni vétsiho objemu podpor

V nezaméstnanosti a dalSich socialnich davek.

d) Ztraty lidského kapitalu

Pokud c¢loveék stoji mimo pracovni proces, nemd moznost UcCastnit se procesu
ziskavani znalosti a zkuSenosti, a to vede ke ztraté kvalifikace, k dekvalifikaci. Jeho
vzdélani se znehodnocuje. Navic Clove€k po urcité dobé mimo pracovni proces ztraci
pracovni a dalSi navyky, které s tim souviseji: pravidelny rytmus dne pocinajici rannim
vstavanim, nutnosti odejit do prace, atd. Disledkem toho je tzv. socialni zlenivéni.
Nezaméstnany navic nezhodnocuje své investice do lidského kapitalu, coz oslabuje jeho
dal$i motivaci. Ztraty pracovnika nejsou jen ekonomické, ztraci i spolecenské kontakty
avztahy. Vyclenéni z pracovniho procesu obvykle znamena i ztratu spole¢enského
zafazeni. V ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti a odrazujicich netspéchti na trhu prace
muze byt jeho hodnotova stupnice deformovana akceptaci zivota ze socidlnich davek,

muze upadnout do socialni pasti.

1.9 Politika zaméstnanosti

Jak uvéadi Pavelka (2007, s. 128), vlada pouziva dva zikladni typy opatifeni
souvisejicich s nezaméstnanosti. Jednd se o pasivni a aktivni politiku zaméstnanosti.
JestliZze je ekonomika postizena cyklickou nezaméstnanosti, existuje vedle nize uvedenych
opatieni aktivni politiky zaméstnanosti 1 moznost vyuzit expanzivni fiskdlni a monetarni
politiku. Vlada by také méla pfijimat opatfeni vedouci k vetsi flexibilité na trhu préce.
Té miZze dosdhnout napt. zlepSenim informovanosti o volnych pracovnich mistech,
zlepSenim dopravni obsluznosti, nebo jak dale uvadi Helisek (2002, s. 195)
prostiednictvim vladou financovanych programii rekvalifikace, redukci socidlnich davek

a zékonem stanovenych minimalnich mezd, atd. Tato opatfeni také ptispivaji ke snizovani
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pfirozené miry nezaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti je vlastné pouhé tlumeni

dopadti nezaméstnanosti v podob¢ podpor v nezaméstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti je zaméfena na vytvareni novych pracovnich mist,
na zvySeni flexibility pracovni sily, na pfedchazeni nezaméstnanosti. V CR ma aktivni
politika zaméstnanosti podobu rekvalifikaci, spoleCensky ucelovych pracovnich mist,

absolventskych a praktikantskych mist, vefejné¢ prospésnych mist, chranénych dilen atd.
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2 Metody pouZité pro analyzovani nezaméstnanosti

Odhad regresnich parametri — metoda nejmensich ¢tvercu

Piedpokladejme, Ze mame konkrétni dvojice naméfenych hodnot (x1, Y1), (X2, ¥2), ... ,
(Xn, Yn). Hledame takovou funkci § = a + bx, aby v jistém smyslu co nejvice ,pfiléhala®
k bodim (x1, Y1), (X2, ¥2), ..., (Xn, Yn), kde ,,pfiléhani* mé&fime souctem rozdil hodnot
Vi— VYi (tzv. rezidui). Protoze by se mohlo stat, ze i pfi zna¢nych odchylkach mezi
Viayisekladné a zaporné rozdily navzdjem odecCtou, vezmeme jako miru ptiléhani
ne prosty soudet rezidui, ale soucet jejich tverctt X, (y; — §;)%. Cim mensi tento soudet
bude, tim 1épe bude funkce ¥ pfiléhat k nameéfenym bodiim. SnaZime se proto nalézt takoveé

odhady a, b, aby platilo X, (y; — §;)? = min.
Spearmantiv korela¢ni koeficient (Rs)

Tento test se pouziva v pripad€, kdyz pii hodnoceni té€snosti vztahu nahodnych veli¢in
nelze pouzit obycejny korelacni koeficient, naptiklad kdyz nejsou splnény piedpoklady
normality rozdéleni pravdépodobnosti zakladniho souboru nebo kdyZz v ndhodném vybéru
nemizeme hodnoty ndhodnych veli¢in piesné zjistit, ale mame k dispozici jen poradi
velicin Xi, Xy, ..., Xp a Y1, Yz, ..., Y, Jsou-li tato potfadi podobna, svédci to o vztahu

velicin Xa'Y.
Test rovnobéznosti dvou regresnich primek

Ptedpokladejme, ze mame dva dvourozmérné vybéry o rozsazich nl a n2. Pro prvni
soubor mame regresni model y1; = a1 + B1X1i + €15, 1= 1, 2, ..., n1, pro druhy soubor mame
regresni model y2i = ap + BaXoi + €2i, 1 =1, 2, ..., Nz, kde o ndhodnych chybéch ei; a €y
pfedpokladdme, ze se jednd o nezdvislé veli€iny s rozdélenim N (0, o). PH analyze
uvedenych dvou nezdvislych regresnich modelli nas zajima, zda ob¢ linearni regresni
funkce maji stejné regresni koeficienty, jinak feceno je tieba zjistit, zda obé regresni
pfimky jsou rovnobéZné, coz by znamenalo, Ze Vobou sledovanych souborech
se v disledku zmén nezavisle proménné méni zavisle proménnd v priméru stejné.

To si ovétime pomoci testu rovnobéznosti téchto dvou regresnich piimek.
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Metoda klouzavych praméria

Metoda klouzavych primért je jedna z metod pfistupu k modelovani trendové slozky.
Je zalozena na predpokladu, ze ¢asovou fadu mizeme vyrovnat v kratkych usecich jednou
matematickou kfivkou, ovsem s riznymi parametry. Tato metoda je zaloZena na linearni
kombinaci hodnot ptivodni ¢asové fady. Podstatou vyrovnani pomoci klouzavych praméra
je nahrazeni posloupnosti empirickych pozorovani fadou primérii vypocitanych z téchto

pozorovani. V podstaté se jednd o vyrovnani casové fady polynomem urcitého tadu.

Index determinace (R?)

Index determinace udava kvalitu regresniho modelu, pfesnéji vyjadieno udava, kolik
procent rozptylu vysvétlované proménné je vysvétleno modelem a kolik zistalo
nevysvétleno. Nabyva hodnot od nuly do jedné (teoreticky i véetné téchto krajnich mezi),
pficemz hodnoty blizké nule znaci Spatnou kvalitu regresnitho modelu, hodnoty blizké

jedné znaci dobrou kvalitu regresniho modelu.
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3 Charakteristika regionu Svitavsko

3.1 Popis azemi regionu Svitavsko

CSU Pardubicky kraj uvadi, ze region Svitavsko vznikl jako spravni celek v dne$ni
podobé v roce 1960 sloucenim pievazné casti Ctyi byvalych okrest: Litomysl, Moravska
Ttebova, Policka a Svitavy. Tvofi jihovychodni vybézek Pardubického kraje. Svoji
rozlohou 1 379 km? je nejvétsim okresem v kraji, na jeho rozloze se podili 30,5 %. Region
také patii k nejvétsim v Ceské republice. Hustota zalidnéni 76 obyvatel na km? je v kraji
Region Svitavsko je vnitrozemskym okresem, na vychod¢ sousedi s Olomouckym krajem,
na jihu s Jihomoravskym krajem a s krajem VysocCina, na zapadé¢ a na severu hrani¢i
s okresy Pardubického kraje (Chrudim a Usti nad Orlici). Od poslednich zmén
administrativnich hranic okrest k 1. lednu 2007 je Svitavsky region rozdélen na 116 obci,

z toho 7 mést a jeden méstys (Svojanov).
3.2 Demograficky vyvoj a migrace v regionu Svitavsko

V roce 2000 bylo v regionu 105 473 obyvatel. Do roku 2005 se tento pocet stale
snizoval az na 104 586 obyvatel. Obrat v tomto trendu lze sledovat od roku 2006 (viz.
tab. 1 agraf 1).

Tabulka 1: Vyvoj poctu obyvatel v regionu Svitavsko (Vv tis.)
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Pocet 105,5 | 105,1 | 105 | 104,9 A 104,7 | 104,6  104,6 A 104,8 | 105 | 105,2  105,2
obyvatel

Zeny 535 | 533 |533 |532 |531 |531 |531 |532 |533 |533 |533
Zdroj: Data CSU
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Graf 1: Vyvoj poctu obyvatel v regionu Svitavsko oproti roku 2000
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Vyrazny obrat v poklesu poctu obyvatel nastal v roce 2007, coz bylo zapti¢inéno

predev§im narGstem poctu zivé narozenych pifi soucasném poklesu poctu zemielych.

V nasledujicim obdobi lze ocekavat, ze pocet obyvatel v regionu Svitavsko nadale poroste.

Tomu také odpovidaji ristové trendy piirtstka obyvatelstva (viz. graf 2).

Graf 2: Ptirus
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Zdroj: Data CSU, vlastni zpracovani
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Jak lze vidét na predchozim grafu, od roku 2007 se ptfesunul pfirozeny pfiriistek
do kladnych hodnot, tedy je vice zivé narozenych déti nez zemielych. Stejny trend lze
ocekavat 1 v nasledujicich letech. Podobny trend mulzeme sledovat i u prirastki
stéhovanim, avsSak jak lze vidét na grafu, index determinace tohoto trendu neni pfilis
vysoky, tudiz vypovidaci schopnost tohoto regresniho modelu je nizka. U pftirGstki
stéhovanim nastala v roce 2010 zména, kdy pocet odst¢hovanych byl vyssi nez pocet nove
se pristéhovanych do regionu Svitavsko. Tuto situaci Ize z ¢asti ptisuzovat ekonomické
krizi, diky které v regionu vyrazné¢ ubylo pracovnich mist, diky ¢emuz poklesl zajem
0 stéhovani se do regionu (pokles oproti roku 2009 o 173 ptistéhovanych) a naopak byl
zaznamenan nardst zajmu o sté¢hovani se mimo region Svitavsko (narist oproti roku 2009
0 102 odstéhovanych). Situaci by mohlo zlepsit oziveni ekonomické aktivity v regionu,

které by vytvofilo nova pracovni mista pro pfist¢hované ob¢any.

Dal$im negativnim trendem v regionu Svitavsko je starnuti populace, tedy

zvySovani se praimérného veéku obyvatelstva v tomto regionu (viz. graf 3).

Graf 3: Praimérny vék obyvatel v regionu Svitavsko
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Zdroj: Data CSU, vlastni zpracovani

23



Jak lze vidét na grafu 3, pramérny vék obyvatel v regionu vzrostl od roku 2000
doroku 2009 o 2,4 roky. Primérny v€k zen je dlouhodobé vyssi nez ve€k muzi,
atovpruméru o 3, 04 roki. Na nasledujicim grafu 4 je starnuti populace v regionu
zachyceno vyvojem indexu stafi obyvtel, ktery se vypocitd jako podil poctu starych
obyvatel (65 a vice let) a déti (0 — 14 let).

Graf 4: Indexy stafi
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——Svitavsko 0,77 | 0,78 | 0,80 | 0,81 | 0,83 | 0,86 | 0,89 | 0,91 | 0,95 | 0,99
—— Pardubicky kraj| 0,83 | 0,85 | 0,87 | 0,90 | 0,92 | 0,95 | 0,98 | 1,01 | 1,04 | 1,06
CR 0,85 | 0,87 | 0,89 | 0,92 | 0,94 | 0,97 | 1,00 | 1,02 | 1,05 | 1,07

Zdroj: Data CSU, vlastni zpracovani

Ve chvili, kdy index staii obyvatel bude vyssi nez 1, bude v regionu Svitavsko vice
osob ve véku 65 a vice let, nez déti do 14 let. Vzhledem k trendu vyvoje indexu stari
Vv tomto regionu lze ocekavat, ze index staii byl roven nebo vyssi nez 1 v roce 2010.
Ovsem ve srovnani s indexy stafi Pardubického kraje a Ceské republiky je na tom region
Svitavsko o poznani lépe. V Ceské republice prekro¢il index stafi hranici 1 jiz v roce 2006
a v Pardubickém kraji v roce 2007. Provedeme-li korela¢ni analyzu pomoci Spearmanova
korelacniho koeficientu, zjistime na hladiné vyznamnosti o = 0,01, Ze existuje korelacni
vztah (zavislost) mezi podilem obyvatel ve véku 0 — 14 let a podilem obyvatel ve vé€ku 65
let a vice vregionu Svitavsko (korelaéni koeficient Rs = - 0,9091). V tomto piipadé
se jedna o zapornou korelaci, kdy stoupa podil obyvatel ve vé€ku 65 let a vice a sou€asné

klesa podil obyvatel ve véku 0 — 14 let.
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3.3 Hospodaistvi v regionu Svitavsko

Podle roéni zpravy Utadu prace ve Svitavach (2009) je vyrobni charakter regionu
smiSeny, zaméstnanost v zemédélstvi sice klesa, presto zastava podil primarniho sektoru
na celkové zaméstnanosti vys$si nez v ostatnich okresech kraje. Zeméd¢lstvi v okrese neni
specializovano. Rostlinnd vyroba se orientuje zejména na péstovani obilovin a fepky.
V zivocisné vyrobé ma okres vyznamny podil na produkci dribeze. Z celkové rozlohy
okresu tvori zeméd¢€lska ptida 83 735 hektarti, z toho orna 63 376 ha, trvalé travni porosty
16 874 ha, sady a zahrady 3 485 ha, vodni plochy 1 051 ha. Na lesni pudu ptipada 31,2 %
rozlohy okresu. Urodnost zem&délskych ptid je zna¢né heterogenni a odpovida praméru
celé CR. Transformace zemédélskych podnikd, jejich produkce a piebytky pracovnikii
Vv tomto sektoru, jsou jednou z piiin soucasné ekonomické a socialni situace regionu.
Neuspokojivy stav v odvétvi zemeédelske a lesni vyroby je v soucasné dobe problematikou

celospolecenskou a jeji negativni dopady se nevyhybaji ani Svitavsku.

Podle CSU priimysl v regionu Svitavsko neni orientovan jednostranng, struktura
obori je pomérné pestrd. Rozhodujici objem vyroby pftipadal v ptredchozich letech
na potravinarské a textilni zavody, v posledni dobé vSak vyznam textilu poklesl. Podil
textilniho a konfekéniho primyslu se podle monitoringu UP pohybuje kolem 7 % (podle
poétu zaméstnanctl). V roéni zpravé Utadu prace ve Svitavach (2009) je také uvedeno,
ze stale roste podil vyroby sklenénych vlaken. Vyrazné zastoupeni ma téz kovovyroba,
strojirenstvi a vyroba dopravnich prostiedkli (pfedevSim pfislusenstvi). Pomérné velky
je i podil obchodu, pohostinstvi, oprav a sluzeb, ktery se pohybuje na cca 14 % (opét podle
poétu zaméstnancti z monitoringu UP). Ve stavebnictvi se v pribdhu transforma¢niho

procesu vytvofily mensi firmy, které jsou velice aktivni.

Uzemi regionu je pomérné chudé na nerostné suroviny. Vyznamné jsou pouze
zasoby zaruvzdornych jil. Tézba a zpracovani kamene a cihlafské hliny je jen mistniho
vyznamu. Primysl, zemédélstvi, rozvoj drobného podnikani a vétSina dalSich sfér rozvoje
regionu jsou v zdsadni mife podminény stavem a piedpokladem rozvoje technické
a socidlni infrastruktury. Také v tomto sméru lze okres Svitavy a zejména jeho
mikroregiony Moravskotiebovsko, Jevi¢sko a Poli¢sko, zafadit mezi dlouhodobé

mimofadné zanedbavané. Region Svitavsko patii z fady divodi mezi nejproblémovejsi
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oblasti v Ceské republice. Svitavsko se dlouhodobé fadi k okrestim s niZ§i ekonomickou
vykonnosti, hodnoty demografickych charakteristik jsou prakticky ve vSech smérech
pod celorepublikovym prumérem, industridlni produkce okresu prochazi recesi,
transformované zemédélstvi je v hlubokém utlumu. Rovnéz rozvoj drobného a stiedniho

podnikani je nedostacujici a v porovnani s ekonomickym okolim nizs$i nez primérny.

3.4 Investi¢ni ¢innost a primyslové zony v regionu Svitavsko

Podle tdaji zCSU Pardubicky kraj, investiéni &innost v regionu nebyla
V uplynulych 10 letech pfili§ rozsdhla. V novych primyslovych zénach v Moravskeé
Ttebove, Svitavach, Policce a Litomysli budovaly své provozovny piedev§im mensi firmy.
Vyznamnymi stavebnimi akcemi v okrese byla stavba Zelezni¢niho koridoru, rekonstrukce
silnice E461 (ob¢ akce za ptispéni prostiedkli z evropskych fondl). Ke zlepseni zdravotni
péce prispelo vybudovani nového pavilonu akutni mediciny ve Svitavské nemocnici
a rekonstrukce nemocnice v Litomysli. Obchodni fetézce vystavély ve vétSich méstech
v okrese supermarkety a sva obchodni a servisni stfediska zde umistili nejvyznamnéjsi
producenti automobilii. Nejvétsi akci v kraji v oblasti obcanské vybavenosti, na kterou
byly vyuzity prosttedky z evropskych fondt, byla rekonstrukce byvalého priimyslového
arealu ve Svitavach na multifunkéni kulturni zatizeni Fabrika. Roéni zprava Utadu prace
ve Svitavach (2009) uvadi, ze problémy v budoucim vyvoji regionu miize zapiicinit velmi
nizky objem investic. Podle dostupnych udaja byvalého Ministerstva hospodaistvi patti
Svitavsko mezi 10 okresti v CR s nejniz§i investiéni aktivitou. Pfitom stavajici situaci
nadéale zhorSuje skuteCnost, ze fada v minulosti dlouhodobé se rozvijejicich podnikii
(Policské strojirny, Hedva a dalsi), jsou v soucasnosti zna¢n¢ deaktivovany. Predevsim

rozvoj technologii prakticky pIlné chybi (az na vyjimky - Vertex).

V regionu Svitavsko je pro podnikové investice vybudovano n€kolik primyslovych
zon. Tyto zOny se prevazné snazi prilakat investory, kteti by byli schopni vybudovat nova
pracovni mista a oZivit ekonomiku v regionu. Ze strany investori je velky zajem
0 investice spojené s fotovoltaikou, které ale vytvafeji minimalni pocet pracovnich mist
a proto o né neni zdjem ze strany mést. Ve Svitavach je vybudovana primyslova zona
Paprsek, ktera je oddélena od obytné zony mésta Zelezni¢nim koridorem Brno — Ceska

Ttebova. Tato zona ma rozlohu 40 ha a je z Casti zastavéna, zbyva vSak jest¢ 10 ha
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neobsazené plochy. Nachazi se v relativné klidné a bezpecné oblasti (nizké riziko zaplav,
dotesené majetkopravni vztahy, ...). O rozsifeni zony se v soucasnosti neuvazuje, protoze
nabidka volnych pozemkt v piipravenych lokalitach je vramci celé CR $iroka, navic
v soucasnosti n¢kolik podnikt kvili krizi odstoupilo od piedjednanych kontrakti. Dalsi
Z pramyslovych zén v tomto regionu se nachazi na okraji mésta Litomysl a je urcena
pro prumysl, sklady a technické vybaveni. Tato primyslova zéna je obsazena cca z 1/5.
V Moravské Tiebové, kterd se zamefuje na zabezpeceni podminek pro piichazejici
investory, se nachazeji dvé primyslové zony. Jedna je na okraji mésta Moravska Tiebova
Vv tésné blizkosti rychlostni komunikace /35 z Olomouce do Hradce Kralove, s napojenim
na Prahu po délnici D11. Tato zona ma rozlohu 10 ha a je zcela zaplnéna, ale jeji
rozsitovani se kvuli problematickému terénu neplanuje. Pravdépodobnéjsi je intenzifikace
vyuziti ploch v zoéné. Druhd priimyslova zona Moravska Tiebova — Linhartice mé rozlohu
10 ha a sidli zde firma Rehau, kterd zde nedavno dokoncila vystavbu nové vyrobni haly,
¢imz vyrazné napomaha snizeni vysoké miry nezaméstnanosti v tomto regionu. V zoné
se nachazeji i dalsi lisovny — Treboplast a ATEK. Piedpoklada se, ze v horizontu Ctyi let
bude mozno tuto pramyslovou zoénu rozsitit. Primyslova zoéna v Policce se nyni rozsituje.
Toto rozsifeni by mélo probéhnout ve dvou etapach. Mésto se snazi do primyslové zony
piivést predevsim mistni podnikatele, protoze se nepiedpoklada zdjem ze strany vétSich
a zahrani¢nich investort. V souhrnu Ize fici, ze podniky, Kkteré si koupily pozemky

ve stavajicich zonach, maji prostorové rezervy, tudiz se mohou rozsitovat a dale rozvijet.

3.5 Doprava v regionu Svitavsko

Dopravni sit’ v regionu charakterizuje vyznamny silni¢ni tah od Hradce Kralové
pfes Litomysl a Svitavy do Brna. Dalsi dilezity tah pak vede z Havli¢kova Brodu pies
Policku, Svitavy, Moravskou Ttebovou na Olomouc. Pies okres vede hlavni Zelezni¢ni trat’
Ceska Tfebova — Brno. Vyznamnym problémem nejen v regionu je celostatni zhorovani
dopravni obsluznosti. Omezovani spoji v Zelezni€ni 1 autobusové dopraveé
a nekontrolovatelné zvySovani nakladi zpUsobuji vazné problémy. Jejich dopady
se nevyhybaji obyvatelim, organlim statni spravy a samospravy, ani podnikiim a firmam
okresu Svitavy. Castym problémem v oblasti zaméstnanosti je problém s dopravou
zaméstnancti do zaméstnani. Cetnost dopravnich spojii se omezuje, a to predeviim

na venkové, coz zpusobuje problémy jak zaméstnancim, ktefi maji problémy s dojizdénim
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do zaméstnani do mést, tak i podnikiim na venkové, které maji obdobny problém. Nejvétsi
problém nastava pii vicesménnych provozech. Situaci se vétSinou snazi fesit zastupitelstvi
takto dotCenych obci, ktera po domluvé s dopravecem pftispivaji finanénimi prostiedky
na provoz mén¢ vytizenych a pro dopravce Casto ztratovych spoji. Diky obdobné domluve
byla naptiklad v obci Pohledy zachovana linka z vedlejSitho mésta Bfezova nad Svitavou
ve 22:27 hod., kterd umoziuje obyvatelim obce Pohledy pracovat ve dvousménném

provozu, avSak pouze v sudé tydny, kdy tato linka jezdi.

3.6 SWOT analyza regionu Svitavsko

Tato analyza je prevzata z Ro¢ni zpravy Utadu prace ve Svitavach 31. 12. 2010
a z Uzemné analytickych podkladi spravniho obvodu ORP Svitavy (2010).

3.6.1 Silné stranky regionu

e Ve spadovych centrech vSech mikroregionti jsou ptipraveny prumyslové zony.

e Velmi pozitivné naladéné prostiedi, podporované piedstaviteli obci, pro ziskani
novych investort, pripadné pro vstup zahrani¢niho kapitalu.

e Primyslova tradice a Sir§i zastoupeni priimyslovych odvétvi.

e Vokrese neni velky zaméstnavatel (tisice zaméstnancl), jehoz problémy
by ovlivnily situaci v celém uzemi.

e Dlouhodoby rozvoj drobného a stiedniho podnikani.

e Prilezitosti pro nové investory je nizka uroven mezd, vysokd nezaméstnanost —
potencialni zdroj levné pracovni sily.

e Spoluprace obci vramci sdruzeni obci ve vSech mikroregionech, zpracované
zakladni koncepéni dokumenty pro rozvoj technické infrastruktury kryjici izemi
mikroregiond.

e MozZnost rozvoje agroturistiky, sit’ chranénych Gizemi, vysoky rekreaéni potencial —

ptedpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu, rozvoj sluzeb, ubytovani.
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3.6.2

3.6.3

Slabé stranky regionu

Velka vzdalenost a stile nevyfeSené napojeni na sit’ rychlostnich komunikaci
a dalnic, dopravni obsluznost.
Primérné¢ az podprimérné rozvinutd infrastruktura na venkové — technicka,
obchodni sit’.
Celkov¢ nizké atraktivita izemi pro nové prichozi podnikatelské subjekty.
Podprimérnd uroveit mezd, zhorSujici se zaméstnanost a zanik pracovnich mist
v tradi¢nich oborech, zhorSujici se dlouhodobd nezaméstnanost, nezaméstnanost
celych rodin, zvySujici se zavislost na socidlnich davkach — ve vysledku snizujici
se koupéschopnost obyvatel se vSemi disledky.
Pokracujici centralizace firem, penéZnich a pojiStovacich ustavii — Ubytek mist
s pozadovanou vys$i kvalifikaci.
Nedostatek pracovnich pftilezitosti pro absolventy Skol, zejména vysokoskolaky
a jejich odchod z okresu.

Ptetrvavajici niz$i uroven mikroregionti Moravskotitebovsko, Jevi¢sko a vychodni
¢asti Svitavska — infrastruktura, doprava, mzdy, vzdélani.

Nedostatek vhodnych ubytovacich zatizeni pro rozvoj cestovniho ruchu.

Prilezitosti regionu

Rozvoj v oblasti vzdélavani obyvatel.

Rozvoj podnikatelského zazemi, vyhledavani investori, pfiprava rozvojovych
uzemi arevitalizace podnikatelskych aktivit ve venkovském prostoru
a problémovych mikroregionech.

Podpora vzniku novych podnikatelskych subjektii (pravnickych i fyzickych osob)
a jejich dalsiho ristu.

Technologicky rozvoj MSP.

Stimulovat zvySeni poctu osob samostatné vydélecné cinnych a podnikajicich
V komundlnim sektoru. Identifikovat pfilezitosti a podpofit rozvoj rilstu
zivnostenského podnikani v sektoru primyslu a sluzeb.

Posilit mobilitu obyvatel, tj. analyzovat dopravni infrastrukturu, zejména ve vztahu

K pfirozenym polim ristu a spadovym oblastem ekonomickych aktivit.
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3.6.4

Vyuziti statni podpory pro rozvoj pramyslovych zon.

Vyuziti podptrnych ndstrojii na narodni a mezinarodni Grovni pro hospodarsky
slabé regiony.

Rozvoj zafizeni podnikatelské infrastruktury — podnikatelské inkubatory, malé
hospodaiské a technologické parky a servis.

Zlepseni vykonnosti mistni ekonomiky v disledku multiplikacniho efektu
cestovniho ruchu na dalsi oblasti podnikéni.

Vyuziti informac¢nich technologii pro propagaci a nartist poctu turisti.

Spoluprace mést s mistnimi firmami a Skolami na projektu profesniho vzdélavani

s podporou SF EU.

Hrozby regionu

Neptizniva skladba obyvatelstva mize ovlivnit v budoucnu ekonomickou aktivitu
Vv regionu.

Niz8i pocet vysokosSkolsky vzdélanych obyvatel bude odrazovat investory
od lokalizaci svych firem a ustiedi.

Nartst po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych v regionu.

Zhorseni vysledkd mistni ekonomiky z dtivodu nizkého podilu stfednich podnikt —
vyrobnich a obchodnich spole¢nosti.

Omezeni podpory statu ve vztahu k budovani greenfields.

Obtizné ziskavani podnikatelskych vért pro podnikani v cestovnim ruchu.
Chybé&jici systém pobidek a motivacnich kroka pro zapojeni do ,,primyslu
cestovniho ruchu®.

Dalsi prohlubovani nerovnovahy na trhu prace a riist strukturadlni nezaméstnanosti.

Dalsi odliv vysokoskolakt a kvalifikovanych pracovnikil z mésta.
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4 Urceni hlavnich typi nezaméstnanosti a jejich analyza

4.1 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s hospodarskym cyklem, ktery ovliviiuje vétSinu
odvétvi vekonomice. Pfi cyklické nezaméstnanost je vekonomice méné volnych
pracovnich mist nez uchazecii o zaméstnani. Tento stav trva zpravidla nékolik mésict

(n€kdy 1 let), dokud se nezvysi poptavka po praci.
4.1.1 Problematika provadéni analyzy cyklické nezaméstnanosti

CSU ve své publikaci Monitorovani a analyza hospodaiského cyklu (2007) uvadi,
7e velkym problémem pii analyze cyklické nezaméstnanosti v Ceské republice jsou kratké
Casove tady. Je tézké délat zavery ohledné fazi cyklu, pokud nase ekonomika stézi prosla
dvéma cykly. Potencidlnd by bylo mozné sledovat vyvoj od roku 1993, kdy se Ceska
republika osamostatnila, ale prakticky jsou porovnatelna data k dispozici jen od roku 1995
(n€které Casové tfady dokonce zacinaji pozd¢€ji). V zahrani¢nich studiich neni neobvyklé,
kdyz je sledované obdobi dlouhé¢ 40 a vice let. Jednoznacnou vyhodou je, ze nékteré
nepravidelnosti a vyjimky, které se mohou v jednotlivych letech vyskytnout, se v takto
dlouhém casovém obdobi zpriméruji a tim se dana analyza zptesni. Toto vSak neptichazi
v uvahu v pfipad¢ ceské ekonomiky a proto musime pii interpretaci vSech vysledk mit

na pameéti, Ze miZzeme pracovat praveé s takovouto nepravidelnosti, ¢i vyjimkou.
4.1.2 Analyza cyklické nezaméstnanosti

Jak lze vidét na grafu 5, primérna mira nezamé&stnanosti v regionu Svitavsko
se trvale drzi nad primérnou mirou nezaméstnanosti v Ceské republice. Trend vyvoje miry
nezaméstnanosti v regionu Svitavsko také napodobuje trend vyvoje miry nezaméstnanosti
v Ceské republice. Po provedeni vypoétu Spearmanova korelaéniho koeficientu Ize
na hladiné¢ vyznamnosti o = 0,01 fici, Ze existuje kladny korelacni vztah mezi mirami

nezaméstnanosti v CR a regionu Svitavsko (koeficient Rs = 0,942).

31



Graf 5: Trend vyvoje nezaméstnanosti v regionu Svitavsko a v CR

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

14,0 12,8 v=0,0198x? - 0,5191x2
12,2 116 +H40255x+1,9367
12,0 11,2 P R2=0,7424
-z
=X 100 y = 0,0202x3 - 0,5258x2
=R +3,9683x + 0,4342
2 R%=0,7686
S 80
Z
>Q
£ 60
N
2
2 43
2,0 _
== Region
Svitavsko
0,0

Zdroj: Data CSU, vlastni zpracovani

V nasledujicim roce (2011) Ize ocekavat trend ristu nezaméstnanosti. AvSak vyvoj

v

zavisi pfredevS§im na tom, jak rychle se podafi ,,nastartovat® ekonomiku. Nejnovejsi udaje

CSU v Pardubickém kraji signalizuji oZiveni ekonomiky — k 14. 1. 2011 vzrostl meziro¢né

pocet ekonomickych subjektti v Pardubickém kraji o 2,4 % a poklesla meziro€né¢ mira

registrované nezaméstnanosti k 28. 2. 2011 o 0,17 %. Proto je mozné, Ze skutecny vyvoj

bude opacny nez uvedeny trend.

Cyklickd nezaméstnanost podle ekonomické teoric opozdéné

reaguje

na ekonomicky cyklus — tedy i na vyvoj HDP. Vyvoj miry nezaméstnanosti v regionu

Svitavsko a CR a HDP je zachycen v nasledujici tabulce 2.

Tabulka 2: Primérnd mira nezaméstnanosti [%] a HDP

Puvodni metodika Nova metodika

1997 [ 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2004 | 2005 | 2006

2007

2008

2009

2010

Svitavy 6,1 |75 |99 |10,9 |105 |111 |12,2 |12,8 [11,9 |11,2 |10,4

8,7

7,8

10,5

11,6

Celkem CR |43 |60 |85 |90 [85 |92 [99 [10,2 92 |90 |81

6,6

54

8,0

9,0

HDP CR (v
mld. KC) 1811 | 1996 | 2081 | 2189 | 2352 | 2464 | 2577 | 2815 2984 | 3222

3535

3689

3626

Zdroj: Data CSU, UP ve Svitavach
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Jak je vidét na piedchozi tabulce, vyvoj miry nezaméstnanosti v regionu Svitavsko
je odlidny od vyvoje HDP v CR. Po vypoéteni Spearmanova korelaéniho koeficientu
pro primérnou miru nezaméstnanosti v regionu Svitavsko a HDP v CR lze na hlading
vyznamnosti a = 0,01 fici, ze neexistuje zadny korela¢ni vztah mezi t€émito proménnymi
(Rs = 0,1846). HDP rostl az do roku 2008, tedy do obdobi pted ekonomickou krizi. Oproti
tomu mira nezamé&stnanosti v regionu Svitavsko rostla do roku 2004. Od roku 2004,
kdy doslo i ke zméné metodiky vypoctu primérné miry nezaméstnanosti, az do roku 2008
dochazelo v regionu Svitavsko K postupnému poklesu miry nezaméstnanosti z 11,9 %
na7,8 %. Ve stejném obdobi klesala i primérna mira nezaméstnanosti Ceské republiky.
Vyrazny zvrat piiSel vroce 2009 spolu sekonomickou krizi. Mira nezaméstnanosti
se v regionu Svitavsko zvySila o 2,7 %, v dalSim roce pak o 1,1 %. Mira nezamé&stnanosti
by méla podle ekonomické teorie se zpozdénim reagovat na vyvoj HDP, tudiz lze
ptedpokladat, Ze pokles HDP v roce 2009 zapfti€ini v dalSim obdobi rlist nezaméstnanosti

nejen v regionu Svitavsko, ale i v celé CR.

CSU v élanku Dopady svétové finanéni a hospodaiské krize na ekonomiku CR
(2011) uvadi, ze Cesky trh prace pocitil tvrdy dopad ekonomické krize. Meziro¢ni pokles
poctu zaméstnancu (sezéonné ocisténo) v ekonomice jako celku sice zapocal az od 1.
ctvrtleti 2009, ale po pfevaznou c¢ast roku 2008 byly patrné meziro¢ni poklesy — krome
soustavného snizovani v prvovyrobé — i ve stavebnictvi, obchodu a vefejné spravé. Béhem
roku 2009 pak jiz klesal pocet zaméstnancii ve vSech odvétvich s vyjimkou stavebnictvi,
pohostinstvi a ubytovani, a také v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a sluzeb
pro podniky. Nejveétsi ztraty v poctech zaméstnanci zaznamenaval v roce 2009

zpracovatelsky primysl, kdyZ ve 4. ¢tvrtleti €inil meziro¢ni pokles 8,8 %.

Za celou ekonomiku doSlo k nejhlub§imu meziroénimu propadu v poctu
zaméstnancu ve 3. ¢tvrtleti 2009 (-2,9 %). Jesté 1 ve 2. Ctvrtleti 2010 ¢inil meziro¢ni pokles
2,1 %. Cely rok 2009 vykazal sniZeni poctu zaméstnancli v ¢eské ekonomice proti roku
2008 o 2 %, z toho nejvice ve zpracovatelském primyslu (-6,6 %). AvSak co se odvétvove
diferenciace tyka, ve vétSin¢ odvétvi pocty zaméstnancli mezirocné vzrostly - nejvice
v odvétvi ostatnich vefejnych, socidlnich a osobnich sluzeb (+4,1 %), ale vyssi pocty

zaznamenalo 1 stavebnictvi, kde se pokles odehral jiz v roce 2008.
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Ekonomicky cyklus lze sledovat i na vykyvech dalSich narodohospodaiskych

veli¢in, jako je naptiklad inflace (viz. graf 6).

Graf 6: Primérna mira nezamé&stnanosti v regionu Svitavsko a inflace v CR
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Zdroj: Data CSU, vlastni zpracovani

Po provedeni vypocétu Spearmanova korelaéniho koeficientu lze na hladiné

vyznamnosti a = 0,05 fici, Ze existuje zaporny korela¢ni vztah mezi mirou nezaméstnanosti

v regionu Svitavsko a inflaci v CR (koeficient Rs = -0,6747), coz znamena, Ze pii poklesu

inflace v CR soucdasné roste mira nezaméstnanosti v regionu Svitavsko a naopak. Tim

je také potvrzena obecna platnost kratkodobé Phillipsovy kiivky, ktera popisuje nepiimou

uméru mezi nezameéstnanosti a inflaci.
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4.2 Strukturalni nezaméstnanost

4.2.1 Predmét klasifikace KZAM

Jak uvadi Cesky statisticky Gfad, predmétem klasifikace KZAM je zaméstnani,
tj. konkrétni Cinnost, kterou pracovnik vykonava (i kdyz neni jeho povolanim) a ktera
je zdrojem jeho hlavnich pracovnich pfijmu (viz. tab. 3). Naproti tomu povolani oznacuje
zpusobilost vykonavat pracovni ¢innosti, kterd se ziskdva urCitym stupném vzdélani

a ovladnutim potiebnych praktickych dovednosti.

Tabulka 3: Ttidy KZAM

Trida | Okruh zaméstnani

zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

védecti a odborni duSevni pracovnici

technicti, zdravotniCti, pedagogiCti pracovnici a pracovnici v ptibuznych oborech
niz$i administrativni pracovnici (Ofednici)

provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

o O B~ W N

kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a ptibuznych oborech (kromeé

obsluhy

stroji)

7 femeslni a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravatfi (kromé obsluhy stroji
a zafizeni)

8 obsluha stroji a zatizeni

9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici

0 ptislusnici armady

Zdroj: Data UP ve Svitavach

4.2.2 Strukturalni nezaméstnanost podle KZAM

Dlouhodobé& nejvétsi nepomér mezi nabidkou prace a poptavkou po praci lze podle
kategorii zaméstnani sledovat u tiid 4 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (kromé
obsluhy stroji), 6 — femeslni a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari (kromé

obsluhy stroji a zafizeni) a 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici. V roce 2009 doslo
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k vyraznému nartistu poctu uchazeéti o zaméstnani na 1 volné pracovni misto i v kategorii
8 — obsluha stroji a zafizeni a v kategorii 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici (Viz.
graf 7.). V ostatnich kategorii zaméstnani je nesoulad mezi nabidkou prace a poptavkou po
praci maly. Strukturdlni nezaméstnanost byla po roce 2008 ovlivnéna i cyklickou
nezaméstnanosti, kdy celkovy narGst poctu nezaméstnanych zpisobil zvySeni poctu

uchazecl na 1 volné pracovni misto ve vSech tridach.

Graf 7: Pocet uchaze¢ti na 1 pracovni misto ve vybranych tfidach podle KZAM (fada

vyrovnana klouzavymi priméry za 5 let)
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

Pti ur€eni trendu z vyrovnanych ¢asovych fad Ize odhadovat, Ze pocet uchazecu
nal volné pracovni misto bude stoupat v tfidé 8 — obsluha stroju a zafizeni. Naopak
by mél klesat pocet uchaze¢i na 1 volné misto ve tfidach 4 — niz8§i administrativni
pracovnici (Ufednici), 6 — kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a ptibuznych

oborech (kromé obsluhy strojii) a 9 — pomocnici a nekvalifikovani pracovnici.

4.2.3 Rekvalifika¢ni kursy

Jednim z moZnych feSeni strukturdlni nezaméstnanosti je zména kvalifikace

uchazece o zaméstndni. Diky tomu lze Césteéné prizplusobit nabidku prace poptavce
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po praci. V regionu Svitavsko se od roku 2001 zvysil pocet fadn¢€ ukoncenych rekvalifikaci

o tfetinu. Jak Ize vidét v tabulce 4 a na grafu 8, do roku 2008 se dafilo umistit nadpolovi¢ni

vétSinu rekvalifikovanych uchazecti o zaméstnani.

Tabulka 4: Vysledky rekvalifika¢nich kurst v letech 2001 — 2009

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Radné ukonéeno 263 | 212 | 294 276 | 296 | 256 | 248 | 289 | 355
Z toho umisténo [%] | 63,9 | 50,5 | 54,1 | 58,3 | 62,8 | 62,9 | 77,8 | 66,8 | 41,7
Neumisténo [%] 36,1 | 495 459 41,7 37,2 37,1 22,2 33,2 | 58,3

Zdroj: Data UP ve Svitavach

Graf 8: Vysledky rekvalifika¢nich kursa v letech 2001 — 2009
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

vvvvvv

rekvalifikovanych uchazecli o zaméstnani z celkového poctu 248, coz jsou skoro 4/5

rekvalifikovanych uchazecd. Problémy s umistovanim rekvalifikovanych uchaze¢t nastaly

v roce 2009, kdy doslo k vysokému nartstu miry nezaméstnanosti vlivem ekonomického

cyklu a tedy 1 cyklické nezaméstnanosti. Na trhu prace tak vzniknul znatelny nedostatek

volnych pracovnich mist.
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Po provedeni vypoctu Spearmanova korela¢niho koeficientu pro pocet volnych
pracovnich mist a pro pocet uchazecli neumisténych po fadné ukoncené rekvalifikaci lze
na hladiné¢ vyznamnosti o = 0,05 fici, ze existuje zaporny korelacni vztah mezi témito
dvéma veli¢inami (Rs = -0,7381), coz znamena, ze pii poklesu po¢tu volnych pracovnich
mist v regionu Svitavsko soucasné roste pocet uchazeclti neumisténych po radné ukoncené
rekvalifikaci a naopak. Problémy s umistovanim rekvalifikovanych uchazect nastaly
vroce 2009, kdy doslo k vysokému narGistu miry nezaméstnanosti vlivem ekonomické
krize. Na trhu prace tak vzniknul znatelny nedostatek volnych pracovnich mist, diky ¢emuz

bylo obtizné umistit jak rekvalifikované uchazece, tak i nove registrované uchazece.

Vyvoj a pronikani informaénich a komunikacnich technologii sebou piinesl i nové
pozadavky na znalosti a dovednosti zaméstnancii. Diky této skutecnosti patii trvale mezi
nejzadandjsi kursy rekvalifika¢ni kurs Zaklady obsluhy PC, Ugetnictvi na PC a Obsluha
CNC stroji. V mens$i mife se objevuje 1 zajem o rekvalifika¢ni kursy Pokrocila obsluha
PC, Zaklady obsluhy PC s EDCL a Zaklady PC a pracovné pravni problematiky. Od roku
2001 jsou nejcastéji provadénymi a zaroven nejzadanéjSimi rekvalifikacnimi kursy kromé
zmitiovanych Zaklady obsluhy PC a Uéetnictvi na PC i Svafedsky kurz a Asistent statni

spravy (viz. grafy 9 — 11). Trvaly zajem lIze sledovat v mensi mife i o rekvalifika¢ni kursy

Sanitai/ka, VT s vyukou ciziho jazyka a o Rozsifeni fidi¢ského opravnéni.

Graf 9: Nejcéastéji provadéné rekvalifikace v roce 2001

2001

B Zaklady obsluhy PC
m Ucetnictvina PC
W Svarecské kurzy
Zaklady PC a prac. pravni problematiky
B Asistent statni spravy

H Primyslovy drabezar

Pokrocila obsluha PC
8% .
Ostatni

Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani
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Jak je vidét na predchozim kolaCovém grafu, vroce 2001 byl nejvétsi zajem
0 rekvalifikacni kurz Zéklady obsluhy PC a o podobny kurz Zaklady PC a pracovné pravni
problematiky. Ojedinéle se tu také vyskytl zajem o rekvalifikaéni kurz Pramyslovy
driibezaf. Pomérné vysoky zajem byl i o kurz Ugetnictvi na PC, coz miize byt spojeno
S masivnim pronikdnim informacénich technologii a s potfebou uchvavat data
Vv elektronické podobé. Od roku 2001 do roku 2004 byl zajem i o rekvalifikacni kursy
Motivaéni kurz, Podvojné tucetnictvi, Pokroc¢ild obsluha PC a o rekvalifikaci

prostiednictvim staze, avSak zajem o tyto kurzy po roce 2004 zcela opadl.

Graf 10: Nejcastéji provadéné rekvalifikace v roce 2005

2005

m Zaklady obsluhy PC

m Uetnictvina PC

M Svarecské kurzy

B Obsluha CNC stroju

B Asistent statni spravy

B VT s vyukou ciziho jazyka
= Zaklady obsluhy PC s ECDL

 Ostatni

Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

V roce 2005 se oproti roku 2001 neobjevuji kurzy Pramyslovy drubezai a Zaklady
PC a pracovné pravni problematiky. Nové byl vtomto roce zaznamenan zajem
o rekvalifikacni kurzy VT s vyukou ciziho jazyka, Zaklady obsluhy PC s ECDL a Obsluha
CNC strojit. Doslo také k mirnému nartistu podilu rekvalifikaénich kurzi Uéetnictvi na PC,
Asistent statni spravy a Svarecsky kurz. Doslo k poklesu podilu rekvalifikacniho kurzu
Zaklady obsluhy PC, pfesto je vSak v tomto roce zdjem o rekvalifikani kurzy spojené
s vypocetni technikou velky zajem. Od roku 2005 se vyskytuje zajem i o kursy Pomocny
administrativni pracovnik, Pracovnik v socialnich sluzbach (pfima obsluzné péce i osobni

asistent / ZVNC) a Ridi¢ VZV.
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Graf 11: Nejcastéji provadéné rekvalifikace v roce 2009

2009

m Zaklady obsluhy PC

m Uetnictvina PC

m Svarecské kurzy

B Obsluha CNC stroju
Pracovnik v soc. sl.

Rozsifeni fid. opravnéni

i Zaklady obsluhy PC's ECDL

20%

 Ostatni

Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

Jak vyplyva z piedchozich grafii, pomér zajmu o rekvalifikaéni kurz Zaklady
obsluhy PC neustéle klesa. Tento jev je pravdépodobné spojen s tim, Ze uz takika kazdy se
naucil alespont na uzivatelské urovni obsluhovat PC, protoZe pocitaova gramotnost se
stavd nezbytnou soucasti zivota. Vyrazné vzrostl zajem o rekvalifikacni kurz Pracovnik
v socialnich sluzbach (p¥ima obsluzna péce i osobni asistent / ZVNC). Potieba téchto
kvalifikaci je dana zvySujicim se poctem starSich osob (rtistem indexu stafi) a také

stoupajici délkou zivota obfant regionu.

4.3 Frik¢ni nezaméstnanost

Pti regresni analyze kratkodobé nezaméstnanosti (do 6 mésicli) metodou
nejmenSich Ctvercii ziskdme rovnici y = - 3.796,64 + 1,918x, kterd ukazuje rlstovou
tendenci podilu kratkodobé nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych (viz.
graf 12). V kratkodobé nezaméstnanosti dlouhodobé mirné pievlada podil nezaméstnanosti

do 3 mésicu (viz. tab. 5).
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Tabulka 5: Rozd¢leni kratkodobé nezaméstnanych [%]
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Kratkodobé 2587 | 2785 | 2697 | 2915 | 2734 | 3278 | 2088 | 3580 | 3659 | 3640
nezaméstnani

(do 6 mésicti)

Z toho:

Do 3 mésicti [%] | 61,2 | 58,5 58,8 | 64,3 62,8 50 69,5 50 61 72
3-6mésicti [%] | 38,9 |[415 | 41,2 358 |37,2 50 30,5 50 39 28
Zdroj: Data UP ve Svitavach

Graf 12: Podil kratkodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti v regionu

Svitavsko
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

Jak je wvidét na grafu 12, podil kratkodobé nezaméstnanosti na celkové
nezaméstnanosti v regionu Svitavsko dlouhodobé ptesahuje 40 %. Od roku 2008 byl
dokonce podil kratkodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti vy$si nez 50 %.
Linie trendu vypoc¢itand metodou nejmensich ctvercli z dostupnych dat od roku 2001
doroku 2010 ptedpovida, ze podil kratkodobé nezaméstnanosti na celkové

nezaméstnanosti v tomto regionu se bude 1 nadale zvySovat.
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5 Zmény v odvétvové a oborové strukture prace

5.1 Srovnani zameéstnanosti podle pievazujici c¢innosti Vv regionu

Svitavsko a pardubickém kraji

V regionu Svitavsko je stejné jako v pardubickém kraji dlouhodobé nejvétsi pocet
osob zaméstnan v prumyslu. Nejmensi pocet osob je v regionu Svitavsko zaméstnan
Vv oboru doprava a spoje, zatimco v pardubickém kraji pracuje nejméné zaméstnancil
v zemédé€lstvi a lesnictvi (viz. graf 13 a 14). Podil zaméstnanosti v oboru zemédélstvi
a lesnictvi od roku 2001 do roku 2009 v pardubickém kraji i regionu Svitavsko pievazné
klesa. Oproti tomu mirny, avSak trvaly rust podilu zaméstnanych lze sledovat v oboru

dopravy a spojt.

Graf 13: Zaméstnanost v pardubickém kraji podle pfevazujici ¢innosti [%]
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Zdroj: Data CSU, vlastni zpracovani
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Graf 14: Zaméstnanost v regionu Svitavsko podle ptevazujici ¢innosti [%]
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

Kuchat (2007, s. 82) uvadi, ze zakladni trendy, tj. pokles podilu zaméstnanosti
V primarnim a jeho rast v tercialnim setkoru, sice zustaly zachovany, nicméné¢ dynamika
sektorli, na urovenn oborovou a profesni. Tento proces pokracuje s ur€itymi obménami

dodnes a lze piedpokladat, ze tomu tak bude i nadale.

we

5.2 Zaméstnanost podle pievaZzujici ¢innosti v regionu Svitavsko

V regionu Svitavsko trvale klesa pocet zaméstnanych v primyslu a zemé&délstvi
a lesnictvi (viz. graf 15). Opacny trend lze sledovat u obchodu — podil zaméstnanct
v tomto oboru vzrostl od roku 2001 do roku 2009 o 6,03 %, tedy 0 1542 zaméstnancii.
V tomto oboru nastal pomérné velky skok v roce 2005, kdy pocet zaméstnanct vzrostl
béhem pololeti o 1271. Ktrvalému, avS8ak mirnému ristu poctu zaméstnancii dochazi

i ve stavebnictvi a dopravé a spojich.
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Graf 15: Zaméstnanost v regionu Svitavsko podle ptevazujici ¢innosti
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

Provedeme-1Ii test rovnobéznosti regresnich piimek poétu zaméstnanych v primyslu
a po¢tu zaméstnanych v zemédélstvi a lesnictvi v regionu Svitavsko, zjistime na hladiné
vyznamnosti o = 0,01, ze existuje rovnobéznost téchto dvou primek. Z toho vyplyva,

ze tempo, jakym klesa pocet zaméstnanych v priimyslu a zeméd¢€lstvi a lesnictvi je stejné.

V regionu Svitavsko doSlo v oblasti primyslu v letech 2008 — 2009 ke zna¢nému
poklesu zaméstnanosti vlivem hromadného propousténi. Jak uvadi UP ve Svitavach
(2009), v roce 2008 doslo k hromadnému propousténi ve spoleénostech VZ Tynisté nad
Orlici — 5 zaméstnanci, NOBRS s. r. 0. (mlyny Brnénec) — 13 zaméstnancli a TOS
Svitavy, a. s. — 40 zaméstnancti. V roce 2009 se uchylily k hromadnému propousténi dalsi
spole¢nosti. Spolecnost Karel Faltys — TLAPA (vyrobce ponozkového zbozi) propustila 28
zaméstnancd, spole¢nost SVITAP J. H. J. s. 1. 0. (vyrobce textilu, tkanin, dek, ru¢nikd, ...)
propustila 50 zaméstnanct a Flidr s. r. 0. (kovovyroba, lisovani plasti, distribuce hadic)
propustila 70 zaméstnanci. Vzhledem Kk tomu, ze ekonomickd krize zpocatku nejvice

postihla dodavatelské firmy automobilového priamyslu (uvadi webovy server
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www.rozhlas.cz), dostala se do vyraznych problémi i spole¢nost ITG Automotive Safety

Chech, s. r. 0. se sidlem v Jevicku, ktera se zabyva vyrobou airbagli. Spole¢nost musela

v roce 2008 hromadné propustit 100 zaméstnanct, v roce 2009 dalSich 146 zaméstnanc.

5.3 Struktura volnych mist podle poZadovanych profesi

Trvale nejvice nabizenych pozic je podle KZAM (viz. graf 16) ve tiidach 3 —

techniCti, zdravotnicti, pedagogiCti pracovnici a pracovnici v ptibuznych oborech, 5 —

provozni pracovnici ve sluzbach a obchod€¢, 7 — temeslni a kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé, opravari (kromé obsluhy stroji a zatizeni) a 8§ — obsluha strojui a zafizeni.

Graf 16: Pomér nabizenych pracovnich mist ve vybranych ttidich KZAM
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

Pocet nabizenych pozic ve vSech tiidach se zacal vyrazné snizovat v roce 2008 (viz.

tab. 4). Nejvyraznéjsi pokles nastal v 7. tfid¢, tedy u femeslnych a kvalifikovanych

vyrobcell, zpracovatelil a opravarti (kromé obsluhy strojii a zatizeni). Od roku 2007 do roku

2009 klesnul pocet pracovnich mist o 398. Server ekonomika.ihned.cz uvadi, ze v obdobi
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ekonomické krize je pti¢inou hromadného propousténi ubytek zakéazek, ale i prevence,

ktera by méla podnik chranit béhem krize.

Jak lze vidét na nasledujicim grafu 17, po vyrovnani casové fady nabizenych

pracovnich pozic podle KZAM pomoci klouzavych ¢asovych primért za 4 obdobi (roky)

zjistime, ze ristovy trend ve tfidach 3 — technicti, zdravotniCti, pedagogicti pracovnici

a pracovnici v piibuznych oborech a 5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

je totozny — pocet nabizenych pracovnich pozic se v téchto ttidach zvySuje. Stejny trend

lze sledovat 1 u tfidy 7 — femeslni a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari (kromé

obsluhy stroji a zafizeni). Opacny trend je ve tiidé 8 — obsluha stroji a zafizeni, kde

se pocet nabizenych pracovnich pozic neustdle snizuje, coz mize souviset poklesem

primyslové vyroby v tomto regionu.

Graf 17: Nabizena pracovni mista podle KZAM (vyrovnano klouzavymi priméry za 5 let)
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani
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5.4 Struktura uchazeca podle profese

Nejvetsi ¢ast uchazecl o zaméstnani patii v regionu Svitavsko do tfidy 9 — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici. Dal§imi velkymi skupinami jsou uchazeci patfici do tiid 7 —
femeslni a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari (kromé obsluhy stroji a zatizeni),
8 — obsluha strojii a zafizeni a 5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (viz. graf
18). Mezi nejméné zastoupené tiidy mezi uchazeci o zaméstnani patii konstantné tiida 0 —

ptislusnici armady a t¥ida 1 — zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici.

Graf 18: Pomér uchazecu ve vybranych tiidach KZAM
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

Jak lze vidét na pfedchozim grafu, nejintenzivnéji roste pocet uchazect ve tiidé¢ 9 —
pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Mirnéjsi rlist poctu uchazecii o zaméstnani lze
sledovat 1 u tfid 5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé¢ a 8 — obsluha stroju
a zafizeni. Oproti tomu klesa pocet uchazeci ve tfidé 7 — femeslni a kvalifikovani vyrobei,

zpracovatelé, opravaii (krome obsluhy strojii a zatizeni) a v ostatnich tiidach.
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5.5 Struktura volnych mist podle poZzadovaného vzdélani

V nabidce volnych mist od roku 2001 vyrazné pievazuji mista pro vyucené, druhou
skupinu tvofi mista pro pracovniky se zdkladnim vzdélanim, tieti skupina je tvofena misty

pro maturanty. Nejméné volnych pracovnich mist je pro vysokoskolaky (viz. graf 19).

Graf 19: Volna mista v regionu Svitavsko podle vzdélani [%]
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

Podil pracovnich mist pro vyucené klesal do roku 2004 (43,82 %), poté doSlo
k expanzi, ktera byla ovlivnéna v roce 2009 ekonomickou krizi, kdy poéet pracovnich mist
pro vyuéené opétovné klesnul na 50,51 %. Z grafu 20 dale vyplyva, ze poptavka
po zaméstnancich se zdkladnim vzdélanim od roku 2003 klesd. Volnd mista
pro pracovniky s maturitou kolisaji, od roku 2007 dochazi k rastu pracovnich mist pro tyto
pracovniky. Zajem o vysokoskolsky vzdélané pracovniky pomalu roste, nejvétsi mezirocni
rust nastal v roce 2009 — o0 7,31 %.
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V oblasti nabizenych pracovnich pozic podle nejvyssiho dosazeného vzdélani lze
sledovat rizné trendy. Regresni analyza metodou nejmenSich Ctvercli ukazuje riistovy
trend podilu nabizenych pracovnich pozic pro vyuclené, vysokoskolsky vzdélané
a uchazece s maturitou (viz. graf 20 — 22). Opacny trend mizeme sledovat u podilu
nabizenych pracovnich pozic pro uchazece se zdkladnim vzdélanim — zde podil nabizenych

pracovnich pozic neustale klesa (viz. graf 23).

Graf 20: Podil nabizenych pracovnich pozic pro vyuéené uchazece (bez maturity)
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani
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Graf 21: Podil nabizenych pracovnich pozic pro uchazece s maturitou
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

Graf 22: Podil nabizenych pracovnich pozic pro uchazece s vysokoskolskym vzdélanim
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Graf 23: Podil nabizenych pracovnich pozic pro uchazece se zakladnim vzdélanim
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Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani

Od roku 2001 do roku 2003 klesal podil mist pro vyuéené uchazece o 18,51 %.
Oproti tomu ve stejném obdobi vzrostl podil zajmu o uchazece se zakladnim vzdélanim
011,66 % a o uchazeCe s maturitou o 8,78 %. Od roku 2003 do roku 2005 se situace
zménila — vyrazné klesl podil zajmu o uchazece se zakladnim vzdélanim o 19,12 %, oproti
tomu vzrostl podil zajmu o uchazece s maturitou o 10,64 % a o vyucené uchazeCe o
6,55 %. Dalsi vyrazné zmény nastaly v roce 2009, kdy Ceskou republiku postihla stejné
jako zbytek svéta ekonomickd krize, diky které vyrazné poklesl pocet pracovnich mist
v regionu. Srovname-li rok 2009 srokem 2001, zjistime, Ze poklesl podil zajmu
0 uchazece se zdkladnim vzdélanim o 17,87 % a o vyucené uchazece o 12,22 %. Oproti
tomu vzrostl podil zajmu o uchazece s maturitou o 19,28 % a o vysokoSkolsky vzdélané
uchaze¢e o 10,58 %. Na zidkladé toho lze fici, ze roste zajem o uchazece s vyS§im
vzdelanim, coZz by mohlo do budoucna ptinést vyrazné problémy uchazeciim se zakladnim

vzdélanim €1 nizSim pfi uplatiovani se na trhu prace.

51



6 Zjisténé soucasné trendy na trhu prace v regionu Svitavsko

Z provedené analyzy regionu Svitavsko vyplynulo, Zze se v tomto regionu neustéale
zvySuje index stafi obyvatel, tedy ze roste pocet obyvatel ve vékové skupin€ 65 let a vice
pfi soucasném poklesu poctu obyvatel ve veékové skupiné déti do 14 let. Stim je také
spojené zvySovani se praimérného veéku populace, kdy se od roku 2000 do roku 2009 zvysil
pramérny veék obyvatel o 2,4 roky na 40,2 let. I pfesto je index stafi stale niz$i nez
v pardubickém kraji ¢i celé Ceské republice. Lze predpokladat, e pocet obyvatel v regionu
Svitavsko se bude nadale zvySovat, protoze se zvysSuje celkovy prirtistek obyvatelstva a lze
predpokladat 1 rGstovy trend v budoucnu, ptfiCemz ptirozeny piirtistek by mél byt nadale
vy$$i nez prirastek st¢hovanim. Z hlediska hospodaistvi v regionu klesa zaméstnanost
Vv zemédé€lstvi, ptfesto zlstava podil primarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vyssi nez
v ostatnich okresech kraje. Struktura primyslu je vtomto regionu pomérné pestra.
V piedchozich letech byl nejvétsi objem vyroby v potravinarském a textilnim primyslu,
ovSem podil textilniho primyslu v poslednich letech zna¢né poklesl. Textilni podniky
znacné¢ omezily ¢i zruSily svoji vyrobu, protoze nebyly schopné konkurovat levnému
textilu z dovozu. V posledni dobé ale roste zajem o vyrobu netkanych textilii. Roste také
podil vyroby sklenénych vlaken, strojirenstvi, kovovyroba, obchod, pohostinstvi, opravy
a sluzby a vyroba pftislusenstvi pro dopravni prostiedky. Ve stavebnictvi jsou aktivni
predevsim mensi podniky. Co se tyCe dopravy, je nejvetSim nedostatkem nizka cetnost
dopravnich spojeni mezi venkovem a mésty, coz znesnadiiuje moznost dopravy obyvatel
do zaméstnani. Pro investic¢ni ¢innost je v regionu dostatek volnych mist ve vybudovanych
prumyslovych zénach a na pro tyto ucely upravenych pozemcich. Mésta maji zajem
prilakat do primyslovych zon pfedevsSim podniky, které by vytvofily ve vétSi mife nova
pracovni mista. OvSem ze strany investorli byl pfedevS§im v nckolika poslednich letech

zajem o investice spojené s fotovoltaikou, které vSak vytvareji minimum pracovnich mist.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v regionu Svitavsko je rovnobéZny s vyvojem miry
nezaméstnanosti v CR. Mira nezaméstnanosti v regionu Svitavsko je trvale vyssi nez v celé
Ceské republice (primérné o cca 2 %). Trend vyvoje miry nezaméstnanosti v regionu
Svitavsko je odlisny od vyvoje HDP v CR, neexistuje zde zadny korela¢ni vztah. Aviak
existuje zadporny korelacni vztah mezi mirou nezaméstnanosti v regionu Svitavsko a inflaci

vCR, &mZ je potvrzena obecnd platnost kratkodobé Phillipsovy kiivky. Z analyzy
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strukturalni nezaméstnanosti vyplynulo po vyrovnani c¢asovych fad pétiletymi klouzavymi
praméry, ze od roku 2005 klesa strukturdlni nezaméstnanost ve tfidach 9 — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, 4 — niz§i administrativni pracovnici (Gfednici), 6 —
kvalifikovani délnici v zemed¢lstvi, lesnictvi a piibuznych oborech (kromé obsluhy stroji).
Oproti tomu roste strukturdlni nezaméstnanost ve ttidach 8§ — obsluha strojii a zatizenia 7 —
femeslni a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravaii (krom& obsluhy stroji
a zatizeni), tedy v téchto tftidach KZAM roste pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto.
Tento nepomér mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile se snazi Ufad prace
ve Svitavach z¢asti fesit rekvalifikacnimi kurzy pro uchazece o zaméstnani. Po uspéSném
absolvovani rekvalifikacniho kurzu se dafi umistit pfevazné vice nez 50 %
rekvalifikovanych uchazecu, ale tato tispéSnost je do zna¢né miry ovlivnéna vyvojem poctu
volnych mist v regionu. Nejvice rekvalifikaci souvisi s obsluhou PC, avSak podil téchto
rekvalifika¢nich kurza klesa diky zvySujici se pocitaCové gramotnosti obyvatel. Nove roste
zajem o rekvalifikaéni kurzy Pracovnik v socidlnich sluzbach. To souvisi nejen s riistem
poctu pracovnich pozic ve tfidé 3 — techniCti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici v piibuznych oborech, ale i s nutnosti zabezpecit potiebnou péci pro starnouci
obyvatelstvo regionu, u kterého se navic zvySuje primérna délka Zivota. Podil kratkodobé
(frikéni) nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti dlouhodobé presahuje 40 % a je zde
rustovy trend. Ve frikéni nezaméstnanosti je nejvétSim podilem zastoupena

nezaméstnanost do 3 mésicl (vzdy pies 50 %).

Nejvétsi pocet osob je v regionu Svitavsko zaméstnan v primyslu a zemédé€lstvi
a lesnictvi, ale zaméstnanost v téchto dvou odvétvich rovnobézné klesa. Opacny trend lze
sledovat u obchodu, kde doslo od roku 2001 do roku 2009 K nartstu podilu zaméstnanct
0 6,03 %. K trvalému, avSak mirnému riistu poctu zaméstnancti dochazi 1 ve stavebnictvi
a dopravé a spojich. Tyto trendy lze sledovat i1 ve struktuie nabizenych pracovnich pozic
podle tiid KZAM. Nejvice nabizenych pracovnich pozic je ve tfidach 3 — techniCti,
zdravotniéti, pedagogi¢ti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech, 5 — provozni
pracovnici ve sluzbach a obchodé, 7 — femeslni a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,
opravaii (kromé obsluhy stroji a zafizeni) a 8 — obsluha stroji a zafizeni. Nejvice
uchazecli o zaméstnani patii v regionu Svitavsko do tfidy 9 — pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Velky pocet uchazecl patii 1 do tfid 7 — femeslni a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravari (kromé obsluhy strojli a zatfizeni), 8 — obsluha strojli a zafizenia 5 —

provozni pracovnici ve sluzbach a obchod€, coZz koresponduje s nejcastéji nabizenymi
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pracovnimi pozicemi podle KZAM. Co se tyce nejvyssiho dosazeného vzdélani uchazect,
roste zajem piedev§im o uchazeCe s maturitou. Rustovy trend Ize v mensi mife sledovat

I U zajmu o uchazece s vysokoskolskym vzdélanim a o vyucené uchazeCe (bez maturity).

Naopak vyrazné klesa zajem o uchazece se zadkladnim vzdélanim.
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Zavér

Nezaméstnanost je jednim ze zdvaznych ekonomickych, socidlnich, politickych
a psychologickych problémi soudobé spolecnosti. Je nutné ji fesit na celostatni i regiondlni

arovni.

Cilem bakalarské prace bylo analyzovat situaci na trhu prace v regionu Svitavsko,
urcit a charakterizovat jednotlivé typy nezaméstnanosti a zjistit trendy ve vyvoji

strukturalni nezaméstnanosti v regionu Svitavsko.

Tohoto cile bylo dosazeno postupné. V prvni kapitole byly vysvétleny zakladni
pojmy souvisejici s nezaméstnanosti. Jsou zde vysvétleny 1 pojmy jako jsou cyklicka,
strukturalni a frikéni nezamé€stnanost, mira nezamestnanosti, dobrovolna a nedobrovolna
nezaméstnanost a dalsi. Ve druhé kapitole jsou popsany metody, které byly pouZity Vv praci
pii analyzovani dat. Tteti kapitolou je charakterizovan region Svitavsko: jeho uzemi,
demograficky vyvoj a migrace v regionu, hospodarstvi v regionu, investini €innost
a pramyslové zony v regionu a doprava Vv regionu. Je zde také uvedena SWOT analyza
regionu Svitavsko. Ve ctvrté kapitole jsou analyzovany hlavni typy nezaméstnanosti —
cyklicka, strukturalni a frikéni. U cyklické nezaméstnanosti je porovnavan vyvoj miry
nezaméstnanosti v regionu Svitavsko s mirou nezaméstnanosti v pardubickém kraji, s HDP
v CR a s inflaci v CR. U strukturdlni nezaméstnanosti je analyzovano jedno z moznych
feseni tohoto druhu nezaméstnanosti — rekvalifikaéni kurzy nabizené Uiadem prace
ve Svitavach, jejich efektivnost a zmény nabizenych kurzi v case. Pata kapitola
je vénovana analyze zmén v odvétvové a oborové struktuie prace, kde jsou v jednotlivych
podkapitolach analyzovdny zaméstnanost podle ptfevazujici ¢innosti, struktura volnych
mist a uchazecu podle profese a struktura volnych mist podle pozadavki na dosazené

vzdélani.

Z provedené analyzy vyplynulo, Ze se v regionu Svitavsko zvySuje index stafi
obyvatel, tedy Ze se zvySuje pocet obyvatel ve vékové skupiné 65 let a vice pfi souasném
poklesu poctu obyvatel ve vékové skupin€ déti do 14 let. Diky tomu se zvySuje 1 primérny
v€k obyvatel vtomto regionu. Pfesto je index stafi vregionu Svitavsko niz$i,

nez Vv pardubickém kraji nebo Ceské republice. V regionu Svitavsko lze odekavat
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zvySovani celkového pfirGstku obyvatelstva, pfiCemz vyrazn€jsi by mél byt pfirozeny
ptiristek. Z provedené analyzy dale vyplynulo, Ze mezi mirou nezaméstnanosti v regionu
Svitavsko a mirou nezaméstnanosti v CR existuje kladny korelani vztah. Mezi mirou
nezaméstnanosti v regionu Svitavsko a HDP CR nebyl zjiitén zadny korelaéni vztah, aviak
byl zjistén zaporny korelaéni vztah mezi mirou nezaméstnanosti v regionu Svitavsko
ainflaci v CR, ¢imz byla potvrzena obecna platnost kratkodobé Phillipsovy kiivky.
Z analyzy strukturdlni nezaméstnanosti vyplynulo, ze se zvySuje strukturalni
nezaméstnanost ve tfidach 8 — obsluha strojii a zatizeni a 7 — femeslni a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé a opravaii (kromé obsluhy strojii a zafizeni), tudiz v téchto ttidach
KZAM roste pocet uchazedt na 1 volné misto. Strukturélni nezaméstnanost se snazi Ufad
prace ve Svitavach feSit pomoci rekvalifikacnich kurza, které nabizi uchazeclim
0 zaméstnani. Usp&nost provadénych rekvalifikadnich kurzd je prevazné vyssi nez 50 %.
Vyjimku tvoii rok 2009, kdy doslo vlivem ekonomické krize k poklesu celkového poctu
nabizenych pracovnich mist pifi soufasném narGstu poctu uchazeci o zaméstnani,
coz vyrazné ztizilo umistovani rekvalifikovanych uchazect. Bylo také prokazano,
ze existuje zaporny korela¢ni vztah mezi poctem volnych pracovnich mist a poctem
neumisténych uchazecli po uspésné¢ absolvovaném rekvalifikaénim kurzu. Mezi trvale
nejzadangjsi rekvalifikacni kurzy patii kurzy spojené s obsluhou PC, avSak zdjem o tyto
kurzy postupné klesa diky zvySovani se pocitaCové gramotnosti obyvatelstva vlivem
pronikani informacnich a komunikac¢nich technologii do b&ézného Zivota obyvatelstva.
V soucasnosti roste zajem o rekvalifika¢ni kurz Pracovnik v socidlnich sluzbach (ptima
obsluzna péée i osobni asistent / ZVNC). Potieba takto kvalifikované pracovni sily
prodluzovanim primérné délky jejich zZivota. Podil frik¢ni nezaméstnanosti (do 6 mésict)
na celkové nezaméstnanosti v regionu Svitavsko vykazuje rastovy trend a je dlouhodobé
vyS$$i nez 40 %. Nezaméstnanost do 3 mésicti tvofi dlouhodobé vice nez 50 % frik¢ni
nezaméstnanosti. Nejveétsi pocet osob je vregionu Svitavsko zaméstndn v pramyslu,
ale tento trend klesa rovnobézné s potem zaméstnanych osob v zemédélstvi a lesnictvi.
Naopak pocet zaméstnanych osob roste v obchod¢, méné vyrazné pak ve stavebnictvi
a dopravé a spojich. Tyto trendy se promitaji i do struktury nabizenych pracovnich pozic
podle KZAM, kdy klesa pocet nabizenych pracovnich pozic ve tfidé 8 — obsluha stroju
a zafizeni. Naopak roste pocet nabizenych pracovnich pozic ve tfidach 3 — technicti,
zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech, 5 — provozni

pracovnici ve sluzbach a obchodé a ve tfidé 7 — femeslni a kvalifikovani vyrobci,
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zpracovatelé, opravati (kromé obsluhy strojii a zatizeni). Struktura uchazect se mirné 1isi,
roste pocet uchazecu ve ttidach 9 — pomocni a nekvalifikovani pracovnici, 7 — femesIni
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravari (kromé obsluhy stroji a zafizeni), 8 —
obsluha stroji a zafizeni a 5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé. Co se tyce
narokil na vzdélani, nejvice roste poptavka po uchazecich s maturitou. Mirn¢ také roste
poptavka po uchazeCich s vysokoskolskym vzdélanim a po vyucenych uchazecich (bez

maturity). Naopak vyrazné klesa poptavka po uchazecich se zakladnim vzdélanim.

Na zakladé¢ provedené analyzy lze konstatovat, Ze cil prace byl splnén.

57



Seznam pouZzité literatury

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

BERANEK, Jan; SITNER, Roman. Krize je tu. Cesko zasdhla nejvetsi vina
propousténi za deset let. iHNed.cz : ONLINE ZPRAVY HOSPODARSKYCH
NOVIN [online]. 25. 11. 2008, [cit. 2010-12-23]. Dostupny z WWW:
<http://ekonomika.ihned.cz/c1-30782740-krize-je-tu-cesko-zasahla-nejvetsi-vina-

propousteni-za-deset-let>.

BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: SLON, 2003. 140 s.
ISBN 80-86429-16-4.

Casové rfady [onling]. 2011 [cit. 2011-11-03]. Dostupné z WWW:
<http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady>.

CSU: Casovd rada vybranych ukazatelii za okres Svitavy (2000 - 2010) [online].
2011 [cit. 2011-11-03]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/xelredakce.nsf/i/casova_rada_vybranych_ukazatelu_za okres
_svitavy (2000_2010)>.

CSU: Dopady svétové financni a hospoddrské krize na ekonomiku CR [online].
2011 [cit. 2011-01-15]. Dostupné v4 WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/0F0052AE5A/$File/11561013.doc>.

CSU: Hlavni ukazatele regiondlnich uctii [online]. 2011 [cit. 2011-03-10].
Dostupné z WWW:
<http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.volba?titul=Hlavni%20ukazatele%20r

egionalnich%20ucti&mypriznak=RC&typ=2 &proc=rocenka.presmsocas&mylang
=CZ&jak=4>.

CSU: Monitorovani a analyza hospoddiského cyklu [online]. 2007 [cit. 2010-11-

26]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/t/75002D2531/$File/Kap23.pdf>.

58



[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

CSU: Pardubicky kraj - obyvatelstvo [online]. 2011 [cit. 2011-04-18]. Dostupné z
WWW: <http://www.pardubice.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/obyvatelstvo-xe>.

CSU: Predmét klasifikace KZAM [online]. 2007 [cit. 2010-11-08]. Dostupné z
WWW: <http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/predmet_klasifikace kzam>.

CSU: Vybrané demografické vidaje v Ceské republice [online]. 2010 [cit. 2010-10-
07]. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/cz/cr_1989 ts/0101.pdf>.

FRANK, R. H., BERNANKE, B. S. Ekonomie. Praha: Grada, 2003. 803 s. ISBN
80247-0471-4.

GOWLAND, D. Makroekonomie. Praha: VICTORIA PUBLISHING, a. s., 1995.
238 s. ISBN 80-85865-22-X.

HARDWICK, P., KHAN, B., LANGMEAD, J. An introduction to modern
economics. New York: Longman Inc., 1990. 553 s. ISBN 80-86429-16-4.

HELISEK, M. Makroekonomie: Zdkladni kurs. Slany: Melandrium, 2002. 326 s.
ISBN 80-86175-25-1.

Hromadné propousténi z divodu ekonomické krize. Cesky rozhlas [online].
17. 12. 2008, [cit. 2010-10-29]. Dostupny v4 WWW:
<http://www.rozhlas.cz/hradec/zpravy/_zprava/526679>.

JURECKA, V. a kol. Makroekonomie. Praha: Grada Publishing, a. s., 2010. 336 s.
ISBN 978-80-247-3258-9.

KERKOVSKY, M. Ekonomie pro strategické #izeni: Teorie pro praxi. Praha: C. H.
Beck, 2004. 184 s. ISBN 80-7179-885-1.

KUBANOVA, J. Statistické metody pro ekonomickou a technickou praxi.
Bratislava: Statis, 2008. 247 s. ISBN 978-80-85659-47-4.

59



[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

KUCHAR, P. Trh price: Sociologickd analyza. Praha: Karolinum, 2007. 183 s.
ISBN 978-80-246-1383-3.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1994. 152 s. ISBN 80-901424-9-4.

PAVELKA, T. Makroekonomie: Zakladni kurz. Slany: Melandrium, 2007. 278 s.
ISBN 80-86175-58-4.

URAD PRACE VE SVITAVACH: Rocni zprdva k 31. 12. (2001 — 2010) [online].
[cit. 2010-10-02]. Dostupné z WWW:
<http://testptl.mpsv.cz/sz/local/sy_info/informace_up>.

UZ & 812 - Zakonik prace: Zdkon & 262/2006, zdkonik prdce. Ostrava: Sagit, 2011.
128 s.

Uzemné analytické podklady spravniho obvodu ORP Svitavy [online]. 2010 [cit.
2010-10-15]. Dostupné z WWW:
<http://www.svitavy.cz/rad/odbory/vys/uzemne_analyticke_podklady/rozbor_udrzit

elneho_uzemi.pdf >.

60



Seznam obrazku a tabulek

Seznam obrazku

Obrazek 1: Déleni obyvatelstva podle ekonomické aktivity.........cceevvvviieiiiiiiiieiiiiiiineennee 10
Obrazek 2: Dobrovolna nezaméstnanost — pruzné nominalni mzdové sazby.................... 14
Obrazek 3: Nedobrovolna nezaméstnanost — nepruzné nomindlni mzdové sazby.............. 15

Seznam tabulek

Tabulka 1: Vyvoj po¢tu obyvatel v regionu SVitavsko (V 1iS.) .....ccovvveviveeiiie e 21
Tabulka 2: Primérna mira nezaméstnanosti [%] a HDP .........cccccoiiiiiiiiiiniine 32
Tabulka 3: THAY KZAM ..o 35
Tabulka 4: Vysledky rekvalifika¢nich kursti v letech 2001 — 2009 ...........cccvevvveeviveennnee. 37
Tabulka 5: Rozdéleni kratkodob€ nezaméstnanych [0] ..........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiees 41

61



Seznam grafi

Graf 1: Vyvoj poctu obyvatel v regionu Svitavsko oproti roku 2000 ...........ccccceveeivveennnen. 22
Graf 2: Pirtstky obyvatelstva v regionu SVItAVSKO ..........cccveiiieeiiiieiiiie i 22
Graf 3: Primérny veék obyvatel v regionu SVItAVSKO............ceivvieiiiieiiiie e 23
Graf 4: INAEXY SEATT ...veeueeiiie ittt 24
Graf 5: Trend vyvoje nezaméstnanosti v regionu Svitavsko a Vv CR .......ccccevevevivveereennnn, 32
Graf 6: Primérna mira nezaméstnanosti v regionu Svitavsko a inflace v CR .................... 34

Graf 7: Pocet uchazecli na 1 pracovni misto ve vybranych tfidach podle KZAM (tada

vyrovnana klouzavymi primery za 5 18t).........coveiiiiiiiiiiiiiie e 36
Graf 8: Vysledky rekvalifika¢nich kurst v letech 2001 — 2009..........cceeeiiiiiiiiiiiiiiieeee 37
Graf 9: Nejéastéji provadéné rekvalifikace v roce 2001.........cccovviviveiiiineeiiieeiie e 38
Graf 10: Nejcasté&ji provadéné rekvalifikace v roce 2005.........ccccevvveevireeiineesiee e 39
Graf 11: Nejcast&ji provadéné rekvalifikace v roce 2009 ........ccceevvveeiiieeiiineeiiieesieee e 40
Graf 12: Podil kratkodobé nezaméstnanosti na celkové nezaméstnanosti v regionu
SVILAVSKO ...ttt ettt ettt 41
Graf 13: Zaméstnanost v pardubickém kraji podle prevazujici ¢innosti [%0] ......ccvvvveeeennnns 42
Graf 14: Zaméstnanost v regionu Svitavsko podle pfevazujici ¢innosti [%] ..........ceeennee. 43
Graf 15: Zaméstnanost v regionu Svitavsko podle prevazujici CINNOsti.........cccvvvvvveeeennnnns 44
Graf 16: Pomér nabizenych pracovnich mist ve vybranych tiiddich KZAM........................ 45
Graf 17: Nabizena pracovni mista podle KZAM (vyrovnano klouzavymi priméry za 5 let)
........................................................................................................................................ 46
Graf 18: Pomér uchazecti ve vybranych tiidach KZAM ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiieees 47
Graf 19: Volna mista v regionu Svitavsko podle vzdélani [%0]......cccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiieens 48
Graf 20: Podil nabizenych pracovnich pozic pro vyucené uchazece (bez maturity)........... 49
Graf 21: Podil nabizenych pracovnich pozic pro uchazece s maturitou...............ccvveennnee 50

Graf 22: Podil nabizenych pracovnich pozic pro uchazece s vysokoskolskym vzd&lanim .50

Graf 23: Podil nabizenych pracovnich pozic pro uchazece se zdkladnim vzdélanim ......... 51

62



Seznam zKkratek

a. s. — akciova spolecnost

CNC — Computer Numeric Control

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky tiad

ECDL - European Computer Driving Licence (mezinarodni certifikdt pocitatové
gramotnosti)

Eurostat — Evropsky statisticky urad

HDP — hruby domaci produkt

ILO — mezinarodni organizace prace

KZAM - Klasifikace zaméstnani

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
Obr. — obrazek

ORP — okres s rozsifenou ptisobnosti

PC — pocitac¢

R? — index determinace

Rs — Spearmantiv korela¢ni koeficient

S. I. 0. — spolecnost s ru¢enim omezenym

SF EU - strukturalni fondy Evropské unie
Tab. — tabulka

UP — Gfad prace

USA — Spojené staty Americké

VSPS — vybérové Setieni pracovnich sil

VT — vypocetni technologie

VZV — vysokozdvizny vozik

ZVNC - zakladni vychovna nepedagogicka Ginnost

63



Seznam priloh

Pfiloha A — Administrativni rozdéleni okresu Svitavy — stav k 1. 1. 2008

Priloha B — V¢k obyvatel v regionu Svitavsko

Priloha C — Regiony vyzadujici soustfedénou podporu statu

Priloha D — Struktura volnych mist podle pozadovanych profesi — bazické indexy

Priloha E — Nad&je doziti p¥i narozeni v CR

64



Priloha A

Administrativni rozdéleni okresu Svitavy — stav k 1. 1. 2008
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Zdroj: CSU, dostupny z
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Vyvoj poméru jednotlivych vékovych skupin v regionu Svitavsko

Priloha B
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Priloha C

Regiony vyZadujici soustfedénou podporu statu
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Zdroj: Navrh opatfeni pro revitalizaci regionti vyzadujicich soustfedénou podporu statu,

dostupny z http://nf.vse.cz/download/veda/workshops/reguz.pdf.



Struktura volnych mist podle poZzadovanych profesi — bazické indexy

Priloha D

Bazicky index 2002 |2003 | 2004 | 2005 |2006 |2007 |2008 |2009
(2001 = 100 %)

Celkem volna 76% |107% 69% | 56% | 118% | 157 % | 105% | 28 %
mista (2001: 695)

téida 1 (2001:5) | 80% | 200 % | 200 % | 420 % | 440 % | 340% | 380 % | 360 %
téida 2 (2001: 6) | 233% | 417 % | 300 % | 200 % | 450 % | 717 % | 733 % | 317 %
tida 3 (2001:45) | 89% | 173% | 104 % | 180 % | 224 % | 260 % | 229 % | 89 %
tiida 4 (2001:11) |91% |227% |45% | 182% | 246 % | 391 % | 136 % | 55 %
tiida 5 (2001:89) |54% |[70% |52% |56% |138% |203% | 100 % | 44 %
tiida 6 (2001:25) |32% |28% |28% | 20% |24% | 36% | 28% |12%
tiida 7 (2001:262) | 78% |118% |73% |48% |124% |167% | 113% | 15%
tiida 8 (2001:233) | 73% |70% |56% | 26% |52% |61% |39% |8%
téida 9 (2001: 19) | 153% 353 % | 116 % | 63% | 363 % | 542 % | 353 % | 68 %

"2001: 695 znamena 695 volnych mist v roce 2001.

Zdroj: Data UP ve Svitavach, vlastni zpracovani




Priloha E

Nadéje na doziti p¥i narozeni v CR
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