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Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Bc. Ivona Jonášová 

Název diplomové práce: Bezpečnost práce v podniku 

Vedoucí práce: JUDr. Martin Šmíd, Ph.D. 

Oponent práce: Mgr. Ing. David Bohadlo, Ph.D. 

Pracovní pozice oponenta: odborný asistent FES UPCE 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Diplomová práce  o celkovém rozsahu 92 stran se zaobírá problematikou bezpečnosti a ochrany zdraví při práci z 

právního a ekonomického pohledu a analyzuje procesy související s BOZP ve společnosti Astroprint, s.r.o. 

Teoretická část práce je zaměřena na vymezení pojmu BOZP, právní rámec, řízení rizik, systémová opatření a 

certifikace v této oblasti. V praktické části byla provedena analýza stavu BOZP ve společnosti  prostřednictvím 

dvou metod – analýzy interních procesů a dotazníkového šetření mezi zaměstnanci. 

 

Kvituji, že se práce neomezila jen na formální analýzu interních předpisů, ale využila i dotazníkového šetření 

k ověření toho, jak BOZP vnímají a dodržují zaměstnanci v praxi.   

Provedená analýza dokumentace BOZP prokazuje, že revize strojů, provozní deníky a odborná školení  

jsou prováděny pravidelně a řádně dokumentovány. Školení týkající se BOZP, PO a specifikovaná školení jsou 

rovněž realizována v pravidelných intervalech, odpovědnými osobami, a o těchto školeních jsou vedeny příslušné 

záznamy, včetně přezkoumání získaných znalostí. Dotazníkové šetření ukázalo, že většina zaměstnanců pravidelně 

absolvuje školení každé dva roky a rozumí jeho obsahu, přičemž  téměř všichni zaměstnanci vnímají své pracovní 

prostředí jako bezpečné 

Autorka pozitivně hodnotí rozhodnutí společnosti spolupracovat s externí poradenskou firmou při zajišťování 

BOZP. Uvedené hodnocení autorka nijak hlouběji neodůvodňuje, vhodné by bylo toto rozhodnutí vtělit i do 

dotazníkového šetření a zjistit tak názor zaměstnanců. Nicméně její úvahy lze považovat za jdoucí správným 

směrem. 
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Práce je zpracována na dobré úrovni, postupy a učiněné závěry jsou odůvodněny. V rámci možností zpracování 

vybraného tématu zvolila autorka postup i metody odpovídající požadavkům kladeným na tento typ prací. Po 

formální stránce je práce bez vážnějších nedostatků. Celkově lze konstatovat, že splňuje požadavky kladené na 

tento typ prací. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Identifikovala jste nějakou potřebu změny legislativy v oblasti BOZP de lege ferenda? 

 

Jsou některé poznatky přenositelné jako návrhy pro zlepšení v oblasti BOZP na Univerzitě Pardubice dle vašich 

zkušeností z průběhu studia?  

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

V Pardubicích 19.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


