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Ostatni pripominky k praci

Na tvod je nezbytné zdtraznit pozitivni pfistup autorky v ramci konzultaci, kdy ji hodnotim jako velmi ptikladnou
a bezproblémovou.

Nejveétsim kladem prace je ji fakticka prakti¢nost, kterd vychazi z pocatecniho nastaveni empirické ¢asti dle potieb
oslovenych organizaci. Analyza je provedena na vyborné trovni. Obcasna stylistickd neobratnost pfipadn¢ narok
na detaily interpretace jsou pouze b&Zznymi chybami, které jsou obvyklé na tomto stupni prace. Autorka ma vsak
znacény potencial do budoucna. Autorka pouzila kombinovany pfistup ke sbéru dat. Kvalitativni dotazovani
doplnila o kvalitativni rozhovory s kompetentnimi pracovniky. Tento pfistup umoznil komplexnéjsi pohled do
interpretované problematiky. Vybrané organizace jsou popsany adekvatné. Z hlediska teorie autorka neopomenula
zadné zasadni poznatky. Jejim cilem nebylo ukazat, jak se ma teambuilding délat, ale o ¢em je. A tento fenomén
je primarné o nacviku praktickych dovednosti.

Autorka jasné prokazala, Ze je schopna samostatné prace i tvaréi invence.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Préce neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Jak zastupci podniki ptijali vysledky analyzy, a vi autorka, jak s nimi hodlaji nalozit?
2. Co by autorka doporucila podniktim pfi zjistovani interni spokojenosti pracovnikti?
Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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