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ANOTACE

Tato bakalaiska prace se vuvodni Casti zabyva obecné narodni politikou
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a dale pravy a povinnostmi vyplyvajicich ze vztahii
zamg&stnavatele a zaméstnancu.

V zévéreéné Casti se bakalaiska prace vénuje analyze bezpecnosti a ochrany zdravi

pii préci ve firmé, zabyvajici se truhlarskou vyrobou.
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TITLE

Safety and care of health

ANNOTATION

This bachelor thesis deals in its introduction with general aspects of the national
occupational health and safety policy and with rights and obligations of the employers and
employees resulting thereof. In its conclusion the bachelor thesis analyses particular

aspects of the occupational safety and protection of health at work in the joinery workshop.
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Uvod

Oficiélni statistiky pracovnich nehod a nemoci z povolani, které jsou kazdorocné
publikovany, nevyjadiuji cely rozsah bolesti a utrpeni, které s sebou piinasi tato udalost
obétim a jejich rodindm. Kromé& ceny lidského zivota, pracovni nehody a nemoci z

povolani znamenaji znac¢nou finan¢ni zatéz pro jednotlivce, zaméstnavatele i celou

spole¢nost.

V Ceské republice i pres dlouhodobé snizovani pracovni urazovosti a preventivni
opatieni ve zlepSovani pracovnich podminek dosahovala pracovni neschopnost pro
pracovni urazy v roce 2007 poctu 77 233 ptipada, které mély za nasledek 3,6 milionti
kalendafnich dnii pracovni neschopnosti. Vyznamné se na vysokém poctu pracovnich
urazii podilely obory Ccinnosti jako jsou zeméd¢€lstvi a lesnictvi, stavebnictvi a
zpracovatelsky pramysl, u kterych je dlouhodoby trend vysoké Cetnosti pracovnich urazii
na 100 zaméstnanct. Jeden takovy pracovni uraz predstavoval primérnou pracovni
neschopnost 47 dntli. Stale velky podil zadvazné pracovni urazovosti v roce 2007 tvofil
pocet smrtelnych pracovnich urazii, ktery ¢inil podle statistického Setfeni 188 osob. Ve
stejném roce bylo hlaseno celkem 1291 profesionalnich onemocnéni. Disledkem téchto
udalosti pak jsou vysoké ztraty nejen ve vyrobé a s dopadem na ekonomiku, ale 1 dalsi
spoleenské ztraty, které v Ceské republice za uplynuly rok predstavovaly ¢astku piiblizné
29 miliard K¢ u pracovnich urazi a 3 miliardy K¢ u nemoci z povoléani. Pii védomi téchto
vysokych nékladl, nenahraditelnych ztrat na lidskych zivotech a zdravi zplsobenych
pracovnimi urazy, nemocemi z povolani ¢i jinymi poskozenimi zdravi z prace, jakoz i
naslednych neptiznivych dopadi na populaci, které predstavuji mimo humdanniho aspektu i
zna¢né¢ materidlni ztraty pro celou spolecnost, je pfijiména jako soubor systémovych
opatfeni ke zlepSovani soucasného stavu Narodni politika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci.’

ZvySovani trovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ma dulezity hospodarsky
vyznam, protoze feSeni otdzek souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, s
vytvatenim ptiznivych pracovnich podminek a pracovnich vztahli pfinasi optimalizaci
pracovniho procesu a pozitivni ekonomicky efekt. Snizuje ztraty, zvySuje produktivitu,

efektivnost a kvalitu prace — znamena prosperitu spolec¢nosti. Pé¢e o bezpecnost a ochranu

! Narodni politika BOZP, 2008. Dostupny na WWW: http://cz.osha.europa.eu/systems/files/narodni_politika CR.pdf
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zdravi pii praci ma dilezity humanni aspekt. Reprezentuje spoleCenskou a kulturni troven

zaméstnavatele, ¢im si zaméstnavatel v konecném disledku vytvaii svou image na trhu.

Podpora péce o bezpecnost a ochranu zdravi pti praci (dale jen ,,BOZP*), ochrana
zaméstnancl a ostatnich osob vykonavajicich samostatné vydéle¢nou ¢innost, jakoz i téch,
ktefi mohou byt touto Cinnosti neptiznivé ovlivnéni, a ochrana zivotniho prostedi pred
neptiznivymi dopady pracovnich ¢innosti jsou dulezitou soucasti socialni politiky statu.
Vefejny zajem statu je zaméfen predevSim na zabezpeleni protitrazové prevence,
pfedchazeni vzniku nemoci z povoldni a dalSich onemocnéni souvisejicich s praci a na
vytvofeni co nejvyss$i vykonnosti ekonomiky a vysoké kultury podnikani. Jednd se
predevSim o ekonomicky zajem statu, at' je spojen se sniZzovanim vyznamnych
hospodaiskych ztrat spojenych s pracovni neschopnosti a s dalSimi souvisejicimi
1é€ebnymi a ostatnimi néklady, nebo s vytvofenim trzniho prostfedi, které umoZzni vyloucit
jakékoliv zvyhodnovéani podnikatelskych subjektii zaloZzené na snizovani stanovenych
socialnich standardii nebo zhorSovani pracovnich podminek a stavu BOZP.

Projevem vysoké kultury podnikani je i vytvafeni podminek pro uspokojivou préci,
vcetné prizptisobeni prace a pracovnich podminek potiebdm pracovnikd (muzl, Zen,
mladistvych, popf. starSich pracovnikid a zdravotné znevyhodnénych osob). Realizace
téchto podminek pro uspokojivou praci zvysSuje pracovni motivaci vSech pracovnikl a je
prostfedkem k vyssi pracovni vykonnosti. Ptispiva tim rovnéz ke zvySovani kvality zivota,
dlouhodobému udrzeni pracovni schopnosti pracovniki, k pohodé pfi praci, k socialni a
pravni ochran¢ pracovnikli a k pravni ochrané jinych osob, které se svédomim
zaméstnavatele zdrzuji na pracovistich, popfipad€ i osob, které se podileji na pracovnim
procesu, napi. formou poskytovani sluzeb, pfipadné mohou byt pracovnim procesem
ovlivnény. Strategie BOZP pfitom usiluje o omezeni vSech negativnich aspektl
souvisejicich s praci, vcetné stresu, Sikany, obtézovani, nerovného zachdzeni a
diskriminaci na pracovisti, détské prace atd., a to se zamérem naplnit pojem ,,zdravi,* ktery
Svétova zdravotnickd organizace definuje jako stav fyzické, psychické a socidlni pohody

¢lovéka.



1 Narodni politika BOZP

Narodni politika BOZP byla vypracovana na zakladé Planu prace vlady CR na rok
2003 a vyjadiuje vali nejvyssich vykonnych orgént statu zajistit podminky pro zachovani
maximalni pracovni kapacity pracovni sily v rdmci udrzitelného ekonomického a
socialniho rozvoje tak, aby byla zajiSténa v daném vnitinim i vnéjSim prostiedi co nejvyssi
celkova vykonnost ekonomiky a pfitom bylo naplnéno ustavni pravo upravené v ¢l. 28
Listiny zakladnich prav a svobod - na uspokojivé pracovni podminky. Tyto skute¢nosti
vychazeji z mezinarodnich trendii zdiraziujicich odpovédny pfistup k vytvoteni
bezpecného a zdravého pracovniho a Zivotniho prostfedi. Cile Evropské unie v oblasti
BOZP vychazeji z globalni strategie podporujici dosazeni stanovenych ukoll, a to zejména
zajisténi volného pohybu zbozi s dirazem na to, aby zboZzi a vyrobky byly bezpecné a
neohrozovaly zdravi ani Zivotni prostfedi a zajisténi volného pohybu pracovniki s tim, aby
se zabranilo snizovani dosazenych socidlnich standardii nebo dokonce zhorSovani
pracovnich podminek a vzniku socidlniho dumpingu. Cilem EU je také snizeni ohrozeni
zivotniho prostiedi riziky vznikajicimi pii pracovnich ¢innostech (prevence primyslovych
havérif).

Podpora pée o BOZP, ochrana zaméstnancii a ostatnich osob, vykonavajicich
pracovni ¢innosti, stejné jako téch, ktefi mohou byt touto Cinnosti neptiznivé ovlivnéni a
ochrana Zzivotniho prostiedi pfed nepfiznivymi Gc€inky prace jsou dilezitou soucasti
politiky statu ve vSech vyspélych zemich svéta. Ta je zamétena predev§im na predchazeni
urazii, nemoci z povolani a ostatni poskozeni zdravi nebo zivotniho prostiedi v disledku
pracovnich ¢innosti a vytvoreni podminek pro zachovani maximalni pracovni kapacity
pracovni sily v rdmci udrZitelného rozvoje, co nejvyssi vykonnosti ekonomiky a vysoké
urovné kultury podnikani. Pfedlozeny navrh statni politiky v oblasti BOZP se zaméfuje na
formulovani hlavnich cilti a ukold, na preventivni opatfeni v ekonomické i legislativni
oblasti, na osvétu a poradenstvi, prosazovani a vynucovani prdva a na mezinarodni
spolupraci. Nutnost pfijeti Narodni politiky BOZP vyplyva ze specifickych podminek
rozvoje podnikdni v na$i transformujici se ekonomice, pfedev§im v oblasti malych a
stiednich podnik.

Politika statu v oblasti BOZP vychazi z nového chapani pojmt bezpecnost, zdravi,
ochrana pfi praci, pracovni systémy, ve kterych neni BOZP vnimana jen jako protitirazova
prevence, piipadné jako prevence nemoci z povolani a nemoci souvisejicich s praci a

vytvateni podminek pro BOZP, ale zahrnuje 1 podminky pro uspokojivou praci, véetné
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prizpisobeni prace a pracovnich podminek potiebam pracovnikli (muz 1 Zen, popf.
starSich pracovnikll). Tim BOZP pfispiva ke zvySovani kvality Zivota, udrZeni pracovni
schopnosti pracovnikli, pohody pfi praci, k socidlni a pravni ochrané zaméstnancti a k
pravni ochran¢ jinych osob, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji na jeho
pracovistich, poptipad¢ osob, které¢ se ucastni a podileji na pracovnim procesu, napi.
formou poskytovani sluzeb, pfipadné mohou byt pracovnim procesem ovlivnéni. BOZP
pfitom usiluje o omezeni vSech negativnich aspekti souvisejicich s praci, véetné stresu,
mobingu, obtézovani, nerovného zachdzeni na pracovisti, détské prace atd. se zdmérem
naplnit pojem ,,zdravi,,, ktery Svétova zdravotnicka organizace definuje jako stav fyzicke,
psychické a socialni pohody ¢lovéka.

Pozadavky na ustanoveni, provadéni a pravidelné vyhodnocovani celkové
vnitrostatni politiky BOZP a pracovniho prostiedi jsou uvedeny v Umluvé Mezinarodni
organizace prace o bezpecnosti a zdravi pracovnikil a o pracovnim prostredi ¢. 155 z roku
1981, ktera vychazi z poznéni, Ze vysokou urovni BOZP je mozné zabranit
nenahraditelnym ztratdm na lidskych zivotech a zdravi, zptisobenych pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani ¢i jinymi poSkozenimi zdravi z prace, jakoz i naslednym
neptiznivym dopadiim na populaci, které predstavuji mimo huménniho aspektu i znacné
materidlni ztraty pro celou spole¢nost. Ekonomicky efekt spravné politiky i praxe v oblasti
BOZP se nejvyraznéji projevuje v zachovani maximalni pracovni kapacity pracovni sily,
ve vyssi produktivité, efektivnosti a kvalit¢ prace, vyssi prosperité¢ podnikii a ve snizeni
nakladl nutn€ vynaklddanych na odstranéni negativnich disledki pracovnich €innosti na
zdravi, majetek a Zivotni prostfedi. Naopak zvySujici se cena pracovni sily a zvySovani
nakladl a ztrat pti pracovnich trazech a nemocech souvisejicich s praci ma zna¢ny dopad
na ekonomiku nejen jednotlivce a podnikajiciho subjektu, ale 1 statu. Ztraty a naklady z
pracovnich Urazli a nemoci souvisejicich s praci, jsou uvadény v jednotlivych statech mezi
4% az 10% HDP s tim, Ze ekonomicky rozvinuté staty vykazuji 4% az 5% HDP, mén¢
vyspélé zemé az 10% HDP.?

2 KLEINOVA,L. a kol.: Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci; a Zakon o inspekei prace: piirucka: zékladni informace
pro podnikatele véetné prav a povinnosti. Praha: Hospodatska komora Ceské republiky, 2006
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1.1 Vyvoj BOZP po vstupu do EU

Vstup Ceské republiky do Evropské unie se stal v kvétnu 2004 skuteénosti i pro
oblast BOZP, ktera je nedilnou soucasti nejen socidlni politiky na urovni Evropské unie a
politiky jednotlivych clenskych statd, ale i politiky a image spolecnosti a firem,
podnikajicich v riznych oborech lidské ¢innosti.

Smérnice Rady jsou pro ¢lenské stity Evropské unie zdvazné. Cilem smérnic je
harmonizovat narodni legislativy s pravem EU s pfihlédnutim k zasad€ subsididrnosti.
Kazdy stdit ma pravo doplnit minimalni pozadavky stanovené smérnicemi o ustanoveni
vyplyvajici z ndrodnich tradic a zvyklosti.

Dalsi vyvoj po vstupu kandidatskych stati do Evropské unie je velmi tézké
odhadnout, pfesto jiz v soucasné dobé¢ se zacinaji v oblasti BOZP projevovat trendy, které

1ze shrnout do né€kolika nésledujicich bodu:

e diraz na dodrzovani legislativy, pravidel a pokynii 1 na zvlaStnosti a potieby
konkrétnich firem v danych podminkéch, které budou klast nové a zvySené naroky na

zamé&stnavatele 1 inspekci prace,

e tloha odborii se v riznych zemich v oblasti BOZP lisi, pfesto by se u nas m¢l zvysit
podil zastupcli zaméstnanct na feSeni BOZP a jejich zajem o zlepSovani urovné BOZP
ve firmach 1 snaha ovliviiovat vztah zaméstnanct k ochrané svého zdravi,

e zvySené a zvySujici se naroky na znalosti specialistt BOZP a kvalitu jejich sluzeb,
které mj. povedou k hledani snadné&jSiho pfistupu k informacim a nasledné k jejich
sdruzovani s cilem vyménovat si zkusenosti nejen na narodnich urovnich (napt. v roce

2003 vznikla Komora BOZP a PO Ceské republiky), ale i na mezinarodni trovni (napf.

ISSA,* ENSHPO.," a dalsi),

e ze strany specialistt BOZP se v ¢lenskych statech jiz nyni zvySuje tlak na ovliviiovani
evropské legislativy v oblasti BOZP a na promitnuti zejména principii ,,dobré praxe*

nejen do narodnich legislativ, ale 1 do smérnic EU,
e zvySuje se pocet spolecnosti a firem, u nichz systém fizeni BOZP se jiz stal soucasti
systému fizeni firmy, stale vice se také objevuji pokusy integrovat ve firm¢ systém

fizeni BOZP se systémem fizeni jakosti a Zivotniho prostiedi,

3 International Social Safety Association
* European Network for Safety and Health Professional Organizations
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e piipravuji se programy BOZP pro malé a stiedni podniky (MPS) na narodnich i
evropské trovni.

Jiz v pribéhu roku 2004 se zacaly postupné objevovat tendence ptizpusobit
existujici evropské smérnice nové situaci. Tzn. ofekava se, ze bude analyzovan obsah
dosavadnich smérnic a Ze ,,nové* zem¢ budou chtit pfinést do oblasti BOZP néco ze svych
zkuSenosti. Jak dlouho bude tento proces trvat a jaky bude vysledek, lze v tuto chvili téZko
odhadnout. Piesto jednim z cilii vySe uvedené evropské organizace ENSHPO je podpora
procesu aktualizace evropskych smérnic pro BOZP na zaklad¢ zkuSenosti novych zemi

zejména v oblasti tzn. ,,dobré praxe* a kultury prace.

1.2 Soucasny stav BOZP v Ceské republice

Zakladni pravni ramec problematiky BOZP v Ceské republice tvoii Ustava Ceské
republiky, ktera upravuje pravo na uspokojivé pracovni podminky pro kazdého, Listina
zakladnich prav a svobod, smérnice Rady a ratifikované mezinarodni tmluvy, jimiz je CR
vazana.

Evropské pravo tvoii smérnice Rady, které jsou obligatorni pro c¢lenské staty
Evropské unie. Smérnice maji za cil zharmonizovat narodni legislativy s pravem ES s
prihlédnutim k zasad€ subsididrnosti. Zakladni smérnici v oblasti BOZP je Smérnice Rady
89/391/EHS z 12. cervna 1989, o provadéni opatieni ke zvySeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancii pii praci. Hlavnim cilem této smérnice je zavedeni opatieni ke
zlepSeni BOZP k vytvateni podminek pro predchazeni vzniku urazl a jinych poSkozeni
zdravi, kterd vznikaji v disledku nebo v souvislosti s pracovni ¢innosti nebo béhem ni.
Smérnice upravuje zejména povinnosti zaméstnavatell na tUseku zjiStovani a
vyhodnocovani rizik, kterd ohrozuji nebo mohou ohrozovat zdravi osob, prava zastupci
zaméstnancl pro otazky BOZP, pravo zaméstnancli na informace o rizicich a pravo na
odpovidajici bezpecnostni a zdravotni vycvik a Skoleni, véetné jejich potiebného vybaveni
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky zajiSt'ujicimi ochranu jejich zdravi pfi praci.
Smérnice upravuje také pozadavky na sluzby na useku prevence rizik vcetné pracovne-
1ékarskych sluzeb a zajisténi Gcasti zaméstnanct pii rozhodovani v otazkach bezpecnosti a
ochrany zdravi na pracovisti. Na zéklad€ této smérnice byla pfijata fada dil¢ich smérnic,
které se tykaji specifickych rizik a aspektti prace, kterym jsou pracovnici pii praci
vystaveni, a které do pravniho fadu CR transponuje zejména Ministerstvo prace a

socialnich véci CR a Ministerstvo zdravotnictvi CR.
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Vzhledem k tomu, ze vysledky védy a vyzkumu ukazaly, ze ochrana a podpora
zdravi je v uzké souvislosti s kvalitou Zivotniho a pracovniho prostiedi, Svétova
zdravotnicka organizace pfijala v Helsinkach v roce 1994 Evropsky akéni plan zdravi a

zivotniho prostfedi, ktery vychazi z nasledujicich tfi zasad:
e zisada udrzitelného rozvoje,

e solidarita obCani a spoluprace mezi narody,

e spoluprace mezi jednotlivymi resorty.

Pies rozdilnost pfistupii k feSeni otazek v oblasti BOZP maji mezinarodni
dokumenty téchto mezindrodnich organizaci (Mezindrodni organizace prace, Svétova

zdravotnicka organizace) spole¢né prvky:

e zam¢iuji se na vSechny subjekty ve spolecnosti, tj. nejen subjekty v pracovnim procesu,

e obsahuji pozadavky na prvky néarodni politiky jednotlivych stati v BOZP a nastroje
feSeni,

e vychazeji disledné¢ z odpovédnosti zaméstnavateld za Groven zabezpeCeni BOZP pro
zlepSovani zdravi pracovniki,

e zdlUraznuji vyznam prevence, zejména primarni prevence, tj. zjiStovani a postupné
odstrafiovani rizik pfijimanim konkrétnich opattent,

e kladou diiraz na vyznam informaci a Skoleni pracovnikii pro vys$si troven jejich
schopnosti ve zjistovani a odstranovani rizik,

e doporucuji vétsi a aktivni ucast pracovniki, resp. jejich zastupcii a zaméstnavatelli na
zlepSovani pracovniho prostiedi se zamétenim na rozvoj sluzeb v BOZP,

e prosazuji odpovidajici zaSkoleni, vycvik a vzdélavani pracovniki,

e vyzaduji posuzovani zdravotniho stavu pracovnikl pro vykon konkrétni prace.

Mezinarodni organizace témito dokumenty stanovi mezindrodni standardy
narodnich politik BOZP jednotlivych ¢lenskych statii, jejichz ukolem je stanovit urcité

minimalni pozadavky na pfijeti opatfeni v oblasti BOZP, kterymi budou:

e zaplnovana dosavadni ,,hluchd mista,, mezi jednotlivymi koncepcemi (tj. koncepce

zdravi, Zivotniho prostfedi a BOZP),
e pravné upraveny dosud neupravené otdzky BOZP,

e zmenSovan nesoulad mezi platnou pravni Upravou a realnou situaci na pracovistich.
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Prosazovani a vynucovani dodrzovani ptedpist v BOZP je zajistovano systémem
organt statniho odborného dozoru, ktery vychazi z dlouholetych tradic. Jejich dozor¢i a
kontrolni ¢innost v této oblasti, kterd ma ve svych disledcich vyznamny vliv na troveil
zajiStovani BOZP v jednotlivych resortech a pfi riznych Cinnostech, provadi v soucasné
dob¢ tfada orgdnt na zakladé zmocnéni v pfisluSnych zédkonech. Jde predev§im o tyto
organy: Cesky tifad bezpeénosti prace (zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru
nad bezpecnosti prace, ve znéni pozd¢jSich piedpisti), organy ochrany vetejného zdravi
(zdkon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozd&jsich piedpist), Cesky
bansky urad (zédkon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské
spravé, ve znéni pozdé¢jSich predpisil), Statni ufad pro jadernou bezpecnost (zékon
¢.18/1997 Sb., o mirovém vyuZiti jaderné energie a ionizujiciho zafeni, ve znéni pozd¢jsich
predpistt), Drazni ufad (zdkon €. 266/1994 Sb., o drahach, ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z
povolani), organy statniho pozarniho dozoru, a dalsi. Predpisy BOZP jsou také pevné
stanoveny zakonem €. 262/2006 Sb., Zakonikem prace.

Dulezité tkoly v oblasti BOZP plni rovnéz organiza¢ni Gitvary Ministerstva obrany,
Ministerstva dopravy a spoji a Ministerstva vnitra, dale zivnostenské ufady, organy
Ministerstva primyslu a obchodu na useku dohledu nad trhem pfi uvadéni vyrobki na trh,
pfipadné do provozu (zédkon €. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky a o
zmén¢ a doplnéni nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 102/2001 Sb.,
0 obecné bezpecnosti vyrobkli a o zmén¢ nekterych zakont, ve znéni pozdéjsSich predpist),
Statni energeticka inspekce, obce a krajské ufady, dopravni tfady, organy dozoru v letecké
a vodni dopravé, Ceska $kolni inspekce, stavebni Gfady, vézenska sluzba, rostlinolékatska
sprava, organy veterinarni spravy, Ceska inspekce Zivotniho prostiedi, organy obci atd.

Vaznym problémem je nedostate¢na spoluprdce mezi rliznymi orgény statniho
odborného dozoru, popf. organizacnimi utvary ministerstev v oblastech, kde se dotykaji
BOZP. Tato skutecnost neptizniveé ovliviiuje efektivnost prosazovani pravnich piedpisi, a
to z pohledu komplexniho pfistupu v prosazovéni a vynucovani plnéni pravnich piedpist v
oblasti BOZP, nehledé také na zaméstnavateli ¢asto kritizované jejich piiliSné zatéZovani
postupnym provadénim samostatnych kontrolnich akci jednotlivymi organy statniho
odborného dozoru. Kromé organt statniho odborného dozoru plisobi v oblasti BOZP
odborové organy, které maji prdvo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavatelt podle § 108 Zakoniku prace.
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1.3 Cile a iikoly Narodni politiky BOZP v Ceské

republice

V kvétnu roku 2003 schvalila vlada CR zasady narodni politiky. Na zakladé

ptijatych ,,Zasad* ulozila Ministerstvu prace a socialnich véci zfidit a jmenovat Radu vlady

pro BOZP a zpracovat Narodni ak¢éni plan BOZP.

1.3.1 Cile

vytvofit funkéni komplexni systém BOZP vcetné nového modelu inspekce prace,
podporovat ekonomickou zainteresovanost a motivovani zameéstnavateld,
podporovat meziresortni spolupréci jednotlivych organi inspekce prace,

vytvaret podminky pro zajiSténi Gistavnich prav Gcastnikli pracovniho procesu,

podporovat spoluzodpovédnost za zdravi vlastni i zdravi ostatnich osob vsude tam, kde

by mohlo byt ohrozeno ¢innosti nebo poskytovanim sluzeb,

posilovat prvky kultury prace,

rozvijet systémy analyzy, hodnoceni a prevence rizik,

podporovat ekonomickou zainteresovanost a motivovani zaméstnavatelt,
prosazovat vyssi trestni odpovédnost za poruSovani piedpisit BOZP,

vytvoftit lep$i podminky pro rozvoj zavodni preventivni péce a ostatnich sluzeb BOZP,

vcetné poradenskych a konzulta¢nich,

zlepSovat systém vychovy a vzdélavani k BOZP v podnicich (preventivni programy,

roz§ifovani dobré praxe vedouci ke zlepSovani BOZP apod.).

1.3.2 Ukoly

1.

v pravni oblasti:

komplexni harmonizace prace CR s pravem EU, ratifikovanymi itmluvami MOP (ILO)

a doporucenimi SZO (WHO),
zahdjit prace na komplexni zdkonné Gpravé pro oblast BOZP,
zpracovat pravni predpis k zajisténi bezpecnosti technickych zatizeni,

zpracovat navrh zakona o sluzbach BOZP,
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zpracovat jednotny terminologicky slovnik pro oblast BOZP a prosazovat jeho
pouzivani;

v oblasti ekonomickych nastroji podporujicich BOZP:

vytvofit ekonomické fondy na podporu BOZP v MSP,

vyuzit fondy EU na podporu BOZP,

vytvofit nastroje ekonomické motivace (danové ulevy, urazové pojisténi apod.),
prohléasit pozadavky BOZP za soucést kritérii pro poskytovani dotaci, uveéra,
vybérovych fizeni a pti zadavani vefejnych zakazek,

vytvofit podminky pro rozvoj kvalitnich externich odbornych sluzeb BOZP;

v oblasti propagace, osvéty a poradenstvi:

vést kampané k prevenci pracovnich urazii, nemoci z povolani a nemoci spojenych

s praci a ke zvySovani povédomi vlastni odpovédnosti za své zdravi,
vypracovat narodni pfirucku pro zavadéni systému tizeni BOZP v podnicich,

zajistit efektivni spolupraci dozorovych organti, profesnich zaméstnavatelskych svazi,

odborovych a ustfednich organti pifi plisobeni na své ¢leny,

vybudovat systém vychovy a vzdélavani k BOZP od zdkladniho po vysoké Skolstvi,
vytvofit podminky pro vychovu a vzdélani odborniki pro vykon inspekce prace,
podporovat rozvoj védy a vyzkumu v oblasti BOZP,

vytvofit informacni systém pro celou problematiku BOZP;

v oblasti prosazovani a vynucovani pravidel BOZP:

podporovat efektivni dodrZzovani predpistt BOZP,

komplexné hodnotit vlivy na zdravi lidi na pracovistich a vlivy pracovni ¢innosti na

zdravi celé spolecnosti,

podporovat odstranovani formalismu pii prosazovani plnéni pravnich predpisi BOZP

na pracovistich,

posilit a zracionalizovat ¢innosti SOD integraci pfistupti a zjednodusenim postupi;
v oblasti zahrani¢ni a mezinarodni spoluprace:

podporovat tyto spoluprace na vSech urovnich,

vytvofit personalni 1 ekonomické podminky pro tucast ceskych odbornikl

v mezinarodnich organizacich, projektech a aktivitach,
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e zajistit spolupraci na narodni i mezindrodni urovni pii postupech stanovenych

Evropskou komisi,
e vyuzivat informace Evropské agentury v Bilbau a Evropského fondu v Dublinu,
e harmonizovat statistiku CR se statistikou EU;
6. v oblasti odpovédnych organt:

e poveiit MPSV koordinaci vSech ostatnich zicastnénych statnich organt.

1.4 Nedostatky Ceského systému BOZP

Nedostatkem ceského systému BOZP je - vedle rozptylenosti pravni upravy v této
oblasti - pfedevS§im absence ucinnych ekonomickych a jinych néstroji (vcetné
trestnépravnich), podnécujicich zaméstnavatele k lepSimu uplatiovani BOZP v praxi,
nedostate¢né ekonomické 1 lidské zdroje, které omezuji mimo jiné i dosazeni zadouci
urovné rozvoje osvety a propagace v otdzkach BOZP, neexistence pravnich podminek a
stimuld pro vznik a rozvoj placenych sluzeb na tomto tseku a ne vzdy dostate¢né ocenéni
spolecenského vyznamu oblasti BOZP. Vyznamnou skutecnosti pro vlastni provadéni
BOZP v praxi je i odli$né pojeti nové pravni upravy povinnosti zaméstnavatelti na useku
prevence rizik od diive platnych pravnich ptedpisii. Dokladem toho, Ze se jedna o nové
skutecnosti, na které si musi zaméstnavatelé postupné zvyknout, jsou pocty vzniklych
pracovnich trazii ¢i nemoci z povolani, popt. narlst poctu zjisténych ptipadti poruseni
platnych pravnich piedpisi v této oblasti. V roce 2007 bylo hlaseno 77 233 pracovnich
urazil, z toho 188 smrtelnych. Odhaduje se, ze az 10% nadorovych onemocnéni ma ptivod
v pracovnich podminkéch, vice nez 11% pracujici populace je pii praci exponovano
stresogennimi faktory a dvé tfetiny téchto osob trpi riznymi zdravotnimi poruchami.
Priblizné 25% populace pracuje na smény a u téchto osob jsou prokazatelné zdravotni
potize gastrointestinalni poruchy, poruchy spanku a srde¢né cévni onemocnéni. Ovlivnéni
tohoto neptiznivého stavu vyzaduje jak legislativni opatieni, tak rozvijeni programui
hlediska ptiznivého ovlivnéni zdravi zaméstnanci, tak i po strance zlepseni spolecenského
klimatu a produktivity prace. Tyto skutec¢nosti ukazuji i na to, ze se bude nutno v dal$im
obdobi vice vénovat také osvEté a propagaci v této oblasti a hledat finan¢ni prostfedky na
prevenci v BOZP, zejména u malych a stfednich podnikd, které nemaji vZdy rezervy, které

by mohly pro tento ucel vyuzit.
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Z vysledkli vykonu dozoru organt statniho odborného dozoru nad bezpecnosti
prace v poslednich nékolika letech vyplyva, Ze jsou zjiStovany nedostatky predevSim v
oblasti péfe o bezpecny stav vyrobnich a provoznich budov, v organizaci a fizeni
bezpecnosti prace, v poskytovani a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii
a v péCi o provozované stroje a zafizeni. Pies uvedené nepfiznivé skuteCnosti je tieba
konstatovat i to, Ze klesd pocet uloZenych pokut organizacim a podnikajicim fyzickym
osobam 1 pracovnikim organizaci a podnikajicich fyzickych osob a soucasné i vyse
ulozenych pokut. Kromé toho organy statniho odborného dozoru v oblasti bezpecnosti
prace a bezpecnosti technickych zafizeni vyuzivaji vedle pokut i svych zikonnych
opravnéni na vyfazeni stroji a zafizeni z provozu, na zdkaz uzivani vyrobnich a
provoznich prostord, na zdkaz technologii, a dal§i opradvnéni. Kromé& toho vSak organy
statniho odborného dozoru v oblasti bezpecnosti prace a bezpecnosti technickych zatizeni
vyuzivaji dalSich svych zdkonnych opravnéni, napt. vyfazeni stroji a zafizeni z provozu,
zakaz uzivani vyrobnich a provoznich prostiedkti, zakaz pouzivani vyrobnich technologii
nebo Cinnosti, a dal$i. Neuspokojiva situace je také v zabezpecovani zdvodni preventivni
péce, ktera je poskytovana podle dostupnych vysledki provedenych Setfeni cca u 30%
zaméstnavatell, a kterd mad zahrnovat nejen rizné druhy 1ékatrskych prohlidek, ale podle
Umluvy MOP ¢&. 161 a smérnice Rady 391/89 ES i dal§i ¢innosti. Pfedevsim by mél tento
druh péce zahrnovat poradenské a konzultacni sluzby zaméstnavateliim i zaméstnanciim v

oblasti podpory a ochrany zdravi na pracovistich.’

> KLEINOVA,L. a kol.: Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci; a Zakon o inspekci prace: piirucka: zékladni informace
pro podnikatele véetné prav a povinnosti. Praha: Hospodarska komora Ceské republiky, 2006
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Graf 1: Podil osob snadmémym mnoZzstvim prace na celkovém poctu pracujicich

v hlavnich tfidach klasifikace zaméstnani, v %

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Obsluha stroju a zafizeni O Celkem
Remesinici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravafi Muzi
Kvalifik. d&lnici v zem. a les. (v&. pFibuz. obor() & Zeny

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

Niz8i administrativni pracovnici (dfednici)

Techniéti, zdravot. a pedagog. prac. (v¢. pfibuz. obort)

Védecdti a odborni duSevni pracovnici

Zakonodarci, védecti a Fidici pracovnici

30

Podil v %

Pramen: CSU — Pracovni razy a zdravotni problémy souvisejici se zaméstnanim
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2 Rizeni BOZP v podniku

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je velmi Siroky mezivédni obor, ktery

e zahrnuje veskeré aspekty ochrany zdravi Elovéka spojené s vykonem prace, tzn.

aspekty zdravotni, technické, technologické, organizacni, v€etné jejich dokumentovani,
e odhaluje rizika ohrozujici zdravi ¢lovéka v pracovnim procesu,

e hleda a navrhuje opatfeni technickd, technologick4, organiza¢ni a zdravotni pro
odstrafiovani rizik nebo jejich minimalizaci, v€etné navrhovani zlepSovani pracovniho

prostiedi a pracovnich mist,

e informuje riznymi formami, pisemn¢, elektronicky, prostfednictvim internetu nebo
formou rtznych S$koleni o pravech a povinnostech zaméstnancii, vedoucich

zamé&stnancll a managementu v oblasti BOZP.

2.1 Zakladni pravni predpisy BOZP
Zakladni pravni predpisy BOZP stanovuji prava a povinnosti zaméstnancu,
vedoucich zaméstnancii a managementu v oblasti BOZP:
e Zakonik prace,
e Zakon o ochran¢ vetejné¢ho zdravi,
e Zakon o Inspekci prace,
e Nafizeni vlady,

e Vyhlasky.

2.2 Systém rizeni BOZP

Principy fizeni jsou shodné pro vSechny oblasti primyslu a sluzeb, pficemz
specifika jednotlivych obori musi byt pfedmétem zvySené pozornosti zaméstnavatell.
Dodrzenim navrzenych postupt ziskd zaméstnavatel jistotu, ze adekvatné chrani zdravi
svych zaméstnanct a sviij majetek pred Skodami, které mohou ohrozit samotnou podstatu
jeho podnikani. Zaroven vyhovi pozadavkim pravnich ptedpisii v oblasti BOZP, které jsou
vydavany zejména na zakladé¢ Zakoniku prace, Zakonu o ochrané vetejného zdravi a
dalSich pravnich norem. K uspé$nému tizeni BOZP patii pocatecni prezkoumani systému

fizeni a pét klicovych prvki.
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2.2.1 Pocate¢ni prezkoumani systému

Zaméstnavatel by mél provést pocateéni pfezkoumani svych opatfeni v oblasti
BOZP. Toto prezkoumani by mélo porovnat existujici praxi v oblasti bezpec¢nosti a

ochrany zdravi:

e s pozadavky legislativy tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi,

e s pokyny a ptikazy, tykajicimi se bezpecnosti a ochrany zdravi v podniku,
e s piiruckami o bezpecnosti a ochrané zdravi,

e s nejlepsi zkuSenosti ziskanou v podniku.

Zameéstnavatel by pro dosazeni souladu s dobrou praxi a legislativou mél zavést
systém fizeni BOZP, zajistit hodnoceni rizika, efektivné konzultovat a informovat
zaméstnance o BOZP a zajistit vybér zastupcii zaméstnanct pro BOZP a podporovat jejich

ulohu.

Politika BOZP by méla byt pldnovana a systematicky pojata prostiednictvim
efektivniho systému fizeni bezpefnosti a ochrany. Cilem je minimalizace rizika — pro
urCeni priorit a stanoveni cilll v oblasti eliminace nebezpeci a snizeni rizik musi byt

pouzity metody hodnoceni tohoto rizika.

2.2.2 Program politiky

Zaméstnavatel by mél pfipravit program politiky BOZP a zvefejnit ho
prostiednictvim tzv. ,,ProhlaSeni o bezpecnosti.“ Efektivni politika BOZP musi jasné
stanovit smér, kterym se mad podnik vydat. To se dotkne vSech aspektii podnikatelské
¢innosti, pfi¢emz zavazek by mél znit: neustale zlepSovat stav bezpecnosti. Zpusobilost lidi
a pracovni prostiedi musi byt zajiStény tak, aby byly naplnény zdméry a obsah pravnich
predpist. Néakladové-efektivni pfistupy k zachovani a rozvoji lidskych zdrojii zredukuji
finan¢ni ztraty. V SirS§im kontextu jsou tak napliovany z4djmy zaméstnancti, zaméestnavateli
1 Sirsi vefejnosti. V souladu s dobrou praxi a legislativni povinnosti v zemich EU by méla
firma vyhodnotit napliiovani politiky stanovené ve svém ,,ProhlaSeni o bezpecnosti a toto

vyhodnoceni publikovat ve svych vyro¢nich zpravach.
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2.2.3 Planovani a organizovani

Zaméstnavatel by mél vytvofit plan pro naplnéni politiky v oblasti BOZP. Méla by
byt ptijata efektivni struktura fizeni a opatfeni. Pro vSechny vedouci pracovniky a

zaméstnance by mély byt stanoveny cile a ukoly v oblasti bezpecnosti.

2.2.4 Implementace a provadéni

V ramci zajisténi politiky, cili a tkolt v oblasti BOZP by mél zaméstnavatel
pfipravit nezbytna opatieni a podplirné mechanismy pro efektivni implementaci. VSichni
zaméstnanci by méli byt motivovani a méla by jim byt umoznéna dlouhodoba ochrana
zdravi namisto pouhého piedchézeni nehoddm. Opatfeni by méla podporovat efektivni
ucast a souCinnost zaméstnancu a efektivni komunikaci, coZ umozni v§em zaméstnanciim a
jejich zastupcim (odboriim) provadét pii zajiStovani BOZP odpovédnou a informovanou

¢innost.

2.2.5 Méreni vykonu

Zameéstnavatel by mél provadét méfeni vykonu, monitorovat a hodnotit zajiStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi. Méfeni vykonu musi probihat na zakladé dohodnutych
standardd, aby bylo mozné odhalit, kdy a kde je nutné zlepSeni. Vlastni aktivni
monitorovani odhaluje, jak efektivné funguje systém bezpecnosti a ochrany zdravi. Vlastni
monitorovani se zabyva jak budovami, provozy a surovinami (hardware), tak lidmi,
vyrobnimi postupy a systémy, véetné¢ chovani a vykonu jednotlivcl (software). Jestlize
fizeni selze, musi reaktivni monitorovani zjistit, pro¢ selhalo a to prostfednictvim
zkoumani nehod, onemocnéni nebo incidentl, které mohly byt pfi¢inou Skody nebo ztraty.
Monitorovany by mély byt také dlouhodobé ukoly. Mezi hlavni cile aktivniho a
reaktivniho monitorovani patii stanovené bezprostfedni pfi¢iny nevyhovujicich opatieni a
identifikace vSech zésadnich pfi¢in a disledkG pro ndvrh a plsobeni systému fizeni

bezpecnosti a ochrany.
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2.3 Audit a prezkoumani

Zameéstnavatel by mél pribézné pirezkoumavat a zdokonalovat sviij systém fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi — mlze vychdzet ze souvisejicich zkuSenosti a aplikovat
napravna opatfeni. M¢lo by probihat systematické prezkoumavani zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi zalozené na informacich ziskanych monitorovdnim a provadénim
nezavislych auditd celého systému. Za neustidlé zlepSovani by méla byt stanovena
odpovédnost. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi by mélo byt hodnoceno
prostiednictvim interniho hodnoceni klicovych indikéatorti a externiho porovnani s timto
zajiSténim v podnikatelsky konkurenénich firmach a s nejlepSimi zkuSenostmi v ramci

organizace.
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3 Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu

Ode dne, kdy vznikne pracovni pomér, jsou zaméstnanec i zaméstnavatel povinni
dle § 33 — 39 Zakoniku prace plnit vSechny povinnosti zného vyplyvajici. Pro
zaméstnavatele je to predev§im povinnost pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu (plat), vytvaiet podminky pro uspé$né plnéni
jeho pracovnich ukolti a dodrzovat pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy,
kolektivni nebo pracovni smlouvou. Naproti tomu zaméstnanec je povinen podle pokynt
zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé
a dodrzovat pracovni kazen. Za tim Gcelem musi zaméstnavatel pii nastupu do prace fadne
sezndmit zameéstnance s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jimiz se ma pii praci fidit. Patfi mezi né i1 kolektivni

vy . X 6
smlouva a vnitini pfedpisy zaméstnavatele.

3.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen dle § 103 Zakoniku prace zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi zaméstnancii pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zZivota a zdravi,
kterd se tykaji vykonu prace. Je povinen vytvaret podminky pro bezpetné, nezdvadné a
zdravi neohrozujici pracovni prostfedi, odstraiiovat rizikové a namahavé prace a zfizovat,
udrzovat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance, v¢etn¢ vzhledu a Gpravy pracovist. Pfitom
je povinen nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal
jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti, dale je povinen informovat zaméstnance o tom,
do jaké kategorie byla jim vykonavand prace zafazena. Zaméstnavatel je povinen zajistit,
aby praci v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim ptedpisem vykonavali pouze
zaméstnanci, ktefi maji zdravotni prikaz, kteti se podrobili zvlastnimu o¢kovani nebo maji
doklad o odolnosti vi¢i ndkaze. Pro své zameéstnance je povinen zajistit zavodni
preventivni péci a sdélit jim, které zdravotnické zatizeni jim poskytuje zdvodni preventivni
péci, jakym druhtim ockovani a jakym lékatskym preventivnim prohlidkdm souvisejicim
s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se témto
ockovanim a Ucastnit se Iékaiskych preventivnich prohlidek a mimotadnych preventivnich
prohlidek v rozsahu stanoveném zakonem ¢. 20/1966 Sb. nebo rozhodnutim ptislusného

organu ochrany vefejného zdravi. Zaméstnancim je dale povinen zajistit Skoleni o

S BARON,L.: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v malych a stfednich podnicich: piirucka pro zaméstnavatele. 1.
vydani. Praha: Statni zdravotni Gstav, 2003, ISBN 80-7071-212-0
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pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP, které dopliuji jejich kvalifikacni
pfedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jejich pradce a pracovisté,
pravidelné ovetovat jejich znalost a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.
Dalsi dulezitou povinnosti zaméstnavatele dle § 103 Zakoniku prace je zabezpeceni
pravidelného Skoleni zaméstnancti o pozarni ochrané a odborna piiprava zaméstnanct
zatfazenych do preventivnich pozarnich hlidek, jakoz 1 preventisti pozdrni ochrany.
T¢hotné a kojici Zeny a matky do konce devatého mésice po porodu je povinen
zamé&stnavatel seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi nebo kojeni a
ucinit potiebna opatieni, véetné opatieni, ktera se tykaji snizeni rizika dusevni a télesné
unavy a jinych druhi télesné a duSevni zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou
dobu, kdy je to nutné k ochrané¢ jejich bezpecnosti nebo jejich zdravi. Zaméstnavatel je
povinen respektovat zdkaz zaméstndvani Zen ur€itymi pracemi stanovenymi zakonem.
Zameéstnavatel je dale povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném
vedena v souvislosti se zajiStovanim BOZP, zajistit mu poskytnuti prvni pomoci a
neprodlené ho informovat o pfi¢inach prekroceni limitnich hodnot ukazatell biologickych

expozicnich testl a o zabezpeceni jejich odstranéni.

Informace a pokyny pro zaméstnance (instruktaZ o BOZP) je tfeba zajistit zejména
pii piijeti zaméstnance, pfi jeho pfevedeni, pfelozeni nebo zméné pracovnich podminek,
zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prosttedkt, technologie a
pracovnich postupti. O Skolenich, informacich a pokynech vede zaméstnavatel

dokumentaci.

3.2 Prava a povinnosti zaméstnancu

Kazdy zaméstnanec je podle § 106 Zakoniku prace povinen dbat podle svych
moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi fyzickych osob,
kterych se bezprostfedné dotykd jeho jednani, pfipadné opomenuti pii praci. Znalost
zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisi a pozadavkl
zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou

soucasti kvalifika¢nich predpokladi zaméstnance.

3.2.1 Povinnosti zaméstnancu

Zaméstnanci jsou povinni podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného

pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiovanim stanovenych a zaméstnavatelem pftijatych
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opatfeni a svou ucasti na feSeni otdzek BOZP, dale pak spolupracovat se zaméstnavatelem
a s odborn¢ zplsobilymi zaméstnanci k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit
bezpecné, nezdvadné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit veSkeré povinnosti
stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organil, kterym pfislusi vykon
odborného dozoru nad BOZP. Zaméstnanci jsou povinni ucastnit se Skoleni zajistovanych
zaméstnavatelem v z4jmu BOZP a podrobit se ovéteni jejich znalosti. Jsou dale povinni
podrobit se lékarskym prohlidkdm, ockovani, vySetfeni a diagnostickym zkouskdm
stanovenym zvlaStnimi pravnimi piedpisy, dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny
zameéstnavatele k zajisténi BOZP, s nimiz byli fadn€¢ sezndmeni, a tidit se zdsadami
bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele. Pii praci musi dodrzovat
stanovené pracovni postupy, pouZzivat stanovené pracovni prostfedky, dopravni prostfedky,
osobni ochranné pracovni prostiedky a ochrannd zafizeni a tato svévolné neménit a
nevyfazovat z provozu. Zaméstnanci nesméji pozivat alkoholické napoje a zneuzivat jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dob€ 1 mimo tato pracoviste,
nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté¢ zaméestnavatele. Zakaz pozivani alkoholickych
napoji se nevztahuje na zaméstnance v horkych provozech, pokud pozivaji pivo se
snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoju je soucasti
plnéni pracovnich ukolli nebo je s plnénim téchto kol obvykle spojeno. Zaméstnanci
nesm¢&ji koufit na pracovistich, kde pracuji také nekufdci. Svému nadfizenému by
zaméstnanci méli oznamovat nedostatky a zdvady na pracovisti, které by mohly ohrozit
BOZP, a podle svych moznosti se u€astnit na jejich odstranovani; bezodkladné oznamovat
svému nadfizenému sviij pracovni traz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni
uraz jiné osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pii vySetfovani jeho pti¢in. Na pokyn
piislusného vedouciho zaméstnance stanoveného v pracovnim fadu, se musi zaméstnanec

podrobit zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

3.3 Prava zameéstnancu

Na tseku BOZP maji zaméstnanci pravo na zajisténi BOZP, na informace o rizicich
jejich préace, na informace o opatfenich na ochranu pted plsobenim rizik jejich préce.
Zaméstnanci maji pravo se ucastnit na feSeni otazek souvisejicich s bezpecnosti a ochranou
zdravi pii praci prostfednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast BOZP. Déle
maji pravo odmitnout vykon prace, o niz maji divodné zato, Ze bezprostiedné a zavaznym

zpisobem ohrozuje jejich Zivot a zdravi, poptipad¢€ zivot a zdravi jinych osob.
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4 Pracovni Urazy, jejich evidence, Setfeni a
odSkodnovani

Pracovni urazy jsou casto disledkem nevhodnych podminek pro bezpecné a
nezavadné pracovnim prostfedi a nedostatecné provadénych opatfeni v rdmci prevence
rizik. V Ceské republice je v obdobi poslednich tif let hlageno kazdoro&né v priméru vice
nez osmdesat tisic ptipadl pracovni neschopnosti pro pracovni trazy. Ty maji za nasledek
zhruba 3,8 milidonu kalendarnich dnd pracovni neschopnosti. Z diivodu pracovniho urazu
byva denné v praci nepfitomno v priiméru pies deset tisic osob. Varujici je i pocet urazi
konlicich smrti — bezmala kazdy pracovni den je jeden takovy uraz evidovan. Tyto

primérné pocty ukazuji, ze prevenci razl je tteba nadale vénovat nalezitou pozornost.

Pracovnim turaztim se nevyhneme u zadného zaméstnavatele, véetné soukromych
podnikatelti. Ti pfedev§im musi do analyzy moznych zdroji a pfi¢in pracovnich urazii
zahrnout vSechny jejich skute¢né i potencialni nositele a zkoumat vazby mezi moznym
nebezpecim a jeho pfeménou na nezadouci udalost, kterda mize mit podobu pracovniho

arazu.

Graf 2: Nastup zaméstnanych do prace po trazu podle délky pracovni absence, muzi, Zeny,

CR, v %
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4.1 Pracovni uraz

Podle zdkoniku prace se pracovnim urazem rozumi poSkozeni zaméstnance na
zdravi nebo jeho smrt, ke kterym doSlo pii plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé
souvislosti s nimi. Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro
plnéni pracovnich ukoli. Z pravniho hlediska je raz charakterizovan jako porucha zdravi
(télesného nebo dusevniho) vyvoland nezdvisle na vuli postizeného, zpravidla nahlou
vnéjsi pricinou. Pro vlastni Grazovy d¢j je tedy typickd jeho neocekavanost. K urazu
dochdzi ndhlym pisobenim zevnich sil (napf. paddem biemena na zaméstnance) nebo
pusobenim vlastni télesné sily (napt. zakopnuti, upadnuti apod.). Jsou také znamé ptipady
urazu, které vznikly pilisobenim chemickych nebo jinych latek, snimiz zaméstnanec
ptichdzi v pracovnim prostfedi do styku (napf. vdechnuti Skodliviny apod.). Za uraz je
povazovan i upal a Gzeh, a vyjimecné také infarkt nebo mozkova piihoda. V téchto
ptipadech je ale vzdy nutné vyjadieni l1ékate, potvrzujici, ze k urazu doslo v dusledku
nadmérného psychického nebo fyzického zatizeni, na které organismus poSkozeného neni
zvykly.

Pfi pracovnim turazu nemusi tedy jit vyluné o télesné zranéni, ale i o jiné
poskozeni zdravi. Pracovnim trazem neni Uraz, ktery se pracovniku pfihodil na cesté¢ do
zaméstnani a zpét. Nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence,
hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh organt a instituci,
kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasild zdznam o Urazu, definuje pro Ucely hlaseni
pracovniho Urazu pouze smrtelny pracovni Uraz. Smrtelnym pracovnim urazem podle
natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. se rozumi takové poskozeni zdravi, které zpiisobilo smrt po

tirazu nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemiel nejpozdéji do 1 roku.’

4.2 Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen dle § 105 Zakoniku prace vysetfit pfi¢iny a okolnosti
vzniku pracovniho urazu za Ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
dovoluje, a za ucasti prislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast BOZP a bez
vaznych divodl neménit stav na misté urazu. Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede
dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance

s pracovni neschopnosti dels$i nez 3 kalendarni dny, nebo k umrti zaméstnance.

" JANAKOVA,A.: Abeceda bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci. 3. vydani. Olomouc: Anag, 2004, ISBN 80-7263-
223-X
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Jedno vyhotoveni zdznamu o urazu pieda zaméstnavatel postizenému zaméstnanci
a v ptipad¢é smrtelné¢ho pracovniho Urazu jeho rodinnym piislusnikim. Zaméstnavatel vede
v knize tirazli evidenci o vSech pracovnich trazech, i kdyZ jimi nebyla zptsobena pracovni
neschopnost nebo byla zpilisobena pracovni neschopnost nepiesahujici 3 kalendaini dny.
Zamgéstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném
vedena v souvislosti se zajiStovanim BOZP. Zaméstnavatel je povinen pii pracovnim
urazu zajistit zaméstnanci poskytnuti prvni pomoci. Zaméstnavatel je povinen ohlasit
pracovni uraz a zaslat zdznam o Urazu stanovenym organim a institucim. Jestlize
zameéstnavatel odpovidd za Skodu vzniklou pracovnim urazem, je povinen ji nahradit.
Zamgéstnavatel je povinen pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich uraz. Zpisob
evidence, hlaseni a zasildni zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh orgénl a
instituci, kterym se ohlaSuje pracovni raz a zasilam zdznam o Urazu, stanovila vlada

nafizenim ¢. 494/2001 Sb.

4.3 Evidence a hlaSeni pracovniho irazu

Zaméstnavatel vede evidenci Urazil v knize Grazli. V ni zaznamenava tidaje o vSech
pracovnich urazech, bez ohledu na to, jak dlouho pracovni neschopnost zptsobily. Kniha
ma obsahovat vSechny udaje potiebné k sepsani zdznamu o urazu, tzn., ze by méla slouzit
jako spolehlivy doklad pro piipad pozdéjsiho sepsani zaznamu o Urazu. Pravni piedpis
nestanovi, zda musi jit o skute¢nou knihu (denik, kam se budou zapisovat piipady urazii
ruéné), anebo zda se ma takova kniha vést v elektronické podobé. To vSe zavisi na
moznostech zaméstnavatele a jeho volbé. Piedpisem rovnéz neni ustanoveno, kolik knih
ma zameéstnavatel vést — 1 to je véci jeho uvazeni. M¢él by piihlédnout k velikosti podniku,
poctu zaméstnanct, rozmisténi pracovist’ a zejména k vysledkim hodnoceni rizik. Je v§ak
zadouci, aby zaméstnavatel vedl tzv. ,,centralni* knihu urazl, ze které bude vychazet pfti
stanoveni napravnych opatieni 1 odSkodnéni pracovnich urazi, vcetn¢ jednani
s ptisluSnymi pojistovnami.

Zamg¢stnavatel bez zbytecného odkladu ohlasi pracovni uraz:

e stitnimu zastupci nebo tizemn& pfislusnému tutvaru Policie CR, jestlize zji§téné
skute¢nosti nasvédcuji tomu, Ze byl v souvislosti s pracovnim urazem spachan trestny
¢in,

e piisluSnému odborovému orgdnu nebo zastupci zaméestnanct pro oblast BOZP,

e zamgéstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal,
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e organizacni jednotce prislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro ptipad
své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu,

e piisluSnému inspektoratu bezpecnosti prace, jestlize doSlo kUrazu na pracovisti,
stavbach a pfi Cinnostech, které podléhaji jeho dozoru, anebo ptislusnému obvodnimu
banskému ufadu, jestlize cinnost, pracovist¢ nebo technické zafizeni podléhaji
vrchnimu dozoru — pokud vyzaduje poskozeni zdravi hospitalizaci zaméstnance po

dobu delsi nez pét dni.

V hléseni se uvadi co se stalo (k ¢emu doslo), kde a komu se Uraz stal (pfipadné

kolik osob bylo zranéno soucasné), kdo uraz hlasi.

4.4 Setreni pracovniho urazu

Zaméstnavatelé jsou povinni vysetfit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu
za ucCasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje a za ucasti
prislusného odborového organu nebo zéastupce pro oblast BOZP a bez vaznych davodi
neménit stav na misté UGrazu. Stav na misté Urazu (zejména v piipadech zavazného
poskozeni zdravi) nesmi byt bez vaznych diivodii ménén. Pokud neni ohrozen provoz nebo
dalsi osoby, musi byt misto urazu zachovano ve stavu, pfi kterém na ném k urazu doslo.
Misto je vhodné zabezpecit, napt. umisténim varovnych svétel, praporkii, zvukovych
signaltl apod. Souvisejici opatfeni je tfeba ucinit 1 v okoli mista rrazu (zastavit stroje,
odpojit energovody apod.). V kazdém pfipadé je zadouci pofidit o mist¢ urazu
dokumentaci (fotografii, videozdznam, planek).

Priciny a okolnosti urazu je nutné vysetiit. Pokud je to mozné, vzdy za Ucasti
zranéného zaméstnance, a dalSich pfimych svédkt urazu. VySetfeni je nutné provést
spolehliveé a diikladné, aby ani v budoucnosti nevznikly pochybnosti o tom, z jakych pfi¢in

se uraz stal, a kdo porusil pravni a ostatni pfedpisy k zajiSténi BOZP.

4.5 Odskodnovani pracovnich urazi

Povinnosti odskodnit pracovni Uraz vyplyva z § 193 zékoniku prace. Doslo-li u
zaméstnance pii plnéni pracovnich ukolti nebo v pfimé souvislosti s nimi k poSkozeni
zdravi nebo k jeho smrti Grazem, odpovidé za Skodu tim vzniklou zaméstnavatel, u n¢hoz

byl zaméstnance v dob¢ urazu v pracovnim pomeéru.

Zameéstnavatel se zprosti odpovédnosti za Skodu pii pracovnich trazech:
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a) zcela, prokaze-li, ze

e zaméstnanec poruSil svym jednanim pravni predpisy BOZP, interni piedpisy nebo
pokyny firmy, ackoliv byl s nimi prokazateln¢ seznamen, a

e zameéstnavatel jejich dodrzovani soustavné dodrzoval a kontroloval,

e zameéstnanec pozil alkohol nebo jiné navykové latky,

uvedené skutecnosti byly jedinou piic¢inou Skody.

b) z €asti, prokaze-li, ze

e zamé&stnanec poruSil svym jednanim pravni pfedpisy BOZP, interni ptedpisy nebo
pokyny firmy, ackoliv byl s nimi prokazatelné seznamen,

e zamgéstnanec pozil alkohol nebo jiné navykové latky,

e zameéstnanec si pocinal vrozporu sobvyklym zptasobem chovani nebo jednal

lehkomyslIng,

v

tyto uvedené skutecnosti byly jednou z pfic¢in Skody. V tomto piipadé ur¢i zaméstnavatel

¢ast Skody, kterou nese zaméstnanec podle miry jeho zavinéni.

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni traz nebo u néhoz byla zjist€éna nemoc

z povolani, je zaméstnavatel povinen poskytnou nédhradu za:
a) ztratu na vydélku:

e po dobu pracovni neschopnosti €ini rozdil mezi primérnym vydélkem zaméstnance

pted pracovnim Urazem a plnou vysi nemocenského,

e po skonceni pracovni neschopnosti z divodu pracovniho trazu musi dosahnout vyse
prumérného vydéelku pied pracovnim trazem;
b) bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni:

¢ na zdkladé bodového ohodnoceni, které provadi oSetiujici 1ékat zranéného — nahrada je

vyplacena jednorazove po skonceni pracovni neschopnosti;

¢) ucelné vynaloZené naklady spojené s lé¢enim:

e jsou vyplaceny tomu, kdo je vynalozil, tvofi je napf. poplatky na Iékarské posudky,
cestovné do mista rehabilitace nebo specialni 1ékaiské prohlidky, kterou urcil oSetiujici

1ékat apod.;
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d) vécnou Skodu

e za vécnou Skodu vzniklou pfi pracovnim urazu je povazovana ztrata osobni véci (napf.

kabatu, kabelky apod.) nebo poskozeni této véci.

Pokud si zaméstnanec zavini pracovni uraz v disledku poziti alkoholu nebo
navykovych latek, nema néarok na odskodné. Pokud zaméstnanec zavini pracovni Uraz
nedodrzenim pracovniho nebo technologického postupu nebo internich predpist ¢i pokyni
zaméstnavatele, snizuje se odSkodné o miru zaméstnancova zavinéni, kterou zjistuje a
stanovuje komise k tomuto Gcelu ustanovena zaméstnavatelem. Pokud ve firm¢ existuji
odbory, stava se jejich zastupce Clenem této komise. Pokud ve firmé funguje zastupce

zaméstnanct pro BOZP, stava se ¢lenem komise on.

Graf 3: Podily zaméstnanych muzli a zen na celkovém poctu jednotlivych skupin

zdravotnich komplikaci, CR, v %
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5 PracovisSté a pracovni prostredi

Zaméstnavatel je povinen dle § 102 Zakoniku prace vytvaiet bezpeéné a zdravi
neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky, dale pak Zakonik prace uklada
zaméstnavateli uspotadat pracovisté prostorové a konstrukéné a vybavit je tak, aby
pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi pti
praci, odpovidaly bezpecnostnim pozadavkim a hygienickym limitim na pracovni

prostiedi a pracoviste.

5.1 Pracovisté

Zakonik prace pojem ,pracoviste“ vyslovné nedefinuje. Lze za né povazovat
vSechny prostory zaméstnavatele urcené k vykonavani pracovnich ¢innosti a mista, na
ktera maji zaméstnanci v souvislosti s plnénim pracovnich Ukoli nebo cinnosti, které
s pracovnimi ukoly souvisi, ptistup.

Mistnosti pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace maji stanovené rozmeéry a
povrch, a musi byt vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané. Pracovi$t¢ musi byt fadné
osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, ma stanovené mikroklimatické podminky,
zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani, vlhkosti, teplotu a zdsobovani vodou.
Prostory pro osobni hygienu, ptevlékani, odkladani osobnich véci, odpocCinek a stravovani
zaméstnancll maji presné stanovené rozméry, provedeni a vybaveni. Nouzové vychody a
dopravni komunikace k pracovisti musi byt stale volné. V prostorach vySe uvedenych musi
byt zajisténa pravidelna tdrzba, uklid a ¢isténi. Pracovisté musi byt vybavena v rozsahu
dohodnutém s piislusSnym zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci prostfedky pro
poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostiedky pro ptivolani zdravotnické zachranné
sluzby.

Podrobné hygienické pozadavky na pracovist¢ (napf. osvétleni, vétrani,
klimatizace, prostorové pozadavky, zasobovani vodou, sanitdrni a pomocna zafizeni)
stanovi nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb. a dal$i bezpecnostni pozadavky (napi. podlahy,
skladiste, stény a délici pticky, stropy, stfechy, otvory v podlahach, vrata, komunikace ve

vyrobnich a provoznich prostorach, schodisté, Zebiiky) stanovi vyhlaska ¢. 48/1982 Sb.
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5.2 Pracovni prostredi

Pracovni prostiedi lze definovat jako soubor materidlnich podminek (zejména
fyzikalnich, chemickych a prostorovych), za kterych je prace vykonavana. Stav pracovniho
prostiedi je urovan zejména stavebnim, objemovym a dispozicnim feSenim objektd a
pracovist, bezpecnostni urovni technologii, strojii a zafizeni, akustickymi, svételnymi a
mikroklimatickymi podminkami a téZ organizaci prace.

Graf 4: Podily osob s alespoil jednim zdravotnim omezenim vyplyvajicim ze zaméstnani

na celkovém poétu pracujicich v jednotlivych skupinach postaveni v zaméstnani, CR, v %
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Pramen: CSU - Pracovni Urazy a zdravotni problémy souvisejici se zaméstnanim
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6 Pracovni rizika

Zakonik prace v § 132 uklada zaméstnavateli ,,Vyhledavat, posuzovat a hodnotit
rizika moZného ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancl, informovat o nich
zaméstnance a Cinit opatfeni k jejich ochran¢®. Tato tprava byla do nasi legislativy
prevzata ze smérnice rady EU €. 89/391/EEC o opatienich ke zvySeni trovné bezpe¢nosti a
ochrany zdravi zam&stnancti v navaznosti na CSN EN 50110-1.° Klade zvyseny diraz na
skutecnost, ze nelze stanovovat jen nasledna opatteni, ale ze je pfedevSim nutné stanovit
tato opatfeni s predstihem, tzn. identifikovat ¢im mulze byt zaméstnanec pii své praci
ohrozen a souCasné hledat ucinna bezpecnostni a zdravotni opatfeni k jejich odstranéni
nebo snizeni. Identifikace rizik a rizikovych situaci uvedené v tomto materialu neni a ani
nemuze byt vycCerpavajici a je nutné ji neustdle dopliovat v souladu s konkrétnimi
pracovnimi c¢innostmi, se zménou technologii a pracovnich postupii a pravidelné ji
vyhodnocovat. Zjisti-li vedeni firmy, ze nema pro nékterou cinnost vypracovanou

prislusnou dokumentaci posoudi, zda je nutné ji zpracovat a nasledné zajisti i jeji realizaci.

Tabulka 1: Zastoupeni jednotlivych druhli zdravotnich komplikaci v disledku pracovni

¢innosti ve skupiné osob se zaméstnanim a ve skupiné¢ diive pracujicich, CR

Zaméstnani Bez zaméstnani
Druh zdravotnich komplikaci
celkem muzi zeny celkem muzi zeny
v %

Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Svaly, klouby, kosti (horni kon¢., krk) 8,9 9,5 8,2 6,2 5,8 6,6
Svaly, klouby, kosti (dolni kon¢.) 8,5 10,3 6,7 21,9 21,4 22,5
Patef a zada 23,1 26,6 19,3 26,0 24,3 27,3
Nemoci plic a dychaci soustavy 12,0 10,3 13,7 12,9 12,6 13,2
Kozni problémy 2,0 2,0 2,1 1,0 0,9 1,0
Poruchy sluchu 0,2 0,4 0,0 1,7 3,1 0,0
Stres, deprese a uzkost 2,1 1,5 2,6 2,5 2,2 2,7
Migréna a o¢ni poruchy 1,5 1,1 1,9 1,7 0,7 2.3
Nemoci srdce a ob&hové soustavy 3,0 4,1 1,8 13,7 18,5 10,7
Infekéni nemoci 31,3 26,7 36,2 5,5 43 6,4
Jiné 7,2 7,2 7,2 6,7 6,0 7,3

Pramen: CSU - Pracovni Urazy a zdravotni problémy souvisejici se zaméstnanim

¥ 0d 30. 6. 2006 nahrazuje CSN 34 3100 a CSN souvisejici
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6.1 Prevence rizik

Podle novelizovaného zdkoniku prace se prevenci rizik rozumi vSechna opatieni
vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpisi k zajisténi BOZP a z opatfeni zaméstnavatele,
ktera maji za cil predchazet rizikiim, odstrafiovat rizika a nebo minimalizovat plsobeni

neodstranitelnych rizik (zbytkovych rizik).

6.2 Riziko prace

Rizikem préace, resp. rizikem mozného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanct pfii
praci se rozumi urcitd kombinace pravdépodobnosti a rozsahu mozné udalosti (ohrozeni
zivotniho prostiedi, Skody na majetku, havarie, provozni nehody, skoro nehody apod.),
zranéni nebo jiného posSkozeni zdravi zaméstnance vystavené¢ho v pracovnim procesu

jednomu nebo vice potencidlnim zdrojim ohrozeni zdravi.

6.3 Rizikové faktory

Termin ,rizikové faktory pracovnich podminek® zavedl do pravniho fadu
novelizovany zakonik prace v roce 2000 a pouziva jej téz v riznych modifikacich (jako
napt. faktory, které mohou ovliviiovat zdravi zaméstnanct, faktory pracovnich podminek)
také zdkon o ochran¢ vefejného zdravi zroku 2000. Rizikové faktory pracovnich
podminek jsou podle zdkoniku prace zejména faktory fyzikalni (napf. hluk, vibrace),
chemické (napf. karcinogeny), biologické Cinitele (napft. viry, bakterie, plisn¢) a nepiiznivé
mikroklimatické podminky (napf. extrémni chlad, teplo a vlhkost). Natizeni vlady ¢.
178/2001 Sb. stanovi fadu dalSich rizikovych faktorGi pracovnich podminek (napft. téz
fyzicka zatéz, psychicka zatéz, zrakova zatéz) a jejich ¢lenéni, hygienické limity, zplsob
jejich zjistovani a hodnoceni a minimalni rozsah opatieni k ochrané¢ zaméstnanct pied

jejich plisobenim.

6.4 Povinnosti zaméstnavatele

Pokud se na pracovistich zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory pracovnich

. . y . T I
podminek, je zaméstnavatel povinen méfenim zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty a
zabezpecit, aby byly vylouceny, nebo alespont omezeny na nejmensi rozumé dosazitelnou
miru. Za rozumné dosazitelnou miru lze povazovat pomér mezi ndklady vynaloZenymi na

omezovani faktorti nepfiznivé ovliviujicich zdravi zaméstnancli a jejich piinosem pro
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ozdravéni pracovnich podminek. Pfi zjistovani, hodnoceni a pfijimani opatfeni k dodrzeni
nejvysSich piipustnych hodnot je zaméstnavatel povinen postupovat podle zvlastnich

, ’ v 09
pravnich predpisi.

6.4.1 Povinnosti zaméstnavatele ohledné rizikovych faktoru

Nelze vyskyt biologickych ¢initelit a pfekroceni nejvysSich piipustnych hodnot
rizikovych faktorii vyloucit, zaméstnavatel je povinen omezovat jejich pulsobeni
technickymi, technologickymi a jinymi opatienimi, kterymi jsou zejména tUprava
pracovnich podminek, doba vykonu prace, ziizeni kontrolovanych pdsem, pouzivani
vhodnych osobnich ochrannych prostfedkil nebo poskytovani ochrannych népoji.

Vyskytnou-li se biologické Cinitele nebo piekroci-li vysledky méfeni rizikovych
faktord stanovené nejvyssi ptipustné hodnoty, je zaméstnavatel na zakladé § 132 Zakoniku
prace povinen zjistit pfi¢iny tohoto stavu, a nelze-li vyskyt biologickych ¢initelt odstranit
nebo hodnoty rizikovych faktorti snizit pod stanovené nejvyssi piipustné hodnoty a
odstranit tak riziko pro zaméstnance, je zaméstnavatel povinen zaméstnanctim poskytnout
osobni ochranné pracovni prostiedky a neprodlené zaméstnance informovat. Nelze-li
ochranu zdravi zaméstnanci zajistit poskytnutim osobnich ochrannych prostfedk,
popiipadé opatienimi podle zdkona, je zaméstnavatel povinen zdroj rizikového faktoru

vytadit z provozu a neni-li to mozné, praci zastavit.

6.4.2 Povinnosti zaméstnavatele pri prevenci rizik

Zameéstnavatel je povinen vytvafet pracovni podminky pro bezpecné, nezdvadné a
zdravi neohrozujici pracovni prostiedi vhodnou organizaci BOZP a piijiménim opatieni
k prevenci rizik.

Pfitom je zaméstnavatel povinen vyhledavat rizika, zjisStovat jejich pficiny a zdroje
a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat roveil
BOZP, zejména stav technické prevence a uroven rizikovych faktorG pracovnich
podminek, a dodrzet metody a zplsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktort podle
zvlastniho pravniho piedpisu. Nelze-li rizika odstranit (zbytkova rizika), je zaméstnavatel
povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohrozeni

bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti bylo minimalizovano.

% Zakon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, Nafizeni vlady €. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi zaméstnanct pii praci a dalsi
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Pfi pfijimani a provadéni technickych, technologickych, organizacnich a jinych
opatfeni k prevenci rizik vychazi zaméstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zéasad.
Zaméstnavatel je povinen pfizpuisobovat opatieni ménicim se skutecnostem, kontrolovat
jejich uc¢innost, dodrzovat a dbat o zlepSovani pracovnich podminek. Piedpisy k zajisténi
BOPZ a k zajisténi bezpecnosti technickych zatizeni stanovi dalSi konkrétni povinnosti

jejichz cilem je ptredchazeni rizikiim prace.
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7 Vychova k BOZP

Vychova a vzdélavani k bezpe¢né a zdravi neohrozujici préci, je jako soucast
programu odborného rozvoje zaméstnancu prosttedkem nejen ke zvySovani jejich
kvalifikacnich predpokladi k vykonu prace, ale vyrazné¢ ovliviiuje také celkovou
prosperitu podniku. Zaroven je vyznamnou soucdsti systému prevence rizik, ktery v zdjmu
predchazeni nezddoucim udalostem stavi vSeobecné preventivni zasady mj. na odbornych

schopnostech, kompetentnosti a kvalifikaci zaméstnanct.

Zakonik prace ukladd zaméstnavateli povinnost ovéfovat u zaméstnanci znalost
pravnich a ostatnich ptedpist k zajisténi BOZP, zaméstnance zase zavazuje povinnosti
podrobit se takovému ovéfeni. Ovéfeni znalosti je tedy Zadouci provadét po kazdém
skoneném Skoleni, aby bylo zjiSténo, jak zaméstnanci Skolené tématice porozuméli, jak
pochopili obsah jednotlivych povinnosti a znich vyplyvajici odpovédnost za jejich
dodrzovani. Zakonik prace nepiedepisuje zplisob ovérovani znalosti, nejCasteji se pouziva
pisemny test. Dale mize jit o pohovor, besedu, Ustni nebo kombinovanou zkousku. O
zpusobu ustniho ovéfeni je rovnéz vhodné poftidit prokazatelny doklad. Formu ovéfeni

znalosti je tfeba piizptsobit druhu a rozsahu Skoleni (i Grovni Skolenych).

7.1 Zakonna povinnosti zajistit Skoleni

Zamgéstnavatel je povinen podle § 103 Zékoniku prace umoznit zaméstnancim
Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP. Tyto pfedpisy jsou nezbytnym
doplitkem ke kvalifikacnim piedpokladim a pozadavkim pro vykon prace zaméstnanct,
které se tykaji jejich prace a pracovisté. Znalost téchto predpist, jakoz i pozadavki
zaméstnavatele k zajistétni BOZP, je nedilnou a trvalou soucasti kvalifika¢nich
ptedpokladi, a tedy nezbytnou podminkou pro spolehlivy vykon prace.

Jaké predpisy maji byt obsahem Skoleni, je ziejmé. Jedna se o piedpisy na ochranu
zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, piedpisy o bezpecnosti
technickych zatfizeni a normy, stavebni a dopravni ptedpisy, predpisy o pozarni ochrané a
o zachazeni s hoflavinami, vybus$ninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi
latkami a chemickymi piipravky a jinymi latkami Skodicimi zdravi, pokud upravuji otazky
tykajici se ochrany zivota zdravi.

Zéakonik prace ve svych ustanovenich, jez se tykaji seznamovani s pravnimi

pfedpisy a ostatnimi pfedpisy, nevyjmenovavd jaké druhy Skoleni mé konkrétné

40



zaméstnavatel zajistit, specifikuje vSak, kdy je v pracovnim poméru tieba Skoleni provést.
Tim nepfimo pojmenovava i jednotlivé zakladni druhy téchto Skoleni.

Pti zajistovani Skoleni je tfeba zacit pfedevSim zpracovanim podrobného seznamu
praci a ¢innosti, které zaméstnanci v ramci plnéni pracovnich tkold vykondvaji. Seznam je
voditkem pii vybéru konkrétnich pozadavkl vyplyvajicich z pravnich a ostatnich ptedpist
k zajisténi BOZP. Dale je dilezity pfi formulovani vlastnich pozadavkd zaméstnavatele,
v z4jmu vytvaieni bezpenych a zdravi neohrozujicich pracovnich podminek. Je tedy
voditkem k formulovani konkrétnich zasad a informaci, které se stanou obsahem Skoleni
zaméstnancl. Detailni piehled o pracich, ¢innostech a pracovnich podminkéch, ve kterych
zaméstnanci tyto prace a Cinnosti vykonavaji, je dilezity pro zaméstnavatele i1 pfi
zpracovani dokladii o zhodnoceni rizik a pifi tvorbé vlastniho seznamu osobnich

ochrannych pracovnich prosttedki poskytovanych zaméstnanctim.

7.2 Opakované Skoleni

Zakonik prace vyzaduje pravidelnost ovéfovani pravnich znalosti a ostatnich
predpist k zajisténi bezpecnosti prace, které se provadi na podklad¢ provedeného Skoleni.
Konkrétni lhitu opakovaného Skoleni Zakonik prace neurcuje. Ponechdva na
zaméstnavateli, aby sam tento termin stanovil, na podkladé¢ zhodnocenych rizik, rozsahu
pravnich a ostatnich pfedpisi k zajisténi BOZP souvisejicich s vykonem préce
zameéstnanctl, s pfihlédnutim k analyzdm pracovni urazovosti, Cetnosti urazd apod.
Povazuje se za obvyklé, aby lhiity téchto Skoleni nebyly delsi nez 12 mésicti, pokud nejsou
zvlastnim pravnim piedpisem pro nékteré profese (napft. topici, elektrikafi, revizni technici
vyhrazenych technickych zafizeni) nebo doporucenim ceské technické normy (napf.
svareCi, obsluha plynovych zatizeni, obsluha tlakovych stabilnich nadob) ur¢eny lhuty jiné.

Skoleni provadi vedouci zaméstnanec na piislusném pracovisti.

7.3 Poskytovani informaci a pokynt

Jistou podobnost se vstupnim Skolenim na pracovisti ma poskytovani informaci a
pokynl o bezpecnosti a ochrané zdravi v souvislosti se zménami, ke kterym muze u
zaméstnance dojit béhem pracovniho poméru. Podle Zakoniku prace je zaméstnavatel
povinen zajistit zaméstnancim (zejména zaméstnanclim v pracovnim poméru na dobu
ur¢itou, mladistvym a jejich zdkonnym zastupclim) podle potieb vykonané prace ve

vhodnych intervalech dostate¢né a piimétené informace a pokyny o BOZP, zejména
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formou sezndmeni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a opatienimi na ochranu pied
pusobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracovisté. T¢hotné, kojici Zeny a
matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen sezndmit s riziky a jejich
moznymi ucinky na téhotenstvi nebo kojeni a ucinit potiebna opatieni, kterd se tykaji
snizeni rizika dusevni a télesné unavy spojené s vykonanou praci a to po celou dobu, ktera
je nutnd k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi. Zakonik na ptikladech uvadi, co se
rozumi pod pojmem ,,vhodny interval.“ Vhodny interval je vdzdn na nové skutecnosti pfi
plnéni pracovnich tkolli zaméstnance a rozumi se jim zejména prevedeni nebo pielozeni
zaméstnance, zména pracovnich podminek a pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zména
pracovnich prostfedka, technologie a pracovnich postupt. Informace a pokyny poskytuje

v vr v ’ v 10
predevmm nadfizeni zaméstnance.

10 JANAKOVA,A.: Abeceda bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci. 3. vydani. Olomouc: Anag, 2004, ISBN 80-7263-
223-X
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8 BOZP ve firmé Dargo s.r.o.

8.1 Uvod

Firma Dargo s.r.0. provozuje béznou truhlarskou vyrobu, jejiz ¢innost je doplnéna o

provoz pilnice. K manipulaci s materidlem je ve firm& provozovan vysokozdvizny vozik a

k soustfed’ovani kulatiny mobilni jefab a elektrické zveddky. Vzhledem k provozu je

analyza rozdélena do 3 kontrolnich uzlt:

e soustfed’ovani diivi, pilnice,

o truhlafska dilna — stroje,

e truhlafska dilna — technicka zafizeni, ru¢ni naradi.

8.2 Zaclenéni a prevence dilezitych rizik ve smyslu § 101

Z.akoniku prace

8.2.1 Soustred’ovani drivi, pilnice

Subsystém | Identifikace nebezpeci

zavaznosti rizika

Vyhodnoceni

P

N

H

R

Bezpecnostni opatieni

Manipulacni | * pad kulatiny a vytezi,

prostory zaveleni pracovnika

prijmu * velkd hmotnost

hmoty manipulovaného
materidlu (kulatiny,
vytezl)

1

4

4

1

* nepohybovat se po odjisténi klanic mezi
odvozovou soupravou a skladkou, neni-li
naklad zajistén

* nevstupovat na hromadu diivi a
neprovadét zkracovani dlouhého diivi,
neni-li zbyvajici ¢ast hromady zajisténa
proti posunuti a rozvaleni

* spravné postaveni pracovniki mimo
mozny pohyb kulatiny

* pri rozkulovani a nakulovani lanem se
nezdrzovat v prostoru pted skladkou

* yylouceni ptistupu nepovolanych osob
do prostoru nakulovani a manipulace s
kulatinou a kde se provadi mechanizovana
manipulace (napf. zdsobni pricny
dopravnik, davkovaé¢ dlouhé kulatiny, aj.)
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Vykladka a |* pak kulatiny, dlouhého 3 * spravné ukladani diivi, nikoliv
ulozeni dfivi na pracovnika pfi jednostranné, aby nedochazelo k vytvareni
kulatiny na | vykladani z dopravniho odklonu stén od svislé roviny a prepist
skladovaci | prostfedku * zpracovat a dodrzovat technologické
prostory * pad vytezl postupy pro skladani kulatiny z
vykladanych nakladnich vozidel vagonti
mechanizovanym * diivi hromad navalovat rovnoméme a
zafizenim pripadné kiizeni ihned urovnat
* zasazeni pracovnika * ru¢ni navalovani provadét vhodnym
pohybem kulatiny a pracovnim natradim tak, Ze pracovnici stoji
vytezl na opacné stran¢ pohybu kulatiny,
zhusténé na siln€j$im konci
* vyloucit svévolny vstup osob na skladku
a do nebezpecného prostoru
* vyznacit zakaz vstupu na skladku drivi
na vSech pfistupovych mistech
vystraznymi tabulkami
Vykladka * pad kulatiny na 4 * ur¢it vhodny a spravny postup praci pii
kulatiny z | pracovnika pfi skladani skladani, pfemistovani kulatiny dle
odvozni * pfirazeni a ptritlaceni podminek skladu (uréuje tidi¢ odvozni
soupravy pracovnika soupravy)
manipulovanym bfemen * pred skladanim zkontrolovat zajisténi
k pevné konstrukci klanic na polopfivésu a uvolnit poutazi
* yvysmeknuti tyCového zafizeni (lano)
materidlu (dfivi, * nevstupovat ani se nezdrZzovat v pasmu
kulatiny, vyfezu) z jeho mozného padu nebo nezadouciho
drapaku pohybu kulatiny a v prostoru mezi
* nezadouci pohyb diivi hromadami
* nevstupovat na naklad
* pouzivat vhodnych drapakt
* pouzivat ochrannou ptilbu
* po odstranéni upevnéni a zajisténi diivi s
vozidlem nemanipulovat
Pilnice * hlu¢nost, ruseni fecové 2 * yybaveni pracovniki OOPP - chranici
komunikace, atlum sluchu
pozornosti, unava, * kontrolovat a vyzadovat pouzivani OOP
bolesti hlavy * yybér pracovnikd, preventivni 1ékarské
* hluk nepfizniveé prohlidky
ovliviyje a poskozuje * zajiStovat odborné 1ékatské prohlidky
vegetativni systém, * klidové prestavky v praci
vysS§i nervovou * dle moznosti provedeni technickych
soustavu, ovliviiuje opatfeni k omezeni hluku (tlumice, kryty,
metabolické dé&je oblozeni, protihlukové kabiny apod.)
Mobilni * yznik nepiipustnych 3 * spravné ovladani autojetabu a spravna
jetab zatizeni na konstrukce ¢innost jetabnika (dodrzovani bezpec¢nych
jetabu - ztrata stability vzdalenosti, nevyfazovani z funkce
autojefabu, prevraceni, bezpecnostnich a pojistnych zafizeni,
pad autojefabu brzd, ptetézovacich pojistek/ventilit)
* zajisténi stability autojefabu v prub&hu
vSech pracovnich operaci v souladu s
navodem vyrobce
* omezeni nosnosti v zavislosti na poloze
a nato¢eni nastavby vici podvozku
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8.2.2 Truhlarska dilna - stroje

Vyhodnoceni
i . .. | zavaznosti rizika . , .
Subsystém | Identifikace nebezpeci Bezpecnostni opatreni
P|N| H|R
Truhlafska | * neporadek na 2 | 2| 1| 4 |*udrzovani poradku, zajisténi volného
dilna - pracovisti, zakopnuti, prachodu u obsluznych
vSeobecné | pad osoby o material * odstranovani ostrych odfezkl z podlahy
* pad dievéného * neopirat material a vyrobky o stroje
materialu, vyrobku na * material a vyrobky ukladat ptehledné,
pracovnika zajist'ovat jejich stabilitu - zejména pii
opirani o sténu
Truhlafska | * zasazeni el. proudem, 1 | 3| 1 | 3 |*dodrzovani zdkazu odstraiiovat zabrany
dilna - uraz pracovnika el. a kryty, otvirat ptistupy k el. Castem,
vSeobecné¢ | proudem respektovat bezpecnostni sdéleni
* odborné pfipojovani a opravy
privodnich $itr
* neobsluhovat el. pfistroje a zafizeni
mokryma rukama
* neponechavat zapnuté el. pristroje a
zafizeni po odchodu z pracovisté a
skonceni pracovni smény
Truhlafska | * pozar, popaleni 2 | 4| 1| 8 |*dodrzovani zdkazu koufeni a zachazeni s
dilna - * samovzniceni (pilin, otevienym ohném
vSeobecné | hoblin, textilii * funkéni ruéni hasici ptistroje,
znecisténych fermezi, dodrzovani zakazu jejich zastavovani
oleji, fedidly, materialem
rozpoustédly, hoflavymi * udrzovani té€snosti krytt a vik el.
lepidly apod.) zatizeni (stroju, rozvadéci)
* yCasné odstrafiovani prachu na el.
zafizenich stroji
* vCasny uklid a odstrafiovani pilin a
textilii znecisténych fermezi, oleji apod.
(nebezpeci samovzniceni)
* spravna funkce odsavani, vylouceni
vniknuti horkého ptedmétu do odsavaciho
potrubi
Vrtacka * zachyceni volné 2 |3 1 | 6 |*spravné ustrojeni obsluhy
vlajicich ¢asti odévu * nepouzivat rukavic pfi vlastni obsluze
(napft. neupnutého stroje
rukavu) rotujicim * dodrzovani zékazu usmérnovat nastroj
pracovnim nastrojem do vru rukou a dotykat se rotujiciho
nebo vietenem, nastroje ptred jeho zastavenim
zachyceni vlastl * ochranny kryt vietene
Frézka * uvolnéni, roztrzeni, 2|3 1 | 6 |* neposkozeny ani nedeformovany upinaci
destrukce nastroje kuzel trnu
* vymrsténi nastroje a * pouZzivani bezpecnostné fesenych
jeho ¢asti a zasazeni frézovacich nastrojt
obsluhy nebo jiné osoby * nepouzivani plochych nozi,
v okoli frézky dvoureznych fréz
* nepfekracovani max. dovolenych otacek
nastroje, dodrzovani optimalnich otacek v
zavislosti na druhu nastroje
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Pasova * prasnost - ohrozeni 3 12| 1 | 6 |*sacinastavce, u¢inné odsavani
bruska dychacich cest jemnym * valcové brusky vybavit blokovacim
prachem zatizenim vylucujici zapnuti brusky pfi
vypnutém odsavani
* umisténi brusky v samostatné mistnosti
stavebn¢ oddélené od rucni dilny
Péasova pila | * vymrs$téni pilového 2 | 3| 1 | 6 |*nepouzivatvadné spojené pilové pasy,
pasu ze stroje v piipadé natrzené, vystipnuté, zprohybané nebo
pietrzeni pasu a zasaZeni jinak poskozené
obsluhy, pfipadn¢ jinych * kvalitni a odborné provedeni spoje
osob v okoli pily pilového pasu
pilovym pasem * spolehlivé upevnéni krytl pasovnic,
zaveér krytd pilového pasu zabranujici
samovolnému otevieni krytu
Prefezavaci |* pofezani ptedni ¢asti 2 | 2| 1 | 4 |*vyloueni ptesahu pilového kotouce pres
kotoucova |téla (bficha, stehen) predni okraj stolu
pila pilovym kotoucem * spravné postaveni obsluhy u pily
vyjizdéjicim pred predni
okraj pracovniho stolu

8.2.3 Truhlarska dilna — technicka zarizeni, ru¢ni naradi

Vyhodnoceni
zavaznosti rizika

Subsystém | Identifikace nebezpeci Bezpecnostni opatieni
P|N| H|R
Stroje na * pofezani rotujicim 2 | 3 | 1| 6 |*postupovat dle navodu k pouzivani
brouseni nastrojem (brousicim * vylouceni pfitomnosti osob v blizkosti
povrchu kotoucem, kruhem, pracujicich stroje
brousici hlavou, * nespoustét stroj je-li nadzvednuty
frézovacimi lamelami, * sefizovani, €iSténi, mazani a vymeénu
kartacem) pfi styku ruky pracovniho nastroje provadét jen je-li stroj
s nastrojem v klidu
* pred pouzitim stroje (piistroje) naradi
zkontrolovat zda nejsou poskozené kryty
nebo jiné ¢asti naradi
* po ukonceni prace, pted jeho udrzbou,
opravou a pied vyménou nastroji
vytahnout pfivodni kabel se zasuvky
Motorova | * pofezani obsluhy 1 | 2| 1 | 2 |*vésttez podle druhu zatizeni a namahani
pila pro * poskozeni pilového jednotlivych konstrukénich prvki (tlak,
pricné fetézu pti fezani krovi, tah, ohyb) tak, aby nedoslo ke statickému
fezani vyménach tramd, oslabeni konstrukce, sevieni pily a vzniku

montazi novych stiech,
stroptl a jinych
drevénych konstrukci a
objektd

jiného nebezpecného stavu

* odlehcit zatizeni plsobici na plochy a
konstruk¢ni prvky, popt. i vyklidit prostor
pod fezanou konstrukci, spolehlivé
zabezpecit naruseny nebo vyfezavany
nosny tram podepfenim

* spravné uchopeni RMRP

* zajisténi bezpecné a stabilni pracovni
plochy
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Elektrické | * ohrozeni zraku - 3 * pii pracovnich ukonech, kdy hrozi
vrtacky zranéni odletujicimi nebezpeci ohrozeni zraku (napf. u vrtacek
¢astmi opracovavanych s priklepem pii vrtani do cihel nebo
rtiznych materiald pti betonu) pouzivat bryle nebo obli¢ejové
praci vrtackami Stity k ochrané oci
Elektrické | * zasazeni pracovnika, 2 * spravné osazeni a upevnéni nastroje
vrtacky popt. i jiné osoby (vrtaku apod.)
nachazejici se v * pouziti vhodného nastroje
blizkosti pracovisté s * pouzivani naradi v souladu s ucelem
naradim uvolnénym pouziti dle navodu
nastrojem nebo jeho * nepretézovani vrtacky
¢astmi pii destrukci
nastroje
Jednoduché | * pad zebiikuis 3 * zebiiky pouzivat jen pro kratkodobé,
a dvojité pracovnikem po ztraté fyzicky nenarocné prace pfi pouziti
zebtiky stability zebtiku pii jednoduchého naradi
pouzivani pro praci * udrzovat zebtiky v fadném technickém
stavu
* pii pouzivani zebiikd dodrzovat zékazy:
pouzivat poskozené zebtiky, pracovat nad
sebou a vystupovat a sestupovat po
zebfiku vice osobam soucasné,
nebezpecné a nadmeérné se vyklapet mimo
osu zebtiku, vynaset a snaset biemeno s
hmotnosti nad 20 kg, vystupovat na Zebiik
s poskozenou, nevhodnou a znecisténou
obuvi apod.
Kladiva, * zasazeni kladivem - 2 * spravny zplsob prace
palice, bici | pohmozdéniny levé ruky * soustfedeénost pii praci, ptip. pouzivani
naradi chranict ruky
* vybér vhodného druhu kladiva
* oCima sledovat naradi, napt. sekace a ne
misto dopadu kladiva
Sekery * sené rany, useknuti 3 * praxe, zru¢nost, soustifedénost, zvysena
prsti pii praci se pozornost
sekerou * dostatecné a spravné naostieni sekery
* toptrko do sekery fadné a spolehlivé
nasazeno a zajisténo proti uvolnéni
Vysvétlivky:

P — Pravdépodobnost vzniku a existence rizika

1. Nahodila

2. Nepravdépodobna

3. Pravdépodobna

4. Velmi pravdépodobna

5. Trvala
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N — Pravdépodobnost nasledkl — zavaznost

1. Poranéni bez pracovni neschopnosti

2. Absencni traz (s pracovni neschopnosti)

3. Vaznéjsi traz vyzadujici hospitalizaci

4. Tézky uraz a tiraz s trvalymi nasledky

5. Smrtelny uraz

H — Nazor hodnotiteli

1. Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

2. Maly vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

3. Vétsi, nezanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

4. Velky a vyznamny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni

5. Vice vyznamny a neptiznivych vlivii na zavaznost a nasledky ohrozeni a
nebezpeci

R — Mira rizika

0 — 3: Bezvyznamné riziko

4 — 10: Akceptovatelné riziko

11 —50: Mirné riziko

51 —100: Nezédouci riziko

101 — 125: Nepftijatelné riziko

8.3 Vyhodnoceni analyzy rizik
Ze zaclenéni rizik pracovisté vyplyva, ze primérnd mira rizika u jednotlivych uzla
je:
e Soustfed’ovani diivi, pilnice — 5 stupen, tj. akceptovatelné riziko
e Truhlafska dilna — stroje — 6. stupen, tj. akceptovatelné riziko
e Truhléfska dilna — technickd zatizeni — 3. stupen, tj. bezvyznamné riziko

Z posouzeni pracovni urazovosti za posledni tfi roky vyplyva, Ze nebyl v téchto
uzlech registrovan zadny pracovni traz s neschopnosti del§i 3 pracovnich dni. VysSe
uvedené akceptovatelné riziko je dale snizovano pravidelnym Skolenim BOZP ve smyslu

odst. 4. pism. a) § 106 Zakoniku prace — zékona ¢. 262/2006 Sb., pouzivanim OOPP
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v souladu s natizenim vlady €. 495/2001 Sb. a vnitini smérnici o poskytovani OOPP,

bezpecnostnim znacenim na pracovisti ve smyslu nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb. a

dodrzovanim pracovnich a technologickych postupt.
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1 4 4
Zavér

Cilem bakalafské prace bylo poukazat vSeobecné na zvySovani urovné BOZP,
kterou lze dosdhnout nejen vétsi ochrany zdravi pfi praci a s tim souvisejiciho snizeni
poctu pracovnich urazli, nemoci z povolani a ztrat na Zivotech a majetku, ale také vyssi
urovné kultury prace a pracovni pohody. ZvySovani urovné péce o bezpecnost prace,
ochranu zdravi a ochranu zivotniho prostfedi, je také nezbytnou podminkou k dosazeni
vEtsi prestize organizace a jeji uspéSnosti v rdmci obchodnich aktivit, nebot’ organizace,
ktera splituje pozadavky na zajiSténi bezpecnosti nejen v ramci svého provozu, ale i viici
svému okoli, je pozitivné a pfiznivé vnimana jak obchodnimi partnery, tak i okolni
vefejnosti.

Harmonizaci c¢eskych pravnich predpisi s predpisy Evropské unie a jejich
postupnym uvadénim do praxe jsou nase organizace pripravovany na prechod do vyrazné
konkurenéniho trzniho prostfedi EU s tim, Ze tyto ptedpisy kladou na naSe organizace
obdobné pozadavky, jaké jsou kladeny na podniky v okolnich evropskych zemich. Proto i
tato prace obsahuje pozadavky, které kladou diiraz na fizeni organizace ve shod¢ s
predpisy k zajisténi BOZP a s predpisy vztahujicimi se k prevenci havarii. Zkusenosti z
havérii a z Setfeni pracovnich urazii dokladuji, Ze vétSin€ z nich je mozné zabranit vhodnou
prevenci, kterd je na zadklad¢ zdkonné podpory od organizaci také disledné vyZadovana.
Tyto zkuSenosti a poznatky jsou proto zohlednény i1 v pozadavcich na zavedeni systému
fizeni a v ramci systému fizeni upiednostiiuji prevenci a preventivni opatfeni, umoznujici
predchazet skodam vyplyvajicim z mimotadnych udalosti, a tim snizovat i naklady statu
spojené s jejich odstrafiovanim.

V Ceské republice jsou pravidelné vyhodnocovany ztraty a naklady na pracovni
urazy, které v soucasné dob¢ dosahuji cca 22,5 miliardy K¢ ro¢né. Tyto ztraty a naklady
jsou z velké Casti ztratami zaméstnavatelil (cca 18,5 mld. K¢) a tvoii je pojistené naklady
(cca 8,5 mld. K¢) a nepojisténé ztraty (cca 10 mld. K¢€). Ztraty a ndklady plynouci z
nemoci z povolani jsou odhadovany na (cca 2 mld. K¢). Pres vysoka absolutni Cisla v§ak
jsou tyto naklady niz§i, nez je obvyklé v jinych zemich. Rozdil je zfejmé dan odliSnym
rozsahem statistickych zjist'ovani.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci vSak neni jen otdzkou zakonu a dalSich
legislativnich ptedpisti. Je otazkou vnitiniho piesvédceni, zacinajici u vrcholového vedeni

spolecnosti a koncici u fadovych zaméstnancti.
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Zavedeni efektivniho systému tfizeni BOZP bude ale vzdy zdviset na schopnostech
managementu organizace ziskat ke spoluprdci na plnéni bezpec¢nostni politiky a
stanovenych cilli vSechny zaméstnance a zapojit je do aktivit, vedoucich ke zvySovani
urovné BOZP (v souvislosti s tim zajistit plnéni pozadavki predpisi a zasad bezpecné

prace v kazdodenni praxi).
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Priloha €. 1: Ziaznam o $koleni zaméstnancii k zaji$téni

BOZP

Ziznam o Skoleni zaméstnancu k zajiSténi
BOZE vroce 0

v souladu s usnesenim § 103 odst. 2,
§ 106 odst 4 pism. a), Zakona €. 262/2006 Sb. - Zakoniku prace

Zaméstnavatel:
Druh skoleni: 1) vstupni (obecné)
2) vstupni na pracovnim misté ( pracovisti)
3) periodické (opakované)
4) pro vedouci zaméstnance
5) mimotadné

Datum Skoleni: ...,

Misto $koleni:

Pracovnici byli proskoleni dle osnovy, ktera je samostatnou prilohou tohoto ziznamu.

Ovéreni znalosti provedeno: a) ustnim pohovorem
b) komisionalni stni zkouskou
C) pisemnou zkouskou
d) kombinovanou zkouskou
Skoleni provedl:....................
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Priloha €. 3: Osvéd&eni o absolvovani §koleni vedoucich

zaméstnancu v oboru pozarni ochrany

¢islo osvédceni :

OSVEDCENI

o absolvovani skoleni vedoucich zaméstnancu
v oboru pozarni ochrany

JMENO A PRIJMENI :

Datum narozeni : Funkce:

absolvoval /a/ $koleni vedoucich zaméstnancll v oboru pozarni ochrany
- platnost osvédceni kon¢i po 3 letech ode dne jeho vydani

dne a jeho /jeji / znalosti byly ovéfeny
dne s prospé&chem prospél /a/

odborné zpusobila osoba :
(podpis)

misto a datum vydani osvédceni:
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Priloha €. 4: Osvéd&eni o absolvovani §koleni vedoucich

zaméstnanci v oboru bezpecnosti prace

¢islo osvédceni :

OSVEDCENI

o absolvovani skoleni vedoucich zaméstnancu
v oboru bezpecénosti prace

JMENO A PRIJMENI :

Datum narozeni : Funkce:

absolvoval /a/ Skoleni vedoucich zaméstnancl v oboru bezpecnosti prace
- platnost osvédceni konc¢i po 3 letech ode dne jeho vydani

dne a jeho /jeji / znalosti byly ovéfeny
dne s prospé&chem prospél /a/

odborné zpusobila osoba :
(podpis)

misto a datum vydani osvédceni:
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Priloha €. 5: Osobni list bezpe¢nosti prace a poZarni ochrany

Osobni list bezpecnosti prace a pozarni ochrany

Jméno a pfijmeni: Datum narozeni: Bydlisté:

Nastup do zaméstnani: Nazev organizace: Pracovni zafazeni:

Specialni opravnéni: Data pfezkou$eni spec. kval.: Doba platnosti (prodlouzeni)
opravnéni:

VSTUPNI LEKARSKA PROHLIDKA

Datum prohlidky: Vysledek |ékafského vySetfeni: Razitko a podpis Iékare:
PERIODICKE LEKARSKE PROHLIDKY
Ztae‘;;zlrr:y Datum prohlidky | Vysledek Iékafského vySetfeni Razitko a podpis Iékafe
VSTUPNI INSTRUKTAR OBP A PO I. STUPNE
Datum Struéna napln instruktaze Podpivs na’dfl’zeného Podpi§
(8koliciho) pracovnika
ZAZNAMY O SKOLENI OBP A PO II. A lll. STUPNE
Datum Napli Skoleni Klasifik. Podpis nadfizeného Podpis

(jen THP) (Skoliciho) pracovnika
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L s s , Klasifik. Podpis nadfizeného Podpis
Datum Naplh Skoleni (jen THP) (8koliciho) pracovnika
ZAZNAMY O PORUSENI PREDPISU A NOREM OBP A PO
Datum Hodina Misto PfiCina Druh zranéni - nasledky Odskodnéni
ZAZNAMY O PORUSENI PREDPISU A NOREM OBP A PO
P& | Datum Pracoviété nebo Struény ;v)opis_ eoruéeni Karna opatfeni Podpis
stroj predpisu dozoru

Osobni list vyplnil:

Dne:
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Priloha €. 6: Zapis o kontrole hasicich p¥istroji

DOKLAD O KONTROLE HASICICH PRISTROJU

Provedené v souladu s vyhlaskou Ministerstva vnitra ¢. 246/2001 Sb. a pravodni dokumentaci

vyrobce

Objednatel kontroly

(vlastnik/uzivatel hasiciho pFistroje):

Zhotovitel kontroly:

Nazev, jméno:
Sidlo, bydliste:
ICO:

Zapsan v OR:
Adresa objektu,

kde jsou PHP
instalovany:

Vysvétlivky znacek:

. Vyrobce has. Vymény nahradnich Dlvody k odesl. Dlvody k
Druh has. pfistr. v "o . " .
pristroje dild PHP na udrzbu vyfazeni PHP
. . Typovy . « A | Vadny nelze
V | Vodni N | Neuruppin T8 stitek/otiketa TZ | Tlakova zkouska predep. zpus.
PN | P&novy H |Hastex & Haspr | H | Hadice VZ | Vyménny zplisob odstranit
PP | Praskovy K | Kodreta M | Manometr L | Makovani
pfistroje
H | Halovy T | Tepostop (tm) | Tésnéni, membrany | PL | PInéni pfistroje B | Nelze bezp.
Zjistit vyr. €islo
CO | Snéhovy B | Bavaria PO | Pojistka a rok vyroby
A | Albesco KS | Kontrolni $titek
E |ETS NO | Novy PHP C | PHP starsi 20-
ti le PHP CO2
Kov | Kovosluzba starsi 40-ti let
G | Gloria
AP | Apolda
ES | Esto

Pouceni: Provozu nezpUsobilé hasici pfistroje je nutno odeslat opravnénému subjektu k provedeni odborného
vyfazeni a likvidale dle zakova €. 185/2001 Sb. o odpadech a o zméné nékterych dalSich zakonu. Objednatel
souhlasi s odebranim PHP do udrzby, pfipadné s vyfazenim a jeho likvidaci. Zhotovitel potvrzuje prevzeti PHP k
provedeni udrzby nebo odborného vyfazeni a likvidace.

Objednatel souhlasi s uvedenymi udaji v
dokladu o kontrole hasicich pFistroju. Svym
podpisem potvrzuje, ze je vlastnikem
(uzivatelem) hasiciho pfistroje ve smyslu

ustanoveni § 9 odst. 8 vyhl. MV ¢&. 246/2001

Sb.

Zhotovitel potvrzuje, Ze pfi kontrole hasicich pfistroji byly
splnény podminky stanovené pravnimi pfedpisy, normativni
pozadavky a privodni dokumentace vyrobce PHP.

Datum provedené
kontroly kontroly:

Jméno a pfijmeni opravnéné
osoby:

Za objednatele - datum a podpis
odpovédného zastupce, razitko.

Za zhotovitele - podpis opravnéné osoby, razitko.
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Priloha €. 7: Zprava zaméstnavatele 1ékaii k provedeni

vstupni (periodické) prohlidky

Zprava zaméstnavatele lékari k provedeni
vstupni (periodické) prohlidky

A S AN . oo
N AT OZeI .

Bude pii svém pracovnim zafazenim: ......................cooeeiiiinn,
vykondvat:

a) prace ve stoje

b) prace s dfevoobrabécimi stroji (ru¢nim naradim)

c) manipulace s materialem - doprava nabytku k zakaznikovi
d) montaze nabytku, kuchynskych linek

e) jizda sluzebnim vozidlem

Datum: ..........ooeiiiii, Razitko a podpis vedouciho

zamestnance

Zprava lékare zaméstnavateli o provedeni
vstupni (periodické) prohlidky

Pan (pani) .........oooooiiiiiiiii je pro navrhovanou
praci:

a) schopen
b) neschopen

¢) schopen s vyjimkou

Datum:........cooooiii Razitko a podpis lékare
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Priloha €. 8: Zaznam o Grazu

ZAZNAM O URAZU

Evidencni cislo zaznamu.:

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k trazu doslo

1. Ndzev a sidlo zaméstnavatele 2. Predmét podnikani (OKEC):

3. Misto urazu:

4. Bylo misto urazu pravidelnym pracovistém
postizeného?

5. Cinnost, pfi které k urazu doslo:

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je postizeny v pracovnépravnim vztahu

1. Nazev a sidlo zaméstnavatele: 2. Pfedmét podnikani (OKEC):
(li8i-li se od udajil v casti A.)

C. Udaje o postizeném

1. Jméno a pfijmeni: Pohlavi:
2. Datum narozeni: 3. Statni prislusnost:
rodné éislo:

zdravotni pojistovna:

4. Adresa trvalého pobytu (vé.PSC): 5. Adresa pro dorucéovaéni (vé.PSC):

6. Pracovni zarazeni:

7. Délka trvani pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele, roku: mésicu:

8. Postizeny je:

9. Mél postizeny kvalifikaci pro vykon prdce, pfi které doslo
k urazu?
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Evidencni ¢islo zaznamu:

D. Udaje o urazu

1. Datum a hodina urazu: 2. Zacatek pracovni smény: 3. Pocet zranénych osob
celkem:

4. Druh zranéni a zranéna cast téla:

5. Druh drazu:

6. Co bylo zdrojem urazu?

kontakt se strojnim zafizenim nebo jeho ¢asti pramyslové Skodliviny, chemické latky,
material, bfemena, pfedméty (pad, pfirazeni, biologické Cinitele

odlétnuti, naraz, zavaleni) horké latky a pfedméty, oher a vybusniny
pad na roviné, z vySky, do hloubky, propadnuti  stroje hnaci, pomocné, obrabéci, pracovni
nastroj, pfistroj, naradi lidé, zvifata nebo pfirodni Zivly

jiny blize nespecifikovany zdroj

7. Pro¢ k urazu doSslo (pfi¢iny)?

pro poruchu nebo vadny stav zdrojd Urazu pro poruseni pracovni kazné postizenym

pro $patné nebo nedostatecné odhadnuté riziko

pro zavady na pracovisti pro jiny, blize nespecifikovany divod

pro nedostatecné osobni zajiSténi zaméstnance

vCetné pro nepfedvidatelné riziko prace nebo selhani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki lidského ginitele

8. Vycerpavajici popis pric¢in a okolnosti, za nichz doslo k urazu: (v pripadé potreby pripojte dalsi
list)

9. Uved'te jaké predpisy byly v souvislosti s irazem poruseny a kym: (v pripadé potreby pfipojte
dalsi list)

Datum sepsani zaznamu:

Podpis postizeného (podle moznosti):

Jména a pFijmeni svédku urazu:

Podpisy svédkui urazu:

Datum a podpis postizeného:

Datum, jméno a prijmeni, funkce a podpis
zaméstnavatele:
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Opatreni k pracovnimu Grazu

1. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k trazu doslo

Evidencni ¢islo zaznamu:

Nazev a sidlo zaméstnavatele:

Misto drazu:

Cinnost, pfi které k trazu doslo:

2. Udaje o postizeném

Jméno a prijmeni:

rodné ¢islo:

Pracovni zarazeni:

OSetrujici IékafFi a zdravotnicka zarizeni:

3. Stanoveni opatieni pro odstranéni pfi€in urazu

Opatfeni organizacni:

Opatreni technicka:

Opatreni vychovna:

Postizeny pracovnik byl poucen dne:

datum a podpis postiZzeného:

Opatreni vychovna dalsi:

Zaznam o kontrole provedeni opatreni:

Datum ohlaseni urazu zaméstnavateli:

Datum vySetfeni urazu a stanoveni opatreni:

Jméno zastupce zavodnich odbori nebo
zaméstnancu:

Podpis zastupce zavodnich odbort nebo
zameéstnanci:

Jméno, pFijmeni a funkce vedouciho
pracovnika:

Podpis vedouciho pracovnika:

Jmeéno, prijmeni a funkce zastupce
zaméstnavatele:

Podpis zastupce zaméstnavatele:



Priloha €. 9: Zprava o periodické revizi elektrickych zafizeni

pracovniho stoje

ZPRAVA O PERIODICKE REVIZI ELEKTRICKEHO

ZARIZENI PRACOVNIHO STROJE
podle CSN 33 1500

Cislo:
Vykonani dne:
Objednatel:
Umisténi stroje:
Nazev a typ stroje:
Podklady k revizi:
Ptipojeni stroje:
Proudova soustava:
Ochrana pted Grazem elektfinou:

Pouzité méfici ptistroje:
(na pfiistroji je kalibrace)

CELKOVY POSUDEK:

Ptilohy k revizi:

Rozdélovnik:

podpis provozovatele, datum podpis revizniho technika
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Priloha ¢. 10: Zprava o periodické revizi ruéniho naiadi

REVIZNI KARTA ELEKTRICKEHO ZARIZENI
RUCNIHO NARADI
podle CSN 33 1600

Datum revize:
Uzivatel:

Umisténi:

Naradi:

napéti:

Ptivod:

Ttida ochrany:
Skupina dle uzivani:
Zkouska chodu:
Odpor ochranného vodice (£2):
Izola¢ni odpor (M Q):
Unikajici proud (mA):

Meéieni provedeno ptistrojem:
Zjisténé zavady:

CELKOVY POSUDEK:

proud:
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