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Ostatni pripominky k praci

Cilem préce bylo analyzovat digitalni kompetence projektového manazera, zasadit je do kontextu projektového
fizeni a dostupnych digitadlnich nastroji a na zakladé této analyzy vytvofit case study mapujici potiebné
kompetence.

Autorka naplnila cil prace v tom smyslu, Zze systematicky ptedstavila oblast projektového fizeni, relevantni
digitalni nastroje a kompetencni ramec DigComp 2.2, ktery nasledné aplikovala na roli projektového manazera.
Prace vyustila v navrh kompetenéni mapy digitalnich kompetenci projektového manazera a v jejich srovnani v
ramci dvou modelovych scénafi (komeréni a open-source nastrojové prostiedi). Je viak tieba kriticky poznamenat,
ze Cast zadani tykajici se ,,praxe” je naplnéna spise modelové nez empiricky, nebot’ ptipadova studie je zaloZzena
na fiktivnim pfikladu, nikoli na sbéru dat z redlného prostredi.

Metodologicky je prace vystavéna logicky — teoreticka ¢ast vytvaii zéklad pro naslednou aplikaci kompetenéniho
ramce v praktické casti. Prakticka ¢ast ve formé pfipadové studie obsahuje konkrétni artefakty projektového fizeni
(harmonogram, rozpocet, rizika, stakeholder analyzu), coz zvysuje srozumitelnost a prakti¢nost prace.

Slabsi strankou metodologie je nedostatecné popsany postup pii pfifazovani urovni digitalnich kompetenci dle
DigComp 2.2. Autorka uvadi konkrétni trovné¢ kompetenci, avsak neni zcela zfejmé, na zéklad¢, jakych kritérii
byly tyto urovné stanoveny a jak byla omezena subjektivita hodnoceni.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Predlozena prace neni plagiat. Nejvyssi mira podobnosti: 1 %. Poéet podobnych dokumentu: 9.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Jakym zptsobem by bylo mozné metodicky zpfesnit a objektivizovat pfifazovani trovni digitalnich
kompetenci projektového manazera?
2. Jaké rozdily v digitalnich kompetencich byste o¢ekavala, pokud byste analyzovala realné projektové
manazery z riznych odvétvi (napt. IT vs. stavebnictvi)?
3. Které digitalni kompetence povazujete za klic¢ové pro budouci vyvoj profese projektového manazera a
pro¢?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
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