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	-
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Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
Student předložil bakalářskou práci v bakalářském studijním programu Humanitní studia, se sociálně-antropologickým zaměřením. 

Práce má rozsah 42 normostran a je zaměřena na problematiku diskriminace v multikulturním světě se zřetelem k pozitivní diskriminaci. Jde o práci primárně teoretickou, analytickou, v níž student využil velkého množství cizojazyčných zdrojů. Lze říci, že práce je založena na studiu a znalosti legislativních dokumentů vnitrostátní i mezinárodní povahy, vztahující se k problematice rovného zacházení a zákazu diskriminace. Autor podrobně a přehledně představuje fenomén pozitivní diskriminace (afirmativní akce) a celkový text doplňuje důležitou praktickou analýzou kazuistik zaměřených na přítomnost afirmativní akce v multikulturním světě.
K napsání této práce bylo zapotřebí ohromného množství energie při sběru (zahraničních) materiálů a dokumentů, a nutné je rovněž vyzdvihnout studentovu vysokou znalost anglického jazyka, bez níž by studium světových legislativních dokumentů nebylo možné.
Student předložil bakalářskou práci vysoké úrovně, která přesahuje požadavky kladené na závěrečné práce v bakalářském studijním programu. Předloženou práci hodnotím s velikou radostí známkou výborně.
Otázky pro diskusi:
1) Jak byste zobecnil závěry vyplývající z Vaší práce? 

2) Vysvětlete závažnost sledované problematiky. 

3) Odůvodněte Vaši motivaci k výběru zvoleného tématu.
	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce

	výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl/a    (vyberte)
	VÝBORNĚ


D o p o r u č u j i – n e d o p o r u č u j i   bakalářskou práci k obhajobě.
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