
Hodnocení struktury a obsahu práce:

Náplň práce je v souladu s tématem a zásadami 

pro zpracování práce:

Jednotlivé části práce na sebe logicky navazují:

Rozsah práce odpovídá stupni odborné práce a 

zpracovávanému tématu:

Hodnocení práce se zdroji:

Student využíval dostatečné množství informačních 

zdrojů vztahujících se k tématu:

Student prokázal schopnost pracovat s použitými 

informačními zdroji:

Student zvolil vhodný postup řešení k naplnění cíle:

Student v práci používal správnou odbornou 

terminologii vycházející z řešené oblasti:

Hodnocení dalšího využití náplně a výsledků 

práce:*

Formální úprava práce:

Po formální stránce práce odpovídá požadavkům 

na odbornou práci:

Práce je vhodně doplněna obrázky, tabulkami a 

přílohami:

V práci se vyskytují gramatické chyby:

Poznámky k hodnocení 

Otázky k obhajobě

Datum: 21/05/2025 Podpis: Jirásková Andrea

Práci hodnotím celkově stupněm

Celkové hodnocení (známku stanovuje oponent DP se zohledněním výše uvedeného dílčího hodnocení)

Hodnocení postupu řešení a dosažených výsledků:

1) Ve své práci zmiňujete, že za slabinu lze považovat určitá závislost na vnějších faktorech. Přemýšlel jste třeba i o ekonomickém zhodnocení, těchto 

vnějších faktorů ( kvalifikovaný personál, investice..). Jak mohou ovlivnit realizaci těchto návrhů?

Posudek oponenta diplomové práce
Název práce:  Personální rozvoj zaměstnanců ve společnosti AKOR s.r.o. v kontextu rozšíření provozu 

železniční vlečky v jaderné elektrárně Dukovany

Autor práce:  Bc. Petr Axman

*u prakticky zaměřených prací se hodnotí využitelnost pro praxi, u teoreticky zaměřených prací se hodnotí možnost aplikace teorie v praxi nebo jako základ pro další 

zpracování

Oponent: Ing. Andrea Jirásková 


