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Abstract: On the development of unemployment in 2009, worked several factors that
were associated with the global economic crisis. Big problem is the long term
unemployment. The Sovak Republic in December 2010 recorded 48.44 percent of job
seekers registered at employment office for more than one year. A big problemin the
labor market are young people and its placement . Graduate experience as one of the
active labor market measures assist the unemployed graduates in the age of 25 years.
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1. Uvod

Tendencia k dosiahnutiu ¢o najvysSieho vzdelania a zvySovaniu vzdelanostnej
urovne obyvatel'ov je charakteristicka pre skolské politiky vacsiny eurdpskych krajin a
jg vysledkom je stale narastgjuci pocet absolventov s vysokoskolskym vzdelanim.
Druhou stranou tejto mince je konfrontécia s trhom prace.

Vytvorenie spatneg vazby medzi vysokymi skolami, statnou spravou, trhom préce a
praxou je nevyhnutné prave z hl'adiska urcite prepojenosti medzi pripravou studentov,
buducich absolventov jednotlivych vysokych skl so sicasnymi i budicimi potrebami
narodného hospodarstva. Prehlady o absolventoch $kol, uchadzagdcich sa o
zamestnanie sU len suhrnné &tatistiky, ktoré sice davgd ramcovy obraz o
nezamestnanosti absolventov, ale nemdzu postihnit’ Specifika jednotlivych odborov a
ngma samotnu kvalitu zamestnanosti jednotlivych skupin absolventov vysokych
&ol.'Ciefom prispevku je poukéza na nepriaznivy Vyvoj V nezamestnanosti
absolventov v SR azdoraznit' vyznam absolventskel praxe ako nastroja na podporu
zvySenia zamestnanosti tejto ciel'ovej skupiny.

Priaznivy ekonomicky vyvoj v SR od roku 2003 nachédzal svoj pozitivny odraz g v
poklese nezamestnanosti. Uz zaciatkom roku 2008 sa vSak objavili prvé signay
0zmene Vv nastUpenom pozitivnom trende, nasledne sa nezamestnanost zacala
zmesiaca na mesiac zvySovat, Sjg vyrazngSim nérastom v septembri 2008
anasledne v d’aSich mesiacoch a rokoch. Na Urady prace sa prichadzali zaevidovat
ludia skvalifikaciou, skisenostami aso zaymom o pracu. Situacia na trhu prace
v priebehu roku 2009 bola vyznamne determinovana negativnymi dopadmi
hospodérskel krizy, ktoré sa v plng miere sa premietli do nezamestnanosti v roku

! Uplatnenie absol ventov vysokych 36l v praxi. Ustav informécii a prognéz Skolstva 2007.
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2009. Na vyvoj nezamestnanosti v roku 2009 posobili viaceré faktory, ktoré suviseli
so svetovou hospodéarskou krizou:

- pritok uchadza¢ov o zamestnanie z hromadného prepustania pritok uchadzacov
0 zamestnanie z krajin EU

- pretrvavauci nestlad medzi Struktdrou volnych pracovnych miest a Struktirou
vor'nych pracovnych miest

- ukoncovanie, resp. pozastavenie samostatng] zarobkovej ¢innosti

- ukoncovanie pracovnych pomerov na dobu ur¢iti dohodou, z organizacnych
dbévodov, resp. v skusobnej lehote

- niZzovanie zmennosti, skracovanie pracovného ¢asu

Miera evidovang nezamestnanosti dosiahla v priemere za rok 2009 hodnotu
11,44 %, ¢o v porovnani s rokom 2008 predstavovalo medziro¢ny néarast o 3,79 p. b. (v
roku 2008 miera evidovang nezamestnanosti dosiahla priemernd Uroven 7,65 %).
Priemerna dizka evidencie uchédzatov o zamestnanie sa v roku 2009 v porovnani
s rokom 2008 (10,18 mesiacov) zvySilana 11,9 mesiacov .*

Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v rokoch 2009 a 2008
14
12,6
12,4 ,
12,0 12,0 124 124
11,8 , PO —
12 13 e
10,9 °
10,3 S
9,7 rs
10 S
4 8,39
9,0 .
Bi———— =
8,06 784 T e e 4
) 7,80
759 73 744 742 747 735 754 751
6
4- :
| 1 11 \Y% \% VI VIl VII. IX X X1 bl
|+ 2008 o 2009 |
Zdroj: UPSVR

Od oktébra 2008 do januara 2011 sa zvySil pocet uchédzacov o zamestnanie
z 228 194 na 395 445 0sdb, ¢o znamenalo narast poctu nezamestnanych osbb o 73%.
V januari 2011 bola vykézana viac ako 13 % miera nezamestnanosti , ¢o je ngjvyssia
hodnota za poslednych 6 rokov . Ide o nezamestnanost’ vykazovanu Uradmi préace,

2 Spréva o socidlng situécii obyvatel'stva SR zarok 2009. MPSVaR SR 2010.
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ktora obsahuje urcité skreslenie, nakol'ko nezahima osoby nepracujuce, ktoré
nepoziadali Urad o sprostredkovanie zamestnania.

Dlhodoba nezamestnanost’ je jednym z vyraznych fenoménov na slovenskom trhu
préce za poslednych 15 rokov. Aj v obdobi hospodarskeho rastu vykazovalo
Slovensko vysokd mieru dlhodobej nezamestnanosti. Uz v roku 2008 podra Gdajov
Eurostatu bolo v SR viac ako 50 % nezamestnanych bez prace viac ako rok. Tento
nepriaznivy socialny jav je uz celé roky vnimany ako tazko zvladnutel'ny socidno-
politicky problém. Slovenska republika k decembru 2010 vykazoval z celkového poctu
nezamestnanych 48,44 percenta uchadzacov o zamestnanie evidovanych na Urade
préce viac ako jeden rok, ¢o predstavovalo okolo 200 000 osdb. V uvedenom roku bol
podiel Zien na poc¢te uchadzacov o zamestnanie s dobou evidencie nad 12 mesiacov 64
%.

TabuPka 1: Struktura dlhodobo nezamestnanych v evidencii uchadzatov o
zamestnanie

Pocet rokov na Urade prace | Pocet osob Percento zo  vSetkych
uchadzacov 0 zamestnanie

viac ako 12 mesiacov 184 694 48,44%
do 2,5 roka 105 462 27,66%
viac ako 2,5 roka 79 232 20,78%
viac ako 4 roky 53 340 14,0%

Zdroj: UPSVaR SR

2. Absolventi na slovenskom trhu prace

Popri  dlhodobgl nezamestnanosti velky problém predstavuji mladi Tudia
nenachédzajlci uplatnenie na trhu préace. Statistiky hovoria, Ze v Slovenskej republike
ja kazdy treti ¢lovek vo veku 15-24 rokov nezamestnany. Mlada populéacia vratane
absolventov patri z hl'adiska ohrozenia nezamestnanost'ou medzi rizikové skupiny na
trhu prace. Obdobie od ukon¢enia skoly je ngitazSie akriticke, pretoze sa nom vo
vysokej miere prejavuje neskusenost’ absolventa a zaroven obava, pripadne nedovera
o strany potencia neho zamestnavatel'a.

Tak ako sa rast nezamestnanosti dotkol po roku 2008 celg populéacie, vo vsetkych
regionoch a g vo vsetkych odboroch vzdelania. Za hlavnu pric¢inu nezamestnanosti vo
vzt'ahu k tomuto segmentu pracovne sily bol povazovany nastup krizovych javov. Vo
vSeobecnosti sa neocakava rychly navrat absolventskegl nezamestnanosti na
predkrizovi Uroveii.

Velmi casto sa vsuvidosti snezamestnanostou absolventov argumentuje
nestladom medzi poziadavkami trhu a kvalifikaciou absolventov. Neexistovala spdtna
vazba o uplatnitelnosti absolventov jednotlivych Studijnych odborov ako jedno

% Podl'a: Merich, J.: Uplatnenie absolventov strednych $kél v praxi. Ustav informécii a prognéz &kolstva SR,
Bratisava, 2010.
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z rozhodujucich kritérii branych do Gvahy pri vybere konkrétneho Studijného odboru
zo strany mladych T'udi.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pripravilo svyuzitim Udajov
Ustredia préace, socidlnych veci arodiny a Ustavu informécii aprognéz v 3kolstve
prehlad absolventskej miery nezamestnanosti jednotlivych vysokych skol podra
skupin Studijnych odborov. Absolventska miera nezamestnanosti sa pocita ako podiel
po¢tu nezamestnanych absolventov Skoly k 30. septembru 2009 a poctu absolventov
tejto vysokej skoly v rokoch 2008 a 2009. Priblizne odréza, aky podiel Studentov, ktori
ukongili tudium v predchadzajucich dvoch rokoch, je nezamestnanych .Statistika
absolventskej miery nezamestnanosti zatial' pokryva len absolventov denného studia
mladSich ako 26 rokov. Pritom napriklad vroku 2009 bolo z absolventov
magisterskeého Stadia, ktori predtym ziskali bakalarsky titul, az 60% starSich ako 25
rokov. Toto obmedzenie mdze do istgf miery ovplyvnit' vysledky Skol, ktoré maju
napriklad viac starSich absolventov, alebo viac externych. *

TabuPka 2: Vyvoj absolventskel miery nezamestnanosti podPa druhu skoly

Mesisc! /o8 BoU Al | Apsohenti SRCi MO | Seokjen  Absoiven
maturity) miaturitou’ Skal ARMNIES] skal
/2003 12.0 127 3.2 9,1 8.8 4.5 a.0 8.4
TizZ009 11.8 12,3 3.1 9.0 8,6 42 7.8 8.1
gi2009 11,6 12,5 29 9.0 8,6 43 G, 7 7,7
gi200g 24 4 30 4 47 19.8 18,8 80 5.1 12,4
10/2003 24,6 30,0 46 19,1 18,5 B3 43 11,9
11/2003 24 4 29.0 44 15,2 17,9 82 3.7 11,3
12/2009 243 283 44 17.8 17,6 T4 3,2 10,9
1/2010 24.4 275 45 17.5 17.3 7.3 2.8 10,6
2:2010 24,3 273 5.2 17.8 17,6 8.9 2.9 10,6
22010 235 26,4 5.8 17.8 17,4 G, 1 2.1 10,3
/2010 221 245 2.7 16.8 16,4 53 1,8 9.6
S2010 206 19,2 44 13.0 13,3 3.8 3,2 3.6

Zdroj: Uplatnenie absolventov strednych $al v praxi. UIPS SR 2010

* Absol ventska miera nezamestnanosti. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, 2010.
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Vyvoj absolventskej miery nezamestnanosti podla druhu Skoly (Udaje st v %)
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a UPSVaR SR

Taburka 3: Nezamestnani absolventi podl’a doby evidencie september 2010

gglbr(l)errsgescgﬁ Uplné stredné Upiné strednc:i‘ 3 3
maturita vSeobecné  |odborné SOS |VS 1. stupen |VS 2.stupen
do 3 mesiacov 6227 1676 7935 778 792
nad 3 az 6 445 129 583 761 3859
nad 6 az 9 341 165 495 68 19
nad 9 az 12 265 60 310 46 11
nad 12 az 15 1745 244 1871 118 18
nad 15 az 18 24 5 22 81 36
nad 18 az 21 0 0 2
nad 21 az 24 0 0 1
nad 24 0 2 1

Zatial ¢o absolventi strednych Skél maju problémy zamestnat’ sa v prvych troch
mesiacoch, u absolventov 2. Stupna vysokoskolského Studia paradoxne je tato skupina
v evidencii uchédzacov az 6 mesiacov.

NajlepSie Sance uspiet’ na trhu prace maju dihodobo absolventi fakult zameranych
na informatiku. Maly zaujem mau zamestnavatelia o absolventov pedagogiky,
teolGgie ale g Studentami preferovaného prava.
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Taburka 4: Zaujem zamestnavatel’ov o absolventov podl’a zamerania fakult

Zameranie Index zaujmu
Infor matika T2, 75%
Stavebnictvo 45,12%
Ekonomika 22,45%
Spolocenske vedy 32,04 %
Technoldgia 27,899
Strojarstvo 27, 71%
Filozofia 27,47%
Prirodne vedy 26,88%
Lmeleckea 24,91 %
Sport: 23, 66 Y%
Zdravotmichvo 21,8994
Pedagogika 20,81%
Prawo 19,10%
Teologia 17,4795

Zdroj: Profesia.sk, 2010

3. Absolventska prax

Absolventska prax ako jeden zaktivnych opatreni trhu préace napomaha
nezamestnanym absolventom Skol do veku 25 rokov. Patri do skupiny nastrojov
aktivng politiky trhu prace, ktoré zvysuju zamestnatel'nost’ uchadzacov o zamestnanie.
Opatrenie je zamerané na ziskanie odbornych zruc¢nosti a nadobudnutie praktickych
skusenosti, zodpovedajucich dosiahnutému stupnu vzdel ania absol venta.

Za absolventa skoly vedeného v evidencii uchédzacov o zamestnanie na ucely
vykonavania absol ventskej praxe sa povazuje znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie
mladsSi ako 25 rokov veku, ktory ukonéil sistavnu pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred meng ako dvomi rokmi aneziskal svoje platené zamestnanie
akazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku bez ohladu na to, ¢i
skongil stistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu nato, ¢i ziskal pravidelné platené
zamestnanie.

Vykonavanie absolventskej praxe sa realizuje v tyzdennom pracovnom case 20
hodin na zaklade dohody o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe
medzi zamestnavatel’'om a Uradom prace, socialnych veci arodiny. Po¢as trvania praxe
ziskavaju nezamestnani mesacny prispevok vo vyske zivotného minima stanoveného
pre jednu plinoletd osobu mesacne, ¢o v sUcasnosti predstavuje sumu 185,38 eura.
Prispevok je poskytovany za ucelom uhrady nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonavanim absolventskej praxe. Trvanie absolventskel praxe je urcené
vrozsahu nameng troch anagviac Sest mesiacov, pricom absolvent - uchadza¢
0 zamestnanie musi byt v evidencii uchadzacov o zamestnanie tri mesiace, aby sa
mohol uchadzat’ o absolventsku prax.

Od 1. novembra 2009 do konca roka 2010 mali absolventi doc¢asne urahé¢eny pristup
k absolventske praxi, ked’ na uvedené obdobie bola zrusena podmienka minimalneho
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trojmesacného obdobia evidencie pred nastupom na absolventskd prax a absolventsku
prax bolo mozné absolvovat’ bezprostredne po zaradeni do evidencie Uradu prace.

V roku 2010 drady prace zaradili na vykonavanie absolventske praxe 21 200
nezamestnanych absolventov $kol, z ktorych prax ukoncilo 18 tisic absolventov.
Z hradiska hodnotenia G¢innosti tohto opatrenia je relevantny Uda o uplatneni sa
absolventov na trhu préace po ukonéeni praxe. Ustredie préce, sociélnych veci arodiny
uvadza, Ze pocet takychto absolventov predstavoval 8 291 absolventov, ¢o predstavuje
cca 40%. V januéri 2011 poberalo prispevok na absolventsku prax 7 975 absolventov
3kal.

4. Zaver

Vysoka nezamestnanost’ mladych T'udi je jednou zo charakteristickych ¢rt trhu
préce v Slovenskeg republike. Za jednu z pricin tohto javu je povazovany nesulad
medzi dopytom po préci a ponukou prace, ¢o vyvolava otazky, do akel miery stcasny
vzdelavaci systém zohladiuje poziadavky trhu préace. Pritom dolezitym kritériom,
ktoré by pri rozhodovani o volbe Studia malo byt brané do Gvahy, je uplatnenie
absolventov jednotlivych Studijnych odborov na trhu prace. Absolventské miery
nezamestnanosti , prostrednictvom ktorych sa sleduju absol venti po dobu dvoch rokov
od ukonéenia sistavngj pripravy na povolanie dopingjt st¢asny informacny systém
a poskytuju informacie o Struktura nych aspektoch nezamestnanosti absol ventov.

Prispevok vznikol vramci projektov VEGA 1/0414/09: Novy rozmer hospodar skej
a socialng politiky v znalostngj ekonomike, a OP VaV snazvom , Viytvorenie
excelentného pracoviska ekonomickeho vyskumu pre rieSenie civilizacnych vyziev v 21.
storoci“ 1TMS 26240120032.
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