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	Hodnocení diplomové práce
	Hodnocení známkou



	Obsah práce a její charakteristika
	

	Vymezení cíle a jeho naplnění

Autorka si vybrala zajímavou a aktuální téma – adaptaci žáků – cizinců na jiné kulturní prostředí a připravenost školního systému kulturní jinakost přijímat a pracovat s ní. Cíl byl pojat široce, co autorce „komplikovala“ možnost jeho naplnění. 
	B

	Odborná úroveň zpracování tématu

Autorka pracovala s celou řadou kulturních atributů, které ne vždy mají stejnou váhu, např. jídlo a náboženství, ne vždy se jí podařilo úplně propojit teoretickou informaci s výzkumem.
	B

	Kvalita a aktuálnost teoretických poznatků

Poznatky jsou více pro-multikulturální, málo jsou zastoupeny poznatky kritické.
	B

	Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití

Komparaci kulturních rozdílů považuji za dobře zvládnutou. Mohla být doplněná ale i hodnotící postoj autorky.
	B

	Zvládnutí metodologie vědeckého výzkumu.

Autorka zvolila dva nestandardizované dotazníky vlastní konstrukce, co bylo v kontextu tématu zřejmě nejlepší řešení. Sběr dat je zvládnutý na velmi dobré úrovni, jejich analýza je jednoduchá na úrovni procent. Část informací si zasloužila trochu hlubší analýzu v rámci jednotlivých skupin. Např. vztah mezi délkou navštěvování školy a adaptací, adaptací rodičů a dětí ap. V tomto ohledu jsou informace ne zcela využitým potenciálem.
	C

	Logická stavba a členění práce (srozumitelnost)
	A

	Stanovení výzkumného problému, formulace hypotéz a jejich ověření 

Vzhledem k tomu, že šlo o deskriptivní výzkum, nebylo potřebné formulovat hypotézy. Výzkum je dobře vymezen, absentuje hlubší analýza výsledků.
	B

	Schopnost logického vyjádření vlastních myšlenek a vyvození závěrů
	A

	Odborný přínos

Práce je přínosná nejen pro autorku, ale mohla by být inspirativní pro další studenty i školy, kde výzkum probíhal. Jistá omezení jsou v menší hloubce analýzy. Jde o sondu.
	B

	Aktivita studenta
	

	Míra samostatnosti studenta při práci
	B

	Využití konzultací s vedoucím práce
	B

	Uplatnění připomínek a doporučení vedoucího práce
	A

	Práce se zdroji
	

	Kvalita, aktuálnost a relevantnost zdrojů

Ocenil bych, kdyby autorka pracovala i se širším kontextem multikulturality, jak o ní psal např. Milan Petrusek  v Společnost a kultura: Sociologické úvahy a eseje
	B

	Dodržení bibliografických norem ČSN ISO 690
	A

	Formální stránka práce
	

	Formální úprava a náležitosti práce (směrnice FF UPa)
	A

	Kvalita, opodstatněnost a srozumitelnost vědeckého aparátu, příloh, tabulek a obrázků
	B

	Jazyková a terminologická úroveň práce

Jazyk je spíše odborně-populární, jako odborný.
	B


Slovní vyjádření k hodnocení diplomové práce:
Práce je inspirativní, nabízí řadu zajímavých informací nejen obohacujících, ale i pro praxi užitečných. Splňuje podmínky na daný typ práce, doporučuji ji k obhajobě a hodnotím ji známkou B.

Otázky pro diskusi:

Projevují se kulturní rozdíly v tom, jak respektují žáci učitele?

	Návrh výsledného hodnocení diplomové práce

	A – B – C – D  – E – F (vyberte)
	B
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