
Hodnocení struktury a obsahu práce:
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přílohami:

V práci se vyskytují gramatické chyby:

Poznámky k hodnocení 

Otázky k obhajobě

Datum: 19. 5. 2025 Podpis:

Práci hodnotím celkově stupněm

Celkové hodnocení (známku stanovuje oponent DP se zohledněním výše uvedeného dílčího hodnocení)

Hodnocení postupu řešení a dosažených výsledků:

Diplomová práce na téma „Vzdělávání zaměstnanců Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost“ je zpracována na velmi dobré úrovni jak po 

obsahové, tak po formální stránce. Autor dokazuje dostatečnou orientaci v dané problematice a její plné porozumění. Práce je logicky strukturovaná, 

přehledná a jednotlivé kapitoly na sebe smysluplně navazují.

Osobně velice oceňuji, jak hlubokým způsobem dokázal autor v diplomové práci porozumět vzdělávacím procesům v DP, které velmi přesně popisuje a 

následně navrhuje vhodné podměty ke zlepšení. Oceňuji autorovu schopnost kritického myšlení a vlastní pohled na zkoumanou problematiku.

Vymezený cíl práce byl dodržen. Interpretace výsledků je věcná a přehledná. Celkově hodnotím práci jako zdařilou a splňující požadavky kladené na 

diplomovou práci.

Jaké Vámi navržené opatření na zlepšení vzdělánání zaměstnanců Dopravního podniku bude nejvodnější nástroj k motivování  silně demotivovaných 

pracovníků ke vzdělávání, a proč?

Posudek oponenta diplomové práce
Název práce: Vzdělávání zaměstnanců Dopravního podniku hl. m. Prahy, akciová společnost

Autor práce: Bc. Petr Müller

*u prakticky zaměřených prací se hodnotí využitelnost pro praxi, u teoreticky zaměřených prací se hodnotí možnost aplikace teorie v praxi nebo jako základ pro další 

zpracování

Oponent: Ing. Jakub Kouřimský


