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Katedra filosofie

Posudek vedoucího magisterské práce

Jméno studenta: Bc. Hana Čechovičová
Název práce: Společenská smlouva v 17. a ve 20. století.
Jméno vedoucího práce: prof. PhDr. Petr Horák, CSc.
I. Formální kritéria                                                              ano    zčásti      ne

	1. Cíl práce je zformulován a odpovídá zadání a názvu práce.
	x
	
	

	2. Metody využité autorem jsou adekvátní vzhledem k cíli práce a  tématu.
	
	  x
	

	3. Struktura práce je logická a odpovídá zvolenému tématu.
	
	  x
	

	4. Závěr shrnuje dosažené poznatky a formuluje přínos k řešení  problému.
	
	  x
	

	5. Autor nic podstatného neopomenul (zadání, obsah, úvod,  

    pojednání, závěr, resumé v češtině a cizím jazyce)
	  x
	
	


Nejproblematičtější body v hodnocení okomentovat slovně
K bodům 1. a 5. formálních kritérií nemám podstatné připomínky, poněkud jinak je tomu ohledně bodů 2., 3. a 4. Vzhledem k tomu, že metoda, struktura a závěr práce jsou i po formální stránce do značné míry závislé na obsahové stránce práce, odkazuji na ně v komentáři k obsahovým kritériím.
II. Obsahová kritéria

	1. Práce prokazuje porozumění autora problematice.
	x
	
	

	2. Opírá se o relevantní prameny a literaturu.
	    x
	
	

	3. Adekvátním způsobem s nimi pracuje.
	
	   x
	

	4. Zpracování vykazuje rysy vlastního přínosu.
	
	   x
	


Nejproblematičtější body v hodnocení okomentovat slovně
Autorka si pro svou diplomovou práci vybrala zcela samostatně téma, které ji evidentně zaujalo a pro něž projevila značné pochopení. Tak zvaná společenská smlouva, celá její problematika zakotvená v evropském politickém myšlení jako představa o přirozeném stavu člověka a odtud se dále odvíjející, je ovšem téma značně složité, navzdory zdánlivé jednoduchosti svého východiska. Autorka si toho byla vědoma, proto se ve své práci pokusila alespoň náznakem ukázat na některé kořeny představ o přirozených právech a přirozenosti člověka, z nichž se potom odvíjí v 17. století nejznámější a nejvlivnější racionální koncepce tzv. společenské smlouvy. Autorka si rovněž uvědomila, že tyto koncepce jsou svým způsobem stále přítomné a působivé v naší současnosti, což se pokusila ilustrovat odkazem na pojetí Johna Rawlse a Friedricha von Hayeka. Jakkoliv jádro její práce spočívá v rozboru dané tématiky u myslitelů 17. století, potřeba zmínit starší historii této tématiky a její eventuelní projevy v současnosti dalo její práci charakter nepříliš dobře uspořádaného historického přehledu. Její práce tak přes všechnu snahu autorky trpí jistou neuspořádaností a nedotažeností jak po formální, tak po obsahové stránce. To se projevuje jak jistou rozkolísaností metody, tak ve struktuře i v závěru práce.   

III. Jazyková kritéria

	1. Práce je bez gramatických a stylistických chyb.
	
	x
	

	2. Práce je psána kultivovaným odborným jazykem.
	
	    x
	

	3. Student zvládl a rozumí terminologii oboru a tématu, jímž se  zabývá.
	   x
	
	

	4. Student pracuje správně s odkazy a citacemi, odlišuje parafráze a  

    vlastní myšlenky.
	
	    x
	

	5. Práce je vybavena vhodně (ve shodě s charakterem zvoleného  tématu) doplňky textu (obrazové přílohy apod.)
	  -
	   -
	  -


Nejproblematičtější body v hodnocení okomentovat slovně
V práci se vyskytuje řada gramatických a stylistických chyb, jež působí velmi rušivě, i když je zřejmé, že vznikly jako překlepy. Rovněž z hlediska odborného jazyka mohla a měla by práce být pečlivější. Pokud se odkazů a citací týče, vykazuje práce jisté problémy, svědčící o nepříliš pečlivém přepisování citovaných vět do vlastního textu. 
IV. Doplňující poznámka
Práce má ráz převážně historického přehledu, jak již bylo uvedeno. Navzdory této skutečnosti mohla autorka ve své diplomové práci projevit výraznější kritický přístup ke koncepcím, o nichž v podstatě jen referuje.   
V. Otázky k obhajobě
Pojem společenského dobra jako princip společenské smlouvy.
Navržená známka   dobře                  

Datum 31. července 2014             
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