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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se vénuje aktudlnimu a dosud v ¢eském prostfedi malo reflektovanému tématu efektivni kultury
zpétné vazby (feedback culture). Autorka si klade za cil identifikovat klicové charakteristiky této kultury
a zhodnotit jejich uplatnéni v konkrétni organizaci. Tento cil byl napInén jak po strance teoretické, tak aplikacni.
Teoreticka cast je zpracovana na zaklad¢é dostatecného mnozstvi odborné literatury, véetné zahrani¢nich zdroji.
Problematika podnikové kultury a zpétné vazby jsou propojeny do uceleného ramce, ktery slouzi jako zaklad pro
analytickou ¢ast. Analyticka ¢ast je zamétena na prostiedi podniku UniCredit Bank. Na zaklad¢ osmi definovanych
charakteristik efektivni kultury zpétné vazby je pomoci dotaznikového Setfeni zhodnocen soucasny stav a
identifikovany silné stranky i oblasti pro zlepSeni. Vysledky jsou pichledné prezentovany, doplnény grafy a
komentafi, a v zavéru komparovany s teoretickymi vychodisky. Pfinos prace spociva nejen v teoretickém
zpracovani tématu, ale i v praktickych doporuéenich, ktera mohou byt vyuzita v realném firemnim prostfedi.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti 1% — neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Které z osmi charakteristik efektivni kultury zpétné vazby povazujete za nejzasadnéjs$i pro uspésné
zavedeni v ¢eském firemnim prostiedi a pro¢?

2. Jaké konkrétni néstroje nebo pristupy by podle Vas mohly UniCredit Bank pomoci posilit psychologické
bezpeci zaméstnancti?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 21.5.2025
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