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Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii x ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi x ☐ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Práce je zaměřena na implementaci principů udržitelného rozvoje ESG. Téma je relativně nové, podnikům chybí 

základní informace a mají tudíž problém se v dané problematice zorientovat. Autorka ve své práci shrnula 

požadavky směrnice OECD a stručně charakterizovala jednotlivé pilíře. Kladně hodnotím, že vymezila 

jednotlivé práce přípravy ESG, což přispívá k mapování časové i finanční náročnosti celého procesu.  

V praktické části potom představuje holding Šmídl a. s., ve kterém představuje všechny tři principy. 

V environmentální oblasti uvádí vývoj spotřeby pohonných hmot, energetickou náročnost budov, produkci 

odpadů a spotřebu vody a z převzatých informací uvádí rizika. V sociální oblasti se věnuje pracovním 

podmínkám, školením a rozvoji zaměstnanců, řeší otázku rovného přístupu a uvádí dobročinné aktivity.  I v této 

oblasti jsou identifikována rizika.  V oblasti řízení podniku uvádí etický kodex. Za největší přínos považuji 

hodnocení tematických standardů ESRS dle dopadové i finanční významnosti, výpočet uhlíkové stopy a zejména 

návrh opatření pro implementaci pro jednotlivé pilíře.  

Otázky a náměty k obhajobě 

Při obhajobě diplomové práce prosím shrňte Váš praktický přínos v diplomové práci. 
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Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

V Pardubicích 21.7.2025 

Podpis  ..................................................................  


