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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Petra Shellis 

Číslo studenta:  E22056 

Název bakalářské práce:  Tvorba kompetenčních modelů pracovních míst ve vybrané organizaci 

Cíl práce: Tvorba kompetenčních modelů pracovních míst ve vybrané organizaci, a to na základě 

analýzy práce a analýzy současného stavu. 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/25 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Téma této bakalářské práce, zaměřené na tvorbu kompetenčních modelů pracovních míst ve vybrané organizaci, 

svým rozsahem a náročností přesahuje obvyklá témata zadávaná na bakalářské úrovni vysokoškolského studia. 

Pro samotné zpracování se autorka musela potýkat s nedostatečně dostupnou odbornou literaturou tohoto tématu. 

I přes tento možný handicap velmi dobře zpracovala první dvě kapitoly své práce. V dalších dvou kapitolách se 

věnuje představení vybrané společnosti a vlastní tvorbě kompetenčních modelů pracovních míst. 

Samotné výstupy bakalářské práce–modely kompetenčních míst jsou nadstandardní a plně využitelné ve sledované 

organizaci. 

Celkově z výše zmíněných důvodů hodnotím práci jako výbornou a doporučuji následně k obhajobě. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Maximální shoda je pouze 1 %. Práci nepovažuji za plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Co by autorka po případné implementaci kompetenčních modelů navrhla v jejich obsahu jiným 

způsobem? 

2. Jakým způsobem by bylo možné využít AI při samotné tvorbě kompetenčních modelů?  

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 30.4.2025 

Podpis  ..................................................................  


