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Ostatni pripominky k praci

Téma této bakalaiské prace, zamétené na tvorbu kompetenénich modeld pracovnich mist ve vybrané organizaci,
svym rozsahem a narocnosti pfesahuje obvykla témata zadavana na bakalafské urovni vysokoskolského studia.
Pro samotné zpracovani se autorka musela potykat s nedostateéné dostupnou odbornou literaturou tohoto tématu.
I ptes tento mozny handicap velmi dobte zpracovala prvni dvé kapitoly své prace. V dalsich dvou kapitolach se
vénuje predstaveni vybrané spole¢nosti a vlastni tvorbé kompeten¢nich modelt pracovnich mist.

Samotné vystupy bakalatské prace—-modely kompeten¢nich mist jsou nadstandardni a pIné vyuzitelné ve sledované
organizaci.

Celkové z vyse zminénych divodl hodnotim praci jako vybornou a doporucuji nasledné k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Maximalni shoda je pouze 1 %. Praci nepovazuji za plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Co by autorka po ptipadné implementaci kompetenénich modeld navrhla v jejich obsahu jinym
zplusobem?
2. Jakym zplGsobem by bylo mozné vyuzit Al pti samotné tvorbé kompeten¢nich modelt?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 30.4.2025
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