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Anotace

Bakalarskd prace se v uvodu zabyva charakteristikou motivace. Ddle se prace
zameétuje na celozZivotni vzdélavani, zejména pak na jeho dva subsystémy - vzdélavani
dospélych a vzd€lavani seniort. Price také zkoumd motivaci seniorti v Univerzité

trettho v€ku v Pardubicich. Cilem prace je piibliZit problematiku starnuti a stari.
Klicova slova
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Title

The motivation seniors for the University of the Third Age.

Annotation

The Bachelor thesis of the introduction deals with the characteristics of motivation.
The thesis focuses on lifelong learning, especially on two subsystems - the adult
learning and education of seniors. The work also examines the motivation for the
Third Age University in Pardubice. The aim of this work was to bring issues of ageing

and old age.
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Uvod

Starnuti je nedilnou soucasti Zivota kazdého jedince a tato problematika se
tedy tykd kazdého z nds. VéEtsinou se v kazdé rodiné€ najde, alespoii jeden ptibuzny,
ktery je v seniorském véku. Dalo by se tedy fici, Ze vSichni mame se starSimi lidmi
n¢jakou zkuSenost. Moje osobni zkuSenost je pozitivni. Neumim si pfedstavit svoje
détstvi bez prarodict, kteti mné predali fadu zkusenosti a mnohé mé naucili
(naptiklad jezdit na kole). Laskypln€ o me¢ pecovali, kdyzZ byli rodie zaneprazdnéni
nebo béhem Skolnich prazdnin. A i nyni v pokroc¢ilém véku jsou stdle ochotni pomoci

a byt oporou svym vnoucatiim i détem.

Proto povazuji za problematické aktuélni spolecenské ptijimani stari, které je
casto nekriticky spojovdno s nemocemi, samotou a neschopnosti. Myslim si, Ze je
smutné, Ze fada lidi se “obraci ke starym zady” ve snaze uniknout zodpovédnosti.

Nejen z téchto diivod se vénuji ve své bakalarské praci dané problematice.

Odborn4 literatura se shoduje v nazoru, Ze svétova populace starne. Casto se
upozoriiuje zejména na ekonomicka rizika v disledku zmén ve vékové struktute
populace. V nasi spolecnosti roste podil star§ich ob¢anti. Je to ddno jednak relativné
nizkou porodnosti s klesajicim poctem déti a mladych lidi a zaroven klesajici
umrtnosti, coZ znamend, Ze se vice lidi doZiva staii. Navic se stafi lidé dozivaji
vyssiho staii. Je tedy dulezité vénovat pozornost témto faktlim a zabyvat se otdzkami

seniorské populace.

V moderni spolecnosti se aktivné prosazuje koncept celoZivotniho vzdélavani
a vyzdvihuje se 1 uloha vzd€lavani pro seniorskou populaci. Vzdéldvani v
postproduktivnim véku ptedstavuje smysluplné naplnéni volného Casu. Prispiva k
pocitu uspokojeni, k zaclenéni do spole¢nosti i k fyzickému a duSevnimu zdravi.

Proto se v praci zabyvam vzd¢lavanim seniort.



Bakalatskd préce je rozd€lena na teoretickou a empirickou Cast. Teoreticka
¢ast Cerpa z dostupné odborné literatury, kterd se zaméctuje pfedevSim na seniorskou
populaci. Prvni kapitola ma ndzev “Motivace” a snazi se definovat pojem motivace,
ktery ma zdsadni dlohu pfi vzdélavani jednotlivce. Druhd kapitola je zaméfena na
celoZivotni vzdélavani jako trend sou€asnosti. V tieti kapitole se vénuje pozornost
vzdélavani dospélych, struéné je nastinén jeho historicky vyvoj a sou€asny pohled na
vzdélavani dospélych. Ve ¢tvrté kapitole se fesi problematika stafi a starnuti, vnimani
staii ve spoleCnosti, popisuji rizika seniorské populace a jeji kompetence. Rovnéz se
zde zabyvam vzdélavanim seniort a feSim nekolik sociologickych otdzek z dané
problematiky. Na konci teoretické Casti se predstavuje nékolik forem vzdélavani
seniorti. Vyzkumna ¢ést prace je pak zaméiena na specifika skupiny seniort a jejich
motivaci v Univerzité tietitho véku v Pardubicich, kde bylo provedeno dotaznikové

Setreni. Prizkum pfibliZuje strukturu posluchact U3V a jejich motivaci ke studiu.



1. Motivace

Latinské pfislovi:
,,Jakou md vzdélanost cenu - to kdybys, clovece, védel, nikdy bys

pokojné nespal, dnes noci studoval bys. “

1.1. Charakteristika pojmu motivace

V prvni kapitole prace se vénujeme strucnému vysvétleni pojmu motivace,
jenZ ma mnoho charakteristik a jeho vyznam neni v psychologii zcela jednotny. V
praci se déle zabyvame vzdélavanim dospélych, zejména pak vzd€lavanim seniort, a

proto je dulezité objasnit tento termin, ktery izce souvisi se vzdélavanim.

Jako fada jinych slov je slovo motivace pocesténé. Motivace je termin
odvozeny z latinského slova ,,motivus®, coZ je tvar slov ,,moveo* a ,,movere*, neboli
,uvadet v pohyb* a ,,pohybovat®. ,,Dnes vyraz motivace chdpeme v kontextu s urcitou
silou, kterd tidi naSe jedndni a chovédni. NaSe Ciny a aktivity uvadi v ,,pohyb®.
Motivace souhrnné oznacuje motivy a jejich pisobeni. Motiv je tedy cokoli, co vede k
aktivité, pocinaje potfebou potravy, a konce touhou obétavého idealisty spasit celé

lidstvo pied hrozbou ekologické katastrofy.“ (Ri¢an, 2007, s. 92)

Nekonecny (1999, s. 98) ve své knize Socidlni psychologie uvadi, Ze: ,,motiv
je hypoteticky konstrukt, vysvétlujici, pro¢ se jedinec chova tak, aby néceho doséhl, a
motivy v tomto smyslu nejsou ani potieby, ani cilové objekty: hlad neni motiv, nybrz

vnitini psychofyziologicky stav, cilovym objektem je jidlo, motivem je nasyceni.*

V soucasném pedagogickém slovniku je motivace definovédna jako ,,souhrn
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vnitinich i vnéjSich faktort, které:
1. spoustéji lidské jednani, aktivuji ho, doddvaji mu energii;
2. zamé&iuji toto jedndni urcitym smérem (snaha néceho dosdhnout anebo
nécemu se vyhnout);
3. udrZuji ho v chodu, tidi jeho pribéh i zptisob dosahovani vysledk;
4. navozuji hodnoceni vlastnitho jedndni a proZivani, vlastnich dspéchli a

neuspécht, vztaht s okolim.* (Priicha, Walterova, Mares, 2009, s. 158)

Pokud jde o slovo motivace, mame na vybér z mnoha charakteristik. Uved’'me
jesté definici dle Nekonec¢ného (1997): ,,motivace obecné vzato vyjadiuje rozpory
mezi tim, co subjekt aktudlné proziva a tim, co proZivat touZi, tj. napf. mezi
hladovénim a nasycenim, pocitem nejistoty a pocitem jistoty apod. Motivace pak v
tomto smyslu vyjadifuje néjaké nedostatky v psychofyzickém ¢i biosocidlnim byti
individua a chovani vystupuje jako ndstroj k odstranéni téchto nedostatkd.*
(Nakonecny, 1997, s. 14) V podstaté¢ miZzeme fici, Ze dle Nakone¢ného je kazdy ¢in

jedince motivovan.

1.2. Motivace k uceni

V této praci se zajimadme o motivaci k uCeni, protoZe za uspeSnosti
vzdélavani dosp€lych rozhodné stoji sila a zaméfeni motivi ucCastnika. I kdyZ se
tématem motivace zabyvd zejména obecna psychologie, je 1 pro andragogy zdsadnim
problémem. JestliZze se lidé maji vzd€lavat po cely Zivot, je zapotiebi, aby m¢cli
dostatek zajmu, chuti neboli motivace.

Myslenku rozvedeme podrobnéji podle Hartla (1999), ktery predpoklada, zZe
kladny vysledek ve vzdélavani dospélych je zdvisly na tfech faktorech, a to na drovni

schopnosti ucit se, fyziologickém stavu organismu a na motivaci. VSechny faktory
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jsou spolu uzce propojeny, protoZe stav Clovéka ovliviiuje jeho potieby a tudiZ i
motivy. Tim padem motivacni faktor ovliviiuje vysledek uceni.

Vétsinou plisobi cely komplex motivi, ktery se vyviji a méni. Motivy nejsou
jednou pro vzdy dané. Motivy k uceni se zacinaji vyvijet jiz ranni socializaci a jsou
vysledkem uceni a zkuSenosti s u€enim. Pravé zkuSenosti s uéenim ve Skole mnohé
potencialni ucastniky vzdé€lavani dospélych odrazuji. Motivy maji také vZdy socidlni
zazemi, motivace lidi z riznych socidlnich vrstev neni stejnd. Motivy jednotlivych

skupin se 1isi. (Benes, 2003, s. 134-135)

Klasicky se v literatufe rozliSuje mezi motivaci vnitini a vné&j$i. Vnitini
motivace vychdzi ptimo z jedince samotného, ktery v urcité vzdélavaci aktivité naléza
potéSeni a je pro n&j piijemnd. ,,Oproti tomu vnéjSi motivace byva chdpana jako
vyslednice vné¢jSich tlakt, kdy jedinec vstupuje do vzd€lavani, aniz by to bylo jeho
osobni pfani.“ (Rabusi¢ova, Rabusic, 2008, s. 97-98)

Préace se zabyva jak motivaci vnitini tak i vnéjsi, jelikoZ spolu ob& souvisi.
Domnivam se, zZe ve vzdélavani dospélych se nejvice projevuje motivace vnéjsi a to v
ramci profesniho vzdélavani. Pro mnoho lidi je dominantnim motivem k dalSimu
studiu snaha o zlepSeni pracovniho uplatnéni. Co se ty¢e vzdélavani seniort, jde o

dobrovolnou aktivitu a miZeme mluvit o vnitini motivaci.

Benes (2003) uvadi, Ze motivace dalSiho vzd¢€lavani seniord zalezi hlavné na
dosazeném vzdélani, diivejsi ucasti na dalsim vzdélavani, ale i na druhu vzdélani, na
diive rozvinutych zdjmech zabyvat se rtiznymi oblastmi védéni a na udcasti na
kulturnim Zivoté, na socidlni aktivit¢ v rodin€ i mimo rodinu, na politické
angazovanosti atd. Vzd€lavani mlze byt také hobby, zdjem o poznini. Motivem je
casto touha po socidlnich kontaktech, o¢ekdvani okoli, ale i snaha najit smysl Zivota
ve védomi vlastni konecCnosti, udrZzovani vlastnich sil. Vzdélavani seniort ma casto

charakter prevence, odstranéni a kompenzace deficitli, cilem je udrZeni télesnych a
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intelektualnich sil.

V souladu s BeneSem (2003) jsou v jistém smyslu i RabuSicova a Rabusi
(2008), ktefi zjistili, ze s vysSsim vzdélanim se sniZuje neochota dale si rozSifovat
vzdélani. Se zvySujicim se v€kem, se vyrazné zvysuje neochota lidi ddle studovat. Pii
zkoumdni motivace ke vzdélavani dospélych je zcela kliCovd otdzka vnimanych
bariér. Zaroven i divody, které vedou k nedspéchu a predcasnému ukonceni studia.
Dostavame se tedy k dalsi podkapitole, kterd se vénuje problematice piekdzek ve

vzdélavani dospélych.

1.3. Bariéry motivace

Z literatury se docitdme, Ze mezi zdsadni bariéry ve vzdélavani dospélych lze
pocitat nedostatek finan¢nich prostfedka, pracovni vytiZenost, nedostatek ¢asu, maly
zajem o osobni rozvoj, presvédceni o dostacujicim mnoZstvi znalosti a dovednosti,
nedostatek informaci o vzdélavacich kurzech, obava z vlastniho nezdaru ¢i selhani,
demotivujici zkusSenosti ze Skoly a dale nedostatek vnéjSich impulzi motivujicich ke

studiu. (RabusSicova, Rabusic, 2008, s. 105)

Vev s

RabusSicova s RabuSicem dale poukazuji na fakt, Ze nejsiln€jsi psychologickou
bariérou participace na vzd€lavani je pro seniory domnénka, Ze vzdélavaci aktivity
pro né jiz nemaji smysl, ddle nedostatek financ¢nich prostfedkii a obavy z nezvladnuti

kurzu. (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 282)

Z vySe zminénych bariér vyplyva, Ze by bylo zapotiebi zjednodusit ptistup ke
vzdélavani. V povédomi obcanli by se méelo vzdélavani stat dulezitou a vyhodnou
investici pro osobni rozvoj i pracovni postup. Domnénka, Ze ve stafi uzZ nema smysl se
vzdélavat, je mylnd a nebezpecnd, jelikoz odsuzuje c¢lovéka k omezenosti. Je

pochopitelné, Ze 1idé maji strach ze ztroskotédni, navic kdyZ jsou ze Skoly nékolik let.
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Proto musi kladné aspekty vzdélavani prevysit nad strachem z nezdaru. MiZeme
pfedpokladat, Ze ¢im vice lidi bude mit pozitivni zkuSenost, tim vice lidi se bude

ucastnit vzdélavani.

Lze souhlasit s BeneSem (2003), ktery konstatuje, Ze pro odstranéni téchto
bariér a podporu motivace dospélych k dalSimu vzdelavani je dulezitd spolecenska
atmosféra a mira v jakém vldda a socidlni partnefi podporuji profesni 1 zdjmové
vzdélavani dospélych. V. CR spoletenské klima neni jednoznatné piiznivé.
Vzdé€lavani neni prioritou politiky. Dalsi vzdélavani stoji dokonce vné vetejného

z&jmu, chybi tedy propagace a uznéni jeho nutnosti.

K ¢emu by vsak byla politickd podpora a ucelné programy, kdyby dospéla
populace neméla zdjem o vzdélavani. Nutnou podminkou je tedy chut a vile

dospélych ucit se. Proto je dulezité znat motivy vedouci ke studiu.
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2. Celozivotni vzdélavani

Latinské pfislovi:

,, Musis se ucit tak dlouho, dokud je na svete néco, co nevis. “

2.1. CeloZivotni vzdélavani jako trend soucasnosti

V souvislosti s celozivotnim vzdélavanim jsme si vybavili fecky pojem
kalokagathia. Tento pojem vyjadfuje harmonii téla a duse. Jiz v antickém Recku
védéli, Ze télo a mysl jsou spjaté. I po tolika staletich je mySlenka aktudlni, protoZe
nam ukazuje potfebu péstovéni jak psychické, tak fyzické aktivity. V praxi dneSni
doby si lze odvodit vyzvu k aktivnimu rozvijeni stranky psychické prostiednictvim

celozivotniho vzdélavani a stranky fyzické diky pohybovym aktivitam.

Soucasni védci Casto oznacuji za jeden z charakteristickych znakd nasi doby
permanentni zménu. A proto je tfeba se vzdé€lavat a zajimat o nové informace v
prubéhu celého zivota. Jak ftikd zndmy americky futurolog Alvin Toffler:

vvvvv

nebudou umét ucit, oducit a preucit.*

Podle RabusSicové a RabuSice (2008) predstavuje celoZivotni uceni zdsadni
koncepéni zménu pojeti vzdélavani, jeho organizacniho principu, kdy vSechny
moznosti ufeni — at’ uz v tradi¢nich vzdéldavacich institucich v rdmci vzdélavaciho

systému ¢i mimo n¢ — jsou chdpany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje
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rozmanité a cetné pfechody mezi vzdélavanim a zaméstndnim, a ktery umoZziuje
ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence riiznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.
Pokud ¢lovek neptijme potiebu celoZivotniho vzdelavani a ueni odsuzuje se k
neschopnosti dostit vS§em pozadavkim meéniciho se svéta, porozumét jeho zméndm,
uplatnit se na trhu prace a fungovat tak jak by si skutecné ptdl. Vzdé€lavani a obecné
védéni je prezentovdno jako klicovy prvek jak pro rozvoj jedince, tak pro rozvoj
spolec¢nosti. Ty tam jsou casy, kdy jednou ziskané védéni bylo postacujici pro cely

zbytek Zivota Clovéka.

V centru pozornosti konceptu celoZivotniho uceni je tedy ucici se jedinec a
jeho potieby. Pojeti celoZivotniho vzdélavani zdiraziiuje osobni volbu kazdého
jedince a jeho vzdélavaci potfeby. VSechny tyto oblasti si jsou rovnocenné. Strategie
celozivotniho uceni se zaméiuje na Sest zakladnich myslenek:

* nové zdkladni dovednosti pro vSechny;

* vice investic do rozvoje lidskych zdroju;

* inovace v procesu vzdélavani a vyuky;

e hodnotu vzdélavani;

* nové koncepce poradenstvi;

* nalezeni cesty vedouci k usnadnéni pfistupu ke vzdélani. (VeteSka, Tureckiova,

2008, s. 16-17)

V ramci celozZivotniho uceni se rozliSuje: vzdélavani formalni, neformalni a
informdlni. Adekvatni charakteristiku poskytuje Pedagogicky slovnik (Pricha,
Walterova, Mares, 2009):

Formdlni vzdéldvani je vysvétleno jako vzdelavani, které ,se realizuje ve

vzdélavacich institucich (Skolach), jejichz funkce, cile, obsah, prostfedky a zptisoby
hodnoceni jsou definoviny a legislativné vymezeny. Reflektuje politické,

ekonomické, socidlni a kulturni potteby spoleCnosti a vzdélavaci tradici. Probihd ve
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stanoveném Case a formdch. Zahrnuje navazujici vzdélavaci stupné a typy, které jsou
urceny celé populaci nebo ur¢itym skupindm populace.” (Priicha, Walterova, Mares,
2009, s. 79)

Neformélni vzdélavéani je ve slovniku vymezeno jako ,,organizované

vzdélavani, realizované mimo formélni vzdélavaci systém. Poskytuje vzdélavani pro
urcité skupiny populace, dospé€lé i déti ve vybranych typech, forméch a obsahovych
oblastech a je organizované riiznymi institucemi (napf. podniky, nadacemi, kulturnimi
zatizenimi, kluby i Skolami). Zahrnuje napft. profesni vzdélavani v podnicich, kurzy
cizich jazykul, kurzy pocitacové gramotnosti, rekvalifika¢ni vycvik, kurzy k ziskani
fidi¢ského pritkazu, apod.* (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 170)

Informdlni vzdé€ldvani je definovano jako ,celozivotni proces ziskdvani

znalosti, osvojovani dovednosti a postojii z kazdodennich zkuSenosti, z prostiedi a
kontaktd s jinymi lidmi. Probihd v roding, mezi vrstevniky, v praci, ve volném case,
pfi cestovani, ¢teni knih a Casopist, pfi poslechu rozhlasu, sledovani televize, pfi
navstéveé vystav, divadel, kin. Je neorganizované, nesystematické a instituciondlné
nekoordinované. Je soucasti celoZivotniho vzdélavani lidi, v¢etné téch, ktefi dosahli
vysokého stupné formdlniho vzdélani.” (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 104) S
vySe uvedenou charakteristikou jsou v souladu i Veteska a Tureckiova (2008, s. 21-

22)

v s

RabuSicovda s RabuSicem (2008) konstatuji, Ze pfes fadu obtizi podpora
celozivotntho uceni neustdvd a poukazuji na jeho postupny rozvoj. Aktudlni
problémy, které se v oblasti prosazovani celoZivotniho vzdélavani vyskytuji jsou:

e znac¢na mira selektivnosti,
* nedostatky ve financovani,
* malé zapojeni socidlnich partnert,

* slaba rozvinutost tohoto sektoru vzdélavani,
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* absence uceleného pravniho ramce.

Jak déle autofi uvadéji: ,Jedinym dokumentem ceské vzdélavaci politiky,
ktery explicitné pojednava o vzdelavani dospélych i o celozivotnim uceni, je Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha.“ Mezi dal§i duleZité
programové dokumenty patii Dlouhodoby zamér vzd€lavani a vychovné vzdélavaci
soustavy CR, (2002).

Autofi rovnéZ upozoriuji na fakt, ze v Ceské republice dosud chybi specidlni
zédkon o vzdélavani dospélych, jak je tomu v mnoha jinych vyspélych zemich. V
posledni dobé Ize zaznamenat v CR fadu pozitivnich krokii. Nedavno doglo k pfijeti

Vv s

nové legislativy, vytvatejici piznivéjsi podminky pro rozvoj celoZivotniho uéeni. Slo
zejména o zdkon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uzndvani vysledkt dalSiho
vzdélavani, a dale zdkon €. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vys$Sim

odborném a jiném vzdélavani. (RabuSicov4, Rabusic, 2008, s. 15-29)

»Vzdelavani lze tedy obecn€ charakterizovat jako proces, v némZ si
prostiednictvim vyucovani jedinec osvojuje soustavu poznatkli a ¢innosti, kterou
vnitinim zpracovanim - ucenim - pretvaii ve védomosti, znalosti, dovednosti a
navyky.“ (Veteska, Tureckiovd, 2008, s. 19) Slovo vzdélani je pak vhodné pouzivat k
vyjadieni stupné¢ dosazeného vzdé€lani, tj. vysledku dosazeného ve vzdélavani,

napiiklad vysokoskolské vzdélani.

Pro¢ je koncept celozivotniho vzdélavani tak dilezity? Hlavni vyznam této
strategie je poskytnuti ti€astnikovi snadnéjsi piistup na pracovni trh, lepsi spolecenské

zaclenéni a pfipraveni se na aktivni starnuti v budoucnosti.
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3. Vzdélavani dospélych

., Kdo si mysli, Ze se uci, ten je vlasti chlouba; kdo si
mysli, Ze dost umi, zacind byt trouba. “ (Karel Havli¢ek Borovsky)

3.1. Obecnad charakteristika vzdélavani dospélych

Nikdy neni pozd¢ se néCemu naucit, je-li pfitomna snaha se vzd¢lavat, néco
se dozvidat, a pak mit moZnost znalosti uplatnit. Jiz v predeSlé kapitole jsme
vyzdvihovali vyznam vzdéldvani pro ¢lovéka 21. stoleti. Jinak tomu neni ani v této
kapitole, kterd se zaméfuje na vzdé&ldvani dospélych. Rada studii dosvédiuje, Ze

vzdélani piiznive souvisi s nasim zdravim. Tak pro¢ se nevzdélavat i v dospélosti?

Vzdéelavani dospélych je neodmyslitelnou soucdsti celozivotniho vzdélavani.
Jeho cilem je dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpokladii v
ramci rekvalifikace a specializa¢nich kurzi. Pii poskytovéani dalSiho vzdélavani maji
klic¢ovou roli zaméstnavatelé. Jinak feceno se jednd o subsystém celoZivotniho uceni a
zahrnuje vzdélavani vSeobecné, ale i vzdelavani profesni, které probihad zpravidla po
dosaZeni piislusného stupné vzdélani. MiZeme tedy fici, Ze umozZiuje participaci
vsSech jedincl na rozvoji spolec¢nosti. Bez tohoto nového trendu ve vzdélavani by uz
souc¢asné moderni spole¢nosti nemohly fungovat. Vzdélani se stalo neodd¢litelnou

soucasti Zivota jedince. (VeteSka, Tureckiova, 2008, s. 16-17)

Podobné se k tomuto tématu vyjadiuje BeneS (2003), pro néj je vzdelavani

dospélych organizovand (sebeorganizovand), cilevédomd a vice ¢i méné
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institucionalizovand pomoc dospé€lému clovéku, skupindm lidi nebo organizaci,
tykajici se zvladani urcitych probléml pomoci uceni ¢i uspokojeni potfeb po poznani.

vvvvv

piesto ale nenf pro jejich Zivot dominantni.

Vé&dni obor, ktery se zabyva vzdélavanim dospélych, se nazyvd andragogika.
Vzdélavani dospélych se realizuje v procesu uceni. Andragogika je véda pomahajici
dospélym efektivné se ucit a pozitivné formovat svoji osobnost. (Veteska,

Tureckiova, 2008, s. 19)

V knize Andragogika teoretické zdklady popisuje Milan Bene$§ (2003)
andragogiku jako socidlni védu, ktera nemusi a nemd mit strach z kontaktu s
pedagogikou. Jednd se o védu s multidisciplindrnim zalozenim, vyuziti poznatka
piibuznych obort je tedy samoziejmé. Andragogika dale chdpe jako védni obor v
systému véd o vychové a vyucovani, zaméteny na veskeré aspekty vzde€lavani a uCeni
se dospélych, je to také studijni obor v programu pedagogickych véd, slouzici
piipraveé budoucich odbornik v oblasti vzdélavani dospélych.

Pojem andragogika vyjadiuje doprovéazeni ¢lovéka pii jeho cesté za vzdélanim,
poznanim a pochopenim svéta, tato cesta, ale neni samoucelnd. (Milan Benes, 2003, s.
13)

Dalo by se fici, Ze se dnes kazdy mize a v podstaté i musi ucit. Otazkou je,
jaka cast populace se skute¢né systematicky vzdelava, kolik lidi se chce vzdélavat a z

jakého diivodu?

Na otdzku pro¢ se dosp€li uci, podala odpovéd’ americkd badatelka Carol
Aslanian, kterd v roce 1980 publikovala vysledky své studie provedené v USA.
Studie vypovidd o diivodech a podnétech, které vedou dosp€lé k ucebni aktivité,

vysledky jsou dodnes povaZovény za platné. Ukdzalo se, Ze asi polovina dospélych
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Ameri¢anl se za posledni rok ucila jeden nebo vice novych obsahil. 83 % z nich se
ucila za ucelem zvladnuti Zivotnich zmén, 17 % z potieby socidlnich kontakt nebo z
dtivodi uspokojeni poznavacich zdjmt. Z moZnych Zivotnich okruhta (prace, rodina,
zdravi, ndboZenstvi, obanské povinnosti, uméni a véda, volny ¢as) se prokdzala prace
(56 %) a rodina (34 %) jako hlavni pfiCina zahdjeni né&jakého ucebniho projektu.
Zaver této studie je, Ze vétSina dospélych se neuci z radosti z u€eni samého, ale za
ucelem feSeni konkrétnich problému. Zaroven probihd vétSina ucebnich uddlosti
mimo tradi¢ni vzdélavaci instituce, 30 % tazanych se dokonce ucilo na vlastni pést.

(in Benes, 2003, s. 136)

3.2. Historie vzdéldvani dospélych

,Clovek, i dospély, se vzdy ugil, protoze musel reagovat jak na své vlastni
biografické a vyvojové zmeény, tak i na ménici se spolecenské situace. Nejvetsi
nutnost uceni vznikd vzdy v obdobi spoleCenskych zmén a krizi. DneSni systémy
vzdélavani dospélych maji sviij pocatek v piechodu od feuddlnich k liberdlné

konstituovanym spole¢nostem. (Benes, 2003, s. 19)

Benes (2003) uvadi struény piehled rozvoje vzdélavani dospélych predevsim v
ceskych zemich. Redlné d¢jiny vzdElavani jsou pestré a pro kazdou zemi znacné jiné.
Vyvoj vzdélavani dospélych v Ceskych zemich ovlivnilo narodni obrozeni, postupny
rozpad feuddlnich vztahl, vznik méStanstva, proletaridtu, ¢eské inteligence, ndstup
pramyslové revoluce. V druhé poloviné devatenédctého stoleti vznikd instituciondlni
zékladna vzdélavani dospélych. Vyznacné misto v dé&jindch ceského vzdélavani
dospélych ma v devadesatych letech minulého stoleti Dé&lnicka akademie, jejimz
spoluzakladatelem byl T. G. Masaryk, a v roce 1899 po anglickém vzoru zavedené

univerzitni extenze, slouzici popularizaci védy a techniky.
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Kolem pfelomu 19. a 20. stoleti se ukazuji dv¢ tendence - snaha o koordinaci a
planovani vzdé€lavaci Cinnosti (zaloZeni Svazu osvétového v roce 1900 za timto
ucelem) pii soucasné specializaci a diferenciaci systému. Po vzniku ¢eskoslovenského
stitu se dostdva vzdélavani dospélych poprvé vyznacnéjsi legislativni a finan¢ni
podpory ze strany oficidlnich organti. Vede to k rozmachu novych typt vzdelavani
dospélych a vznikaji i1 dalSi vzdélavaci instituce, napf. pii politickych strandch.
Vyznacné postaveni mél Masarykiv lidovychovny tstav, se kterym kooperovala cela
fada vzdélavacich zafizeni. Zaroven jiz existovalo podnikové vzdé€lavani. V roce 1918
byl schvélen také prvni zakon ke vzdélavani dospélych. Vzdélavani dospélych ma své
kofeny v socidlnim, emancipa¢nim a svépomocném hnuti.

Pro rozvoj dneSni podoby vzdélavani dospélych byla velmi vyznamna
Sedesatd a sedmdesatd 1éta minulého stoleti. Rychly hospodaisky rtst byl spojen s
védeckym a technologickym pokrokem, a tim 1 s pottebou novych kvalifikaci.
Investice do vzdélani se zaCaly povaZovat za rovnocenné s investicemi ostatnimi.
Vzdélavani dospélych se zacalo povaZovat za samostatny a rovnocenny subsystém
vzdélavaciho systému. Vedle zvySeni prestize se dd pozorovat i postupnd zmeéna
funkce a zaméfeni vzd€lavani dospélych, totiZ reorientace na daldi kvalifikacni
vzdélavani. Andragogika se hlavné na vysokych Skolach rozvinula v samostatnou
vedni disciplinu.

V této dobé probéhly ve vSech primyslovych zemich rozsihlé reformy
vzdélavacich systéml. Dosazené zmény vedly ke kvalitativnimu i kvantitativnimu
ndrtstu vzdélanosti a k novému pojeti vzdélavani v Zivoté jednotlivce a spolecnosti.
Reformni euforie skoncila v osmdesatych letech, kdy modernizace narazila na urcité
hranice. Od této doby je ve vyvinutych priimyslovych zemich jedinym expandujicim
vzdélavacim sektorem pravé vzdclavani dospélych, obzvlaste dalSi odborné
vzdélavani. Piistupné progndzy se shoduji v tom, Ze vyznam vzdélavani dospélych

nadéle poroste. (Benes, 2003, s. 19-31)
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3.3. Soucasny pohled na vzdélavdani dospélych

V této kapitole se pokousSim vylozZit sou€asnou situaci ve vzdélavani
dospélych, kterou dobte vystihuje BenesS (2003). Je patrné, Ze hodnota a prestiz
vzdélani roste. Vzdelavani dospélych se stalo soucasti persondlni politiky v
vzdélavani zaméfenému na ziskdvani profesnich kvalifikaci a kompetenci. Prudce
vzrostl podil nestdtni nabidky vzdélavani dospélych. Vzdélavani je potfebou lidi a
zbozim, které muzZe vydélavat penize a ma svij trh. Uceni je soucdst konzumniho
zpusobu zivota kultivace vlastniho Zivotniho stylu. Vzdélavani dospélych probihd ve
velké mife vné€ andragogickych instituci pfi préci a traveni volného Casu.

PoloZzme si otdzku, zdali je takovy vyvoj spradvny. Vzdélani by pro nds mélo
mit hodnotu, jez neni vycislitelna penczi. Je vSak velmi pozitivni, Ze si lidé uvédomuji
vyznam vzdélavani a jsou ochotni do néj investovat. Doslo tedy k optimistické zméné
v hodnoceni vzdélavani ze strany dosp€lych samotnych. Kazdopadné vzdy bude

zalezet jen na jednotlivci a jeho chuti pustit se do studia.

I kdyz je v dneSni dob& celoZivotni vzdé€lavdni prominentnim tématem
vzdélavaci politiky, vénuje se jen mald pozornost vzdélavani dospélych. Vzhledem k
Siroce uchopenému pojeti celozivotniho vzdélavani se snadno dostane tato
problematika do pozadi.

S timto ndzorem se shoduje i RabuSicova a RabuSic (2008), ktefi fikaji, Ze se
naSe spolec¢nost stale pfili§ koncentruje na vzdélavani mladé populace a vzdélavani ve
sttednim a star§Sim véku je vénovdna mald pozornost. Bylo by vhodné pteorientovat
politické a spolecenské priority, protoZe pokud by se stala jasnym stfedem zdjmd,

dostatek prostiedkt by se zajisté naSel.
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4. Vzdélavani senioru

,» Dokud Zijes, uc se! Necekej, Ze moudrost s sebou prinese stdri.
(Solon)

4.1. Charakteristika staii a starnuti

Soucasné tempo zmeén, nemajici obdoby a dotykajici se vSech jedinct ukazuje

s s

na dilezitou dlohu stafi pro spolecnost, a to na moZnost retrospektivniho pohledu a

ponauceni se z chyb minulych. Stafi je pfirozenou fazi lidského Zivota, at’ se ndm to

1ibi nebo ne.

Co je stafi a starnuti? Charakterizujme si toto obdobi a tento proces v
ndsledujicich tadcich dle Miihlpachra (2009, s.18): ,,Stafi je obecnym oznacenim
pozdnich fazi ontogenezeze.“ Je disledkem a projevem geneticky podminénych
involuénich procesi modifikovanych dalsimi faktory a je spojeno s ftadou

vyznamnych zmén socidlnich.

Starnuti  (gerontogeneze) je zdkonity druhové specificky celoZivotni
asynchronni kontinudlni proces, probihajici se znac¢nou interindividuélni variabilitou.
KaZdy ¢lovek starne svym tempem a to je ddno nejen riznou genetickou vybavou, ale
také v souvislosti s riznymi Zivotnimi podminkami, zdravotnim stavem a Zivotnim
stylem. (Miihlpachr, 2009, s. 22)

Podobn¢ mluvi o stiarnuti i Start - Hamilton (1999), jako o zdvérecné fazi

lidského vyvoje, kterou je potifeba posuzovat jako soucdst kontinudlni promény.
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Stéti je z populacniho hlediska specificky lidskd zaleZitost, jelikoZ mdlo zvitat
se vibec v pfirozeném prostiedi dozivd veéku, kdy se zacind trpét problémy
zpusobenymi staiim. U fady biologickych druhii nachdzime piiklady rychlého vypnuti
organismu a smrti po splnéni poslani. Starnuti se uskutectiuje v postreprodukénim
veku, ¢ili mimo oblast ptisobeni mechanismi pfirozeného vybéru. (Miihlpachr, 2009,

s. 18-27)

Miihlpachr (2009) vymezuje 3 druhy stéii, jde o:

* Biologické stari, coZ je hypotetické oznaceni miry involu¢nich zmén a funkéni
zdatnosti.

* Socialni stari, které vymezuje obdobi spojované s n¢kolika socidlnimi zménami
¢i splnénim urcitého kritéria, nejcastéji pensiovani. ,,Socidlni stafi je ddno zmeénou
roli, Zivotniho zptlisobu i ekonomického zajisténi.*

* Kalendarni neboli chronologické je definované dosaZenim urcitého, arbitrarné
stanoveného vé&ku, od néhoz se napadnéji projevuji involuéni zmény. Pfednosti

kalendainiho vymezeni je jednoznacnost, jednoduchost a snadnd porovnatelnost.

Periodizace kalenddiniho stiii je pomérné problematickd, jelikoz se vzdy
najdou konkrétni jedinci, ktefi se budou v€kové hranici vyznamné vymykat. Pro
orientacni odhad potteb, rizik a ndrokl osob urcitého veku se nejlépe hodi patnictileta

periodizace vypracovand komisi experti Svétové zdravotnické organizace:

45-59 interevium, stiedni vék
60-74 senescence, pocinajici, Casné stari
75-89 kmetstvi, senium, vlastni staii

90 a vice patriarchium, dlouhovékost

Casto je také uplatiovano nasledujici Clenéni:

65-74 mladi seniofi (dominuje problematika adaptace na odchod do

25



starobniho dichodu, problematika volného casu, aktivit,
seberealizace),

75-84 stafi seniofi (zména funkc¢ni zdatnosti, specifickd medicinska
problematika a atypicky prubéh chorob),

85 a vice velmi stafi seniofi (zajiSténi sobéstaCnosti a zabezpeceni).

Za starého je vétSinou povazovdn 65lety obCan. VEék nad 85 let byva
oznacovan pojmem dlouhovékost. Jedinci v tak pokrocilém véku tvoii jen nepatrny
zlomek populace, ale jejich pocet stoupd v dasledku zmékcovani Zivotnich podminek
a medicinského pokroku. I kdyZ se objevuji hypotetické tvahy o dosaZeni véku 150-
200 let, v soucasné dob¢ je maximdlni dosazend délka lidského Zivota asi 125 let.

(Miihlpachr, 2009, s. 19-21)

Pfirodni véda zabyvajici se problematikou starnuti a stafi se nazyva
gerontologie ,Je to véda interdisciplindrni, integrovand a komplexni. Vychézi z
biopsychosocidlni podstaty ¢loveéka a procesi starnuti. Zkouma zdkonitosti, pficiny,
mechanismy a projevy starnuti a vypracovava védecké podklady pro zdravé starnuti a
staff a pro komplexni péci o staré obCany.* (Miihlpachr, 2009, s. 7)

Haskovcova (2010) tik4, Ze termin gerontologie vznikl ve 30. letech 20. stoleti.

Soucésti gerontologie je i gerontopedagogika, kterd se zamétuje na vzdélavani

seniort, bliZe je tento obor popsan v nasledujici podkapitole.

4.2. Vzdélavani senioru

Slovo senior je ustdleno v na$i slovni zdsobé a je bé€Zné pouzivano. V této
kapitole se vénujeme vzdélavani seniori a v podstaté¢ celd prace se na seniory

zaméfuje. Je proto vhodné tento pojem definovat. Mahrova spolecné s Vengldfovou
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(2008) oznacuji za seniora, jakéhokoliv starého ¢i starStho ¢loveka diichodového
véku, tedy od 60 let vySe. Vyhodou pojmu senior je jeho neutralita a je i zdroven
pozitivné piijimdno samotnymi seniory.

Haskovcova (2010) také zminuje oznaceni feckého plivodu geron, ptipadné
geront, neboli stafec, které se hojné vyskytovalo v odborné literatute 70. let minulého
stoleti.

Potieba byt aktivni a mit pocit uZiteCnosti nemizi s pfibyvajicimi 1éty.
Kompenzaci pro seniory je spatfovdno pravé v systému vzdélavani pro starsi
populaci. Haskovcova (2010) zdlraznuje vysokou hodnotu vzdé€lani, a to individudlni
1 spolecenskou. Ddle fika, ze vzdé€lani pfinasi klady jedinci libovolného véku, jelikoz
smysluplné kultivuje ¢as starnoucich dni.

Podobné¢ komentuje vzdelavaci aktivity v postproduktivnim véku i Miihlpachr
(2009, s. 14), kdyz tika, Ze: ,,ptispivaji k pocitu distojnosti a Zivotniho uspokojeni, k

zaclenéni do spolecnosti 1 k fyzickému a duSevnimu zdravi.*

Pokud se tedy zamyslime nad vySe uvedenym, miZeme souhlasit s tvrzenim,
7Ze vzdelavani vyznamné ovliviiuje kvalitu Zivota. A proto by nikdo nemél byt
vyloucen ze spolecnosti znalosti. Nehled¢ tomu, potfebuji seniofi porozumét dnesku,

tedy i svym dospélym détem a vnukam.

Vzdélavani seniori plni fadu dileZitych funkci, které shrnuje Livecka (1982):
e preventivni;
* anticipacni;
* rehabilitacni;
e posilovaci.
Preventivni funkce se uskuteciiuje v predstihu riznymi opatienimi a pozitivné
plsobi na prib¢h starnuti a stafi. Anticipacni funkce vede ke sprdvné ptipravenosti

Clovéka na nadchdzejici zmény zejména odchod do diichodu. Rehabilitacni funkce

27



v

souvisi s obnovenim a udrzenim fyzickych a psychickych sil. Nejvyznamnéjsi,
posilovaci nebo také stimulacni funkce pfispivd k rozvoji z4jmu, potieb, aktivit a

schopnosti lidi v postproduktivnim véku.

Vychovou a vzd€lavanim seniorii se zabyva pedagogickd disciplina
gerontopedagogika, je nedilnou soucdsti gerontologie a pocdtky této subdiscipliny
spadaji na konec 20. stoleti. Zabezpecuje komplexni péci, pomoc a podporu seniortim.
Jednd se o vzdélavani ve stafi a ke stafi. Vychova a vzdélavani jsou procesem
celozivotnim. JestliZze chdpeme pedagogiku jako védu, kterd se zabyva vychovou a
vzdélavanim déti a mlddeZe pak lze fici, Ze andragogika se zabyva dospélymi a
gerontopedagogika seniory. Pro tyto tfi subsystémy miZeme pouZit zastfeSujici termin

antropopedagogika. (Miihlpachr, 2009, s. 11)

Vzdélavani starSich je na rozdil od Skolského a profesniho vzdélavéani
skuteCné dobrovolné. Celkové se dd konstatovat velmi mald ucast oproti ostatnim

skupindm obyvatelstva. (Benes, 2003, s. 141)

4.3. Vnimani stdii ve spolecnosti

Kazdy starne, v kazdém z nds je staii pfitomno. To vime vSichni. VZdyt se
fikd, Ze smrt je jedind spravedlnost, kterou mame. A pfesto se stdii a smrti bojime.
Nechceme o ném piilisS mluvit, spi§ délame, jakoby se nds netykalo. Kazd4 spole¢nost

si vytvaii vlastni pohled na stafi, podivejme se nyni na pojeti stafi v nasi spolecnosti.

o

VSechna odborna literatura zabyvajici se otdzkami stafi upozoriiuje na
nutnost zvySeni zdjmu o danou problematiku. Rada autorti upozoriiuje na starnuti
populace, dokonce se n¢kdy mluvi o demografické panice. O stifi se piSe jako o

fenoménu. Musime si, ale uvédomit, Ze populace stdrnou strukturdln€, méni se jejich
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slozeni. JelikoZ je mensi natalita, nartstd tedy podil ,starych® osob. Navic se
prodluzuje stfedni délka Zivota. Lidé se, zejména diky 1ékaiskému pokroku, dozivaji
vyssiho véku a soucasné v lepsi fyzické kondici.

Je Zadouci, aby se pohled modernich spole¢nosti na starnuti zmeénil. Je
potieba pfijmout demografické zmény jako pozitivni vyzvu. Nicméné je nutné, aby se
lidstvo na tyto zmény ve vékové skladbé adekvatné pripravilo. Zejména nesmime
zapominat na vyznamnou ulohu solidarity ve spoleCnosti, kterd se zda byt
podceiiovdna lépe feceno piehlizena v duchu propagace individualismu. Jak jsme
fekli vySe, kazda spolecnost si vytvari vlastni pojeti stati. Na kazdém z nés je, jaké

o

stanovisko zaujmeme ke staii, at’ uz ke svému ¢i druhych.

Benes (2003) rovnéz upozoriiuje, Ze populace v primyslovych zemich starne
a oCekdva od toho spoleCenské, kulturni, ekonomické a politické disledky. Déle
upozoriiuje, Zze v diskuzi se poukazuje spiSe na negativni aspekty tohoto trendu.
Produktivni a neproduktivni fdze Zivota se dostavaji do ekonomicky nepfiznivé
relace. Lidé v dichodovém véku tvoii v mnoha zemich politicky vlivnou skupinu. I
jejich ekonomickd (konzumni) sila je zna¢nd. Seniofi se tak stali spoleCenskym

problémem a zdroven pfedmétem zdjmu védy.

Rabusicova a Rabusic (2008) také mluvi o této problematice. Demografické
starnuti tedy znamend, Ze se zvySuje prumérny veék osob, které jsou ekonomicky
aktivni, a celkové se zvySuje pocCet osob pobirajicich starobni diichod. Jednim z
klicovych témat socialni politiky je proto udrZeni seniorské populace na trhu préce.
Spolecné uvadi aktivity, které by se mély vyporddat s demografickym starnutim
populace, jako je eliminace pfedCasnych odchoda do dichodu, zvyseni dichodového

véku a snaha motivovat seniory k praci i po vzniku naroku na dtichod.

,Pred sociology, psychology a pedagogy proto stoji jasny tukol: naucit
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¢loveka starnout.” (RabuSicova, Rabusic, 2008, s. 273)

Je celkem béZné, Ze se zaméstnavatelé uchdzeji o mladé, flexibilni,
dynamické pracovniky, ktefi navic ovlddaji cizi jazyk a praci na PC, coz potom v
praxi znamend, pro starSi obCany problematickou Sanci na ziskani prace. V téchto
souvislostech vzristd ve spole¢nosti mezigeneracni napéti. Konflikt pak jesté zesiluje
politickd scéna, kterd hovoii o problematice seniorti vyhradné ve spojitosti s penzijni
reformou a ,,proto spole¢nost vnima seniorskou populaci pievazné jako znacnou

%

ekonomickou zatéz.” (Haskovcova, 2010, s. 35-36)

Zamyslime-li se nad vztahovymi zélezitostmi v ¢eském prostiedi, vidime
problém spojeny s pojmy stereotypy a predsudky. Pfedsudky vici odlisnému chovani
druhych, zptisobenému jejich pfislusnosti k urcité skupin€ - v naSem piipad¢ vékové.
Stafi je spojovano s nemocemi a strddanim. Pokornd (2010) piSe, Ze zdrojem
stereotypizovani je predevSim atmosféra ve spoleCnosti a ndhled a postoje na

piijimani stafi.

Uved'me si nékolik typickych myti o stifi. MoZznd budeme hodné
piekvapeni, kolik jich zndme z vlastni zkuSenosti. Napiiklad si hodné lidi mysli, Ze
stary Clov€k narokuje hlavné ekonomické zajisSténi své existence, tzv. mytus falesnych
predstav. Déle se tada lidi chybn€ domniva, Ze se Clove€k stavd starym v den odchodu
do dichodu, tzv. mytus zjednodusené demografie. Chybné je i ptesvédceni, ze stafi
lidé jsou stejni a maji stejné potieby, tzv. mytus homogenity. Pfitom odbornici hovoii
o znacné heterogenité potieb seniort.

Dalsim mytem je tzv. mytus neuZitecného casu, ktery je zaloZen na
domnénce, Ze kdyz staii lidé nepracuji, maji spoustu Casu a jsou neuZiteCni.
Zakotenény je i tzv. mytus ignorance, ten se vyznacuje nezdjmem k ndzoriim seniora

a prehlizeni jeho osoby. Zajimavy je také tzv. mytus o tibytku sexu, ktery spociva v
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pfedstave asexudlniho stafi.

Dile je to tzv. mytus o lékarich, coZ je mylna predstava, Ze vSechny problémy
starych lidi vyfesi medicina. Velmi rozsiteny je také tzv. mytus o arterioskleroze,
protoze velmi Casto se skler6za spojuje se vSemi starymi lidmi. ZvlaStnim mytem,
ktery je typicky v naSem prostiedi, je tzv. mytus o chudobé senioru. Divodem jsou
patrné nizké starobni dichody a také seniofi, ktefi sami ¢asto prezentuji, Ze maji malo
pen¢z a jsou chudi. Mladi maji zase obavy, Ze uz zadné penze mit nebudou.

(Haskovcovd, 2010, s. 42-45)

Je Zadouci, aby se pohled modernich spole¢nosti na stirnuti zménil. Je
potfeba piijmout demografické zmény jako pozitivni vyzvu a uvédomit si, Ze
problematika stafi se tykd nds vSech. Nem¢li bychom se snazit setfdst ¢ast vlastni
zodpoveédnosti vici starSim lidem, vzdyt oni za nds nesli zodpovédnost, kdyZ jsme

byli v détskych letech.

4.4. Rizika seniorské populace

Seniorskd populace stejné jako détskd populace je ve spolenosti v mnoha
ohledech vystavena fad¢ rizik. Nahled do problematiky nabizi Miihlpachr (2009),
ktery uvadi nékolik projevli ohroZeni. Je to napiiklad pauperizace, ekonomické
zbidaCovani, vékova diskriminace, ageismus, segregace, vytésiiovani, generalni
intolerance (pracovni pfileZitosti, vedouci pozice), piedsudky (pfecenovani
nemocnosti a poklesu funk¢éni zdatnosti ve stafi), podcenovani 1écitelnosti zdravotnich
obtizi, maladaptace na stafi a s nim spojenou zménu socidlnich roli (penziovani),
osameélost (zvlasté v souvislosti s ovdovénim), rychly vyvoj spolecnosti, zastaravani

technologickych znalosti, ztrata konkurenceschopnosti na trhu prace, zhorSeni

orientace ve spoleCenském déni i mezigeneratni komunikace, vy$si nemocnost,
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zvySené riziko ztraty sobéstacnosti, pokles schopnosti a vile signalizovat své potieby
a potize, manipulovani, ztridta rozhodovacich moZnosti, zanedbdvani a tyrdni

nesobéstacnych jedinci.

V ptedeslém odstavci je zminén pojem ageismus, vzhledem k tomu, Ze jde o
slovo z anglictiny, miiZeme predpokladat, Ze vétSina lidi neznd piesny vyznam pojmu.
Proto si zaslouZi, alesponi stru¢nou charakteristiku.

TosSnerova (2002, s. 23) definuje ageismus jako: ,,spoleCensky predsudek

vici star.*

Dalsi definici ndm nabizi Pokornd (2010, s. 69), kterd vymezuje ageismus
jako: ,,diskriminaci vékové podminénou, kterd vychazi z anglického slova age - v€k

(stari).” OvSem také uvadi, Ze neexistuje jednoznacnd definice, protoze se jednd o

koncept, ktery zahrnuje celou Skalu individudlnich i strukturdlnich procest.

Mezi hrozby stafi patii obava ze ztraty nezavislosti. Obava je spojena s pojmy
bezmoc, poniZzeni, ignorance okoli, strach z odlouceni, =ztrita autonomie,
nesobéstacnost.

Dalsi hrozbu ve stafi predstavuje osamélost. Odchodem do dichodu ztraci
¢lovék v podstaté nedobrovolné pracovni kontakty a lidi s nimi spojené. Clovék se
miiZe citit osamély. Samota jesté neznamend osamélost. Rada lidi bez ohledu na vék
se Casto citi i mezi lidmi zcela osaméld. Pro seniorskou populaci je typicka prevaha

Zen se zavaznou problematikou osamélych ovdovélych Zen. (ToSnerova, 2009, s. 15)

,,Odchod do diichodu znamena ztratu profesni role a s ni spojené spolecenské
prestize. Tato zména naruSuje rovnovahu dosavadniho systému vsech roli. Navic ma
nova role dichodce horsi socidlni status.* (Vagnerova, 2007, s. 355) Z toho vypliva,

Ze se nejednd o lehkou zménu v Zivoté ¢lovéka.
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Mezinarodni statistiky v fadé zemi naznacuji zvySujici se pocet zloCini
pachanych na starych lidech. Stafi lidé jsou relativné snadnym ter¢em trestné ¢innosti
predevsSim pro jejich osamélost, malou obranyschopnost, Spatny zdravotni a funk¢ni
stav, velkou duvéfivost a i1 spoleCenskou nevsSimavost. Dost zdvazna je také
problematika tyrani a zanedbdvani starych lidi, vzhledem k podminkdm této prace
neni v naSich sildch hloubéji se touto problematikou zabyvat. Poskytuje ndm vSak

inspiraci pro dalsi védecké badani. (Miihlpachr, 2009, s. 38)

4.5. Kompetence staii

V 1vodu této kapitoly si nejprve vysvétlime termin kompetence, ktery
srozumitelné popisuji ve své praci VeteSka s Tureckiovou (2008). Spolecné
upozorfiuji oba autofi na dvojsmyslné pouZivani pojmu. Casto se li§i jeho vyznam,
ktery mu pfiklada odborna a laickd vefejnost. Ta pouZziva tento pojem v souvislosti s
n¢jakym opravnénim ¢i pravomoci jedince ucinit rozhodnuti. M4 v sobé zéarovein
vyznam odpovédnosti. V odborné terminologii, tedy i v pedagogickém pojeti
znamend kompetence ,,specificky soubor znalosti, dovednosti, zkuSenosti, metod a
postupu, ale také napiiklad postojl, které jednotlivec vyuziva k uspéSnému feSeni
nejraznéjsSich dkola a Zivotnich situaci a jeZ mu umoziuji osobni rozvoj.“ (Veteska,

Tureckiova, 2008, s. 24-25)

v

V pojeti kompetenci dle BeneSe (2003, s. 150), je lze chédpat jako ,,Sirsi,
extrafunkciondlni, od narok konkrétniho pracovniho mista odpoutany piistup k

problému kvalifikaci.*

Jak fika déle BeneS (2003), kompetence by mély zarucit jednédni v redlnych
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situacich. K ziskani kompetenci je tieba znacny podil vycviku, opakovéni a pouZiti v
ruznorodych redlnych situacich. Rozvoj osobnosti a ziskdvani kompetenci se dé&ji
zaroveni, ruku v ruce. Zprostiedkovani kompetenci se vztahuje i na vnitini
pripravenost a ochotu naucené pouzit. Kompetence tedy zahrnuji i motiva¢ni stranku
osobnosti, vztah k praci a kolektiviim, sebedtvéru a dalsi vlastnosti tykajici se jadra

osobnosti.

Benes (2003) rozd¢€luje kompetence do tii skupin a to na:
e odborné;

e metodické;

* socidlni.

Odborné kompetence se vztahuji na obsahy, piedméty, prostiedky prace a fadi
se k nim napf. odborné vzdé€lavani, pracovni ¢innosti ziskané kompetence, jazykové
znalosti, prace na PC, pracovni techniky. Socidlni (tymové) kompetence zarucuji
zvladani socidlnich interakci, komunikaénich strategii, konfliktd, kooperace,
moderace a interkulturniho prostiedi ve firm¢. Metodickymi kompetencemi se chipe
napf. schopnost pracovat s informacemi; logické, abstraktni, deduktivni, induktivni

mySleni; schopnost usudku; rozvrhnuti ¢asu.

Zaméfme se nyni na riizné kompetence ve spojitosti se staiim. Obecné plati dle
Benese (2003), Ze starSi lidé maji zkuSenosti a strategie feSeni problému, které
mnohdy mlady ¢lovék mit nemutze. Jde o zkuSenosti z prekonanych krizi, Zivotnich
zklamani. Maji tedy specifické kompetence, potencidly a schopnosti (napiiklad
moudrost stiii, kterd neni kazdému dand). Ale tady, jako u vSech schopnosti a znalosti
plati, kdyz se nevyuzivaji, vede to k jejich retardaci. Zde muze vzdélavaci nabidka

pomoci je udrzet.

Stejné tak 1 v literatufe Petera Grusse (2009) se piSe, Ze star$i 1idé disponuji
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velmi cennymi zkuSenostmi, i kdyZ nékteré jiné schopnosti, zejména fyzické sily se u

nich mohou s postupujicim vékem sniZovat.

Vysledky vyzkumt ukazuji, Ze dlouho jako samoziejmost brané tvrzeni, Ze
po dvaciatém roce Zivota ubyvaji intelektudlni schopnosti, neni pravdivé. Urcité
faktory, kterymi se inteligence méfi, rostou dokonce az do padesatého roku -
induktivni mysleni, prostorova orientace, chdpani slovnich vyznami. A i u 80letych
mohou byt dosazeny vysledky na tdrovni 75 % 25letych. Urcité deficity (napf.
schopnost koncentrace na vice véci najednou) jsou kompenzovany jinymi strategiemi

mysleni. (Benes, 2003, s. 139, srovnatelné¢ Haskovcova, 2010, s. 156)

Bene$ (2003) uvadi urcité typické znaky staii. Pro starSiho clovéka je
charakteristické, Ze jeho duSevni ¢innost je zpomalena, jeho motivace k ¢innosti je
oslabena a je na ni mén¢ zainteresovan, je také zvySené opatrny. Presnost je pro néj
totiz dulezit¢jsi neZ rychlost. Obecné uzndvanym rysem stafi je Spatné snaSeni zmény.
Cim je ¢lovek star$i tim vétsim traumatem pro n&j miZe byt stéhovani &i jind vetsi
Zivotni zména.

Tento nazor, ale neni ve shod¢ s dilem od ToSnerové (2009), kde se uvadi
mnoho piib&hil ze Zivota seniord, jenZ se neboji zmen, a dokazuji to svymi aktivnimi

¢iny.

Dal$im rysem stafi, ktery uvadi BeneS (2003) je snizeni zdjmu o okoli a
netecnost, Clovek ztrdci vztah k uréitym osobam, zalibdm, hodnotdm, idedltim,
osobnim cilim. Ve svém jedndni ndm geront muzZe pfipominat chovani ditéte. S
psychickou involuci se kombinuji psychické poruchy, Casto se vyskytuji neurdzy,
paranoidity, deprese, suicidia.

Tvircéi schopnosti v§ak zUstdvaji zachovany do vysokého veku, i kdyZ vrcholi

obvykle do 45 let v€ku. S rostoucim vékem se u jedince jevi ubytek hodin, po které
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muzZe pracovat, energie, jiZ mize vynaloZit a rychlost, s jakou se muiZe zotavit po
unavé€. Ve stdii se omezuje fantazie, schopnost vidéni véci jinak, mySlenkové pochody
vyuZzivaji cennych zkuSenosti a vyznacuji se vétsi plynulosti a jistotou. ,,I ve staii by
melo byt hlavnim cilem vzd€lavani nejen nauceni fakt a znalosti, ale zejména naucit

se tvorivé myslet. (Benes, 2003, s. 133)

Haskovcova (2010) se zmifiuje o malo zndmém faktu, Ze ve staii stoupd zajem
o historii a vSeobecné déni. Seniofi dokdzi dobfe rozliSovat podstatné od

nepodstatného. Soucasné€ maji vysoky smysl pro detail.

Bene§ (2003) podotykd, Ze mezi starSimi, tak jako mezi ostatnimi lidmi,
existuji velké rozdily v psychickych a kognitivnich schopnostech a dovednostech, v
zajmech a pottebach. Tyto rozdily spiSe rostou a jsou zavislé i na objektivné¢ danych
zivotnich situacich (zdravotni stav, dosaZené vzdé€lani, bydleni, financni zajiSténi,
uroven socialni integrace). Star$i lidé tedy netvoii né¢jakou homogenni skupinu, jejich
schopnosti a motivace k uceni zdlezi na vzdjemném plsobeni dvou faktort - osobnosti

a Zivotni situace.

Z vyse uvedeno mizeme vyvodit zaver, Ze je potfeba pfistupovat ke kazdému
jedinci individudlné a s respektem k jeho neopakovatelné jedinecnosti. Ve staii je
tento pfistup dvojndsobné Zadouci, protoZe seniofi jsou, jak jiZz bylo zminéno,
heterogenni skupinou. Lze také konstatovat, zZe Cloveék zvlada sviij stav o to l1épe, ¢im
1épe zvladl fazi predchozi. Tedy ¢im aktivnéjsi Clovek byl a o co vice védomé Zil svijj
Zivot, o to se lépe bude i v pozdégjsich letech vyrovnavat s naroky Zivota - vyuZivat
klicové kompetence. Clovék musi v postproduktivnim véku fesit fadu problémi a
zivotnich situaci jako napiiklad piechod do diichodu, hleddni novych ukold,
vyrovnani se se ztratou blizkych, vlastnimi omezenimi a krizemi, péce o blizké

nemocné.
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4.6. Starnuti a staii jako sociologicky problém

Problémy stafi jsou cCastym tématem studii sociologii. Stafi se stalo
hromadnym spolecenskym jevem a tedy doménou sociologie. Proto se v této kapitole
zamé&fime na nckteré palCivé otdzky z problematiky starnuti a stiii ze sociologického

pohledu.

Dockame se doby, kdy bude ve spolecnosti panovat vysoka mira tolerance a
pochopeni ke star§fim ob&anim a bude jim dopfdn adekvétni status? Casto si
sociologové kladou otazky o vztahu mezi popula¢nim starnutim a postavenim starSich
osob ve spoleCnosti. Modernizace sebou pfinesla trend, ktery vedl k nizkému
socidlnimu postaveni seniord. Jak jiz bylo feceno, stile se setkdvame s piiklady, kdy
jsou seniofi vytlatovdni ze svych pozic mlad$imi, flexibilnimi a dynamickymi jedinci.
Potom byvaji vnimani jako neproduktivni slozka spolecnosti, kterda pouze
spotfebovava zdroje.

Soucasny juvenilni kult si Zdd4 a upfednostiiuje hodnoty jako je mladi, vitalita
a vykon. Tento idedl je pak podporovédn reklamou, kterd nabizi jedinci prostredky k
udrZeni si téchto hodnot. Proto miZe nékdo snadno podlehnout myslence, Ze je tfeba
se chovat jako mlady, oblékat se jako mlady, prezentovat nizory jako mlady a
vypadat jako mlady. (Ort, 2004, s. 24)

Dalsi otdzka, kterou je tfeba se zabyvat ve spojitosti se stafim, se tyka dulezité
socidlni charakteristiky, kterou je ve€k. Zajima nds jaky ma vek vliv na roli a chovani
seniorti. Stupent dosaZeného véku zéaroven urCuje postaveni a miru zpisobilosti k

vykonu urcitych spolecenskych roli. Dle staii jedince se od ného ocekdva jisté
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chovéni. Napiiklad pokud si bude chtit 75letd Zena splnit sen a skocit padakem, bude
to povazovéno za velmi neobvyklé chovani. Méla by pocitat s kritickymi nédzory okoli
na svij Cin. ,,Sociologové se shoduji v tom, Ze staii je projevem véku, stivd se
statusovou charakteristikou, s niZ je spojeno pfedepsané chovani - neboli role.” (Ort,
2004, s. 26) Jak uvadi shodn& Haskovcovd (2010) a Rian (2007) role dichodce je

vlastné ne-role.

O nové roli dichodce jsme se jiZz okrajové zminili v pfedminulé kapitole.
Podivejme se na definici tohoto pojmu dle Nekone¢ného (1999, s.71), ktery uvadi, Ze:
»vyjadiuje ocekavani, které na jedince klade jeho socidlni okoli z hlediska urcité
situace a z hlediska jeho zdkladnich charakteristik (v€ku, pohlavi a socidlniho
statusu). Je to tedy néco vyzadovaného, s ¢im se jedinec vice ¢i méné identifikuje, co
muZe pocitovat jako vnéjsi tlak ¢i manipulovani, ale také jako néco piirozeného

(napf. role rodice). Role aktivné vyjadiuje socidlni status jedince.*

Pro Klevetovou s Dlabalovou (2008) je podstatné, aby méli senioii moZnost a
chut’ pfijimat nové role. Sociologicky velmi vyznamnd je role prarodic¢i. MiZe byt
bezkonfliktni a harmonickd a opa¢né nefunk¢ni a problémova. M4 tradi¢ni vzory z
vicegenera¢nich rodin a domécnosti.

Mladi ¢asto nemaji dostatek Casu pro starou generaci. Staii sleduji spéchajici
béh Zivota a uspéchanost svych déti a netroufaji si je zdrZovat. Prarodice to vede k
pocitu opusténosti. K pocitu, Ze stiii je k niCemu. Mladd generace by nemcla
zapominat, Ze i ji stafi ¢ekd. V této oblasti rodinnych vztahli dava vzor svym détem.
Vicegeneracni rodina se sklddd z prarodict, rodich a déti. Dobie fungujici rodina
poskytuje vSem Cleniim pocit bezpeci, pochopeni a vzdjemnou pomoc. SouZiti vSech
¢lentl rodiny je postaveno na solidarit¢ a demokratickych principech, zejména pak na

lasce.
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Jsou znac¢né rozdily, jak tento proces probihd v riiznych narodnich kulturach. V
Americe a nékterych zapadnich evropskych zemich dochazi k hospodarské a
teritoridlni separaci mladych rodin. Ale naopak v Itdlii se udrZuji nékteré tradice

velkych rodin.

Ort (2004, s.31) tika, Ze: ,,separaci nové generace lze chapat jako pfirozeny
proces biologického chovani napodobujici Zivoc¢iSné instinkty, jako je napf. opusSténi
smecky. Psychologicky lze odluku mladé generace od rodict hdjit prdvem nové
populace na seberealizaci podle vlastnich pfedstav, sociologicky vyvojem

spolecnosti.*

Dle Klevetové a Dlabalové (2008) tendence oddéleného Zivota jednotlivych
generaci respektuji na jedné strané¢ diferenciované zdjmy a potieby lidi rtiznych
vékovych skupin, na strané¢ druhé se tim pietrhavaji socidlni vazby. Dochazi k
citovému oslabeni a vdzne mezigeneracni komunikace v rdmci rodiny. Klevetova a
Dlabalova (2008) se déile domnivaji, Ze bezprostiedn¢ kazdodenni souZiti se
neosveédCuje, protoze je obtizné zabranit generacnim stfetim. Jejich zdrojem jsou
Casto rozdily v Zivotnim stylu (napft. diive nebylo béZné Zit na dluh jako dnes).

Presto i dnes se setkdvame se situaci, kdy prarodi¢e ekonomicky ,,drzi nad
vodou‘* netplné rodiny dcer - samozivitelek a pomahaji feSit svizelné situace v dob¢
nemoci nékterého ¢lena rodiny. Neocenitelnd je péce o vnoucata v dobé prazdnin
nebo Skolnitho volna. Seniofi rovnéZ pomdhaji aktivn€jSimu zapojeni Zen do

pracovniho procesu. Naopak tésné vazby mezigeneracni a SirSi rodina

zprostiedkovava prarodi¢iim kontakt s okolnim svétem a brani socidlni izolaci.

Podivejme se dédle na to, jaky ma vliv pohlavi na procesy starnuti. Jak je

vSeobecné zndmo, v obyvatelstvu vSech evropskych zemi je vice Zen nez muzi.
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JelikoZ muzi diive umiraji, s rostoucim vékem nardstd i podil Zen. Osam¢éle Zijici
star§i Zeny jsou nejrychleji rostouci skupinou obyvatelstva. Neziidka se ocitaji ve
slozité socidlni situaci, ziji v dstranni, bez opory rodiny a piibuzenstva. Zavazné jsou i
piipady ovdovélych muzil, kteii v disledku pfedchozich navyku téZzce snaseji novou
Zivotni situaci.

Ort (2004) se domniva, Ze strmé& stoupajici vyskyt ovdovélych Zen je vyzvou
pro koncipovani seniorskych programt aktivniho staii. Zdravotni stav jedince je v
tomto piipadé¢ rozhodujicim faktorem, ktery ovliviiuje intenzitu traveni
volnoc¢asovych aktivit. Zpusob traveni volného Casu senioru se lisi piipad od piipadu.
Ort (2004) uvadi strukturu tzv. aktivniho traveni volného ¢asu seniorti:
* vybérova sledovanost TV (napf. soutéze),
* navstévy Citaren, knihoven, hvézdaren,
e chovatelstvi, ucast na soutéZich,
* sbératelstvi vSeho druhu, ruéni prace, vytvarné prace,
* navstévy domdacnosti déti a piibuznych, spolecné kulturni a sportovni akce
* navstévy Klubu seniorti jako ¢len nebo organizator,
» pratelska posezeni v restauracich, kavarnach,
* zacvik na technické novinky,
* navstévy taneCnich zabav, plaveckych bazénd, saun, rekondi¢nich cviceni,
* Ucast na vychdzkach a turistickych vyletech, cykloturistika,
* zahradkareni, chalupafeni, chatafent,
* navstévy kulturnich podniki,

* dochéazky na ptfednasky Univerzity tfetiho véku, kurzy.

4.7. Formy vzdéldavdni seniorit
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Kazdy ma pottebu a pravo mit se na co t&Sit. V naSem piipadé¢ je tfeba se ptat,
zda se maji na co t&Sit seniofi? Lze fici, Ze pojem téSeni se, znamend ocCekdvani
n¢jakého cile, blizkého ¢i vzdaleného, ale vzdycky pro nés pifjemného a hezkého.
TéSime se na néco cely zivot. MladSi generace ma spoustu planti jako dovolena,
potomstvo, kariéra, byt apod. Stafi 1idé uz dosédhli vétSiny z téchto cili. Je t€¢zké se na
néco t&Sit pii vdZném onemocnéni, nebo kdyZ ptichdzime o blizké osoby. Ve staii je
tedy potieba zapojit trochu vice snahy a vynalézavosti, aby se snadno nepropadlo
skepsi a sebelitosti. Vzdélavani je aktivita, kterd miiZe déat starSim obcanlim novou

Zivotni perspektivu.

Seniofi jsou socidlni skupinou zna¢né diferenciovanou. LiSi se totiZ Zivotnimi
zkusenostmi, dosazenou urovni vzdélani, pivodnim zameéstndnim, finan¢nimi
moznostmi, socidlnim zdzemim, zdravotnimi podminkami atd. Z cehoz je
pochopitelnd potfeba riznych forem vzdélavani. Mimo jiné mezi tyto formy patii
Univerzity ttettho v€ku (U3V), Akademie tfettho véku, Lidové univerzity, kluby

aktivniho stafi.

Miihlpachr (2009) ve své knize piSe, Ze Univerzity tfettho véku jsou oficidlné

uzndvané instituce, které poskytuji lidem starStho véku moZnost studovat na
vysokoSkolské drovni. Jednd se o nejnarocnéjsi formu vzdéldvani pro seniory.
Miihlpachr (2009) déle popisuje vznik prvni Univerzity tiettho véku. V roce
1973 ve Francii na univerzité spoleCenskych véd v Toulouse byla zaloZena
profesorem prdva a ekonomickych véd P. Vellase, s cilem vytvofit vzdéldvaci
piilezitost pro starnouci populaci. Rostouci pocet U3V a potieba vzijemné
komunikace mezi nimi vedla v roce 1977 k zaloZeni Mezindrodniho sdruZeni U3V -
AIUTA (Association Internationale des Universités du Troisiéme Age), které sidli v
Touluse. U nas vznikla prvni U3V v roce 1986 v Olomouci z iniciativy CSCK, o rok

pozdéji byla zalozena U3V v Praze na 1. 1€karské fakult€ Univerzity Karlovi. V roce
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1993 byla zaloZzena Asociace U3V Ceské republiky, ktera se stala ¢lenem AIUTA.

Miihlpachr (2009) uvéadi, Zze Akademie tiettho véku uspokojuji vzdélavaci

potieby starSich obcanii, pfedevSim v regionech, kde nejsou vysoké Skoly. Tyto

akademie organizuji rtizné organizace, jako je napt. Cerveny kiiz. Lidova univerzita,
jako jedna z forem vzdé€lavani pro seniory, se osvédCila zejména ve skandindvskych a
némecky mluvicich zemich. Seniofi se ucastni studia spole¢né s mladymi posluchaci.

Jde tedy o specifickou podobu, kterd sblizuje dvé generace. Kluby aktivniho staii jsou

podle Miihlpachra (2009) charakterické trvalejSimi neformdlnimi vztahy. Naplnuji

potteby vzdelavani a i vzajemného kontaktu starSich ob¢and.
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5. Vyzkumna c¢ast

5.1. Uvod

Podle mého nazoru tvoii vyzkum nejzajimavéjsi ¢ast celé prace a jak napovida
jeji nazev, byl realizovan na Univerzité tfettho véku v Pardubicich. O tercidarnim
vzdélavani v Pardubicich jsem méla moZnost ziskat mnoho informaci béhem svého
denniho studia na Univerzité. Skola, ale poskytuje i rizné formy dal$iho vzdélavani a
vzdélavani dospélych. Mé poznatky o téchto aktivitdch byly jen utrzkovité, proto jsem
se rozhodla dozvédét se vice a zabyvat se danou problematikou. V centru mého zajmu
je U3V zejména pak struktura a motivace jejich studentll. Trend soucasné vzdélavaci
politiky je ucici se/vzdélavajici se Clovék v pribéhu celého Zivota a vyznamnym
Cinitelem je motivace ke studiu. Coz potvrzuje i Pedagogicky slovnik (Priicha,
Walterovd, Mares, 2009, s. 33): ,...je nutno také vytvafet motivaci lidi k
celoZivotnimu uceni.*

V ramci koncepce celoZivotnitho vzd€lavani nabizi Univerzita Pardubice
studium pro zdjemce v dichodovém véku. Konkrétné se jednd o Univerzitu tietiho
véku (ve zkratce U3V) a Univerzitu volného &asu (UVC), jenz poskytuji seniorim
moznost studia, pfistup k novym poznatkiim a informacim, kvalitni vyplnéni volného
Casu a nemén¢ vyznamné zprostfedkovéani socidlnich kontaktl. Rozhodla jsem se
praktickou ¢ast zamétit na U3V v Pardubicich, kterd md s touto formou vzdélavani
dlouholetou zkugenost a tsp&sné funguje fadu let. Piisobisté U3V bylo 7 let v Ceské
Tiebové, zhruba 4 roky je v Pardubicich.V préci je vénovana jen okrajova pozornost

UVC a jeji ditkladngjsi vyzkum povaZuji za zajimavy ndmét pro dal¥f ¢innost. Je tieba
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charakterizovat misto, kde bylo vyzkumné Setfeni provedeno. Seznamme se s U3V v

Pardubicich v nasledujicich fadcich!

5.2. Univerzita tietiho véku v Pardubicich

Zajisténi Univerzity tfetiho véku v Pardubicich ma na starost Dopravni fakulta
Jana Pernera. U3V je urCena prednostné seniorim. Vyuka probihd po semestrech
formou pfedndSek na riznd témata, kterd tematicky zohlediuji zaméteni védnich
obort vysSe zminované fakulty. Posluchaci si mohou vybrat jen ty pfednasky, o které
maji zdjem. Posluchaci U3V nejsou studenty podle zédkona ¢.111/1998 Sb. o vysokych
Skolach. K prijeti ke studiu nejsou stanoveny zadné podminky, staci mit jen sprdvnou
davku motivace a odevzdat piihlasku ke studiu (viz piiloha ¢.1). Pfednasky jsou
rozdéleny do jednotlivych cykla:
Cyklus A: Technicky — zahrnuje prednasky a seminafe z oboru materidlového
inZenyrstvi a technické mechaniky, fizeni jakosti a spolehlivosti v dopravé, a nabidka
zahrnuje a pokryva zajimava témata z oboru chemického inZenyrstvi.
Cyklus B: Technologicko-ekonomicky — zahrnuje predndsky a semindfe z oboru
technologie a fizeni dopravy, dopravniho managementu, marketingu a logistiky.
Cyklus C: Pocitacové-komunikaéni — zahrnuje témata z oblasti aplikované
informatiky v dopravé a ddle pak z oboru digitalni fotografie.
Cyklus D: Spolecenskovédni — zahrnuje témata z oblasti historie, d¢jin hudby a

umeéni restaurdtorstvi, 1ékatstvi a zivotniho stylu.
Rozvrh celého programu vytvari prodékan fakulty a garant vyuky U3V doc.

Dr. Ing. Libor Benes$ za ptispéni ndvrhli pani referentky Zlatuse Sojkové. Kazdy rok

se poddvd projekt ke schvéleni na MSMT a na zaseddni Asociace Univerzit Ttetiho
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Veéku (AU3V) se kaZzdorocné hodnoti realizace uskute¢nénych projektl, vyuZiti
dotacnich prostiedkt atd.

V letosnim akademickém roce 2010/2011 byl zimni semestr na U3V zahdjen
15. fijna 2010. Posledni pfedniska se konala 22. prosince 2010. Vyuka probihala
pravideln¢ kazdy patek od 11:00 hod. do 15:00 hod. Ke studiu bylo v zimnim
semestru piihldseno celkem 71 studentl, z toho bylo 40 muzi a 31 Zen, ktefi méli na
vybér z téchto prendsek, semindit ¢i exkurzi:
e Technologie CSR opevnéni - historicky kontext
* Prohlidka pevnosti DobroSov
* Vlnové jevy v pevnych télesech
* Energetika v praxi
¢ Kosmonautika a patrani po moZném mimozemském Zivote
* Konstrukéni celky letadel
* Podpora a preference MHD
* Bezpecnost v dopraveé ve vazbé na technickou analyzu dopravnich nehod
¢ Silni¢ni mosty a tunely
* Praktické zkuSenosti s vyukou U3V
* Dopravni technologie vCera a dnes
e Zpracovani digitdlniho videa
* Financovani zdravotni péce
* Prdva pacientl ve zdrav. zafizenich a jejich asertivni prosazovani

O tspéchu U3V v Pardubicich vypovidd navysujici se pocet ucastnikd. Jadro
dlouholetych studentti ziistava, a ti na sebe v pribchu let nabaluji dalsi zdjemce z tad
svych ptatel a piibuznych. U3V neplni pouze funkci vzdélavaci, ale zaroven zajistuje
seniorim spolecensky kontakt. Na konci zimniho semestru si studenti spole¢né s
referentkou pani Zlatusi Sojkovou uspotiddali ,,besidku”, kdo chtél, mohl pfinést na

ochutnani vano¢ni cukrovi a stravit piijemné odpoledne v hloucku svych spoluzaki.
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Pani Sojkov4 se studenty také diskutovala o predndSkach, aby zjistila o jakd témata

maji zdjem v dalSim semestru. Diky této zpétné vazbé se vyucuji predmcéty, které

posluchace skutec¢né¢ zajimaji.

Letni semestr zacal 4. bfezna 2011 pfedndSkou nazvanou , Transibifskou

magistrdlou na druhy konec svéta* konajici se od 11:00 hodin. Od 13:00 hod. pak

nasledovala ptednédska ,,Tunely*. Vyuka v letnim semestru bude zakoncena celodenni

exkurzi do elektrarny Dlouhé Strané 27. kvétna 2011. Ke studiu v letnim semestru

podalo piihlasku 65 posluchaci, pro které jsou pripraveny tyto prednasky, seminéie a

exkurze:

Transibifskou magistralou na druhy konec svéta
Tunely

Kam posleme to uhli neboli klasicky dopravni problém (doc. Ing. Josef Volek
Csc.)

Aktudlni problémy cestovniho ruchu

Bezbariérova doprava

Ocelové a betonové mosty

Hybridni vozidla

Etika

Energetika v praxi

Vybrané staté¢ z hydrauliky

Prvni pomoc se zaméfenim na vybaveni autolékarnicky
Laické prvni pomoc pfi dopravni nehodé¢

Historie Pardubic z pohledu dopravy + prochizka
Exkurze letisté¢ Pardubice

GPS a jeho vyuziti + praktické vyuZiti v terénu

Exkurze elektrarna Dlouhé Strané

46



Velkym plusem U3V v Pardubicich, oproti U3V v jinych méstech, je
skuteCnost, Ze ucast je pro posluchace bezplatnd. Po finan¢ni strdnce je vyuka
zajisténa ze ziskaného grantového projektu MSMT. Penize se pouZivaji napiiklad na
vybaveni u¢ebny - koupé¢ projektoru. Plati se z nich pifednasky vyucujicich, autobus
na exkurze apod.Ve tifidé¢ maji posluchaci volné k dispozici Casopis 50+, ktery si
mnoho z nich objednalo k pravidelnému odbéru.

I kdyz je ucast na predndskach dobrovolnd, dochdzka se zaznamendva do
prezencni listiny. Posluchaci neskladaji Zzadné zkousky ani nepisi zavére¢né prace, jak
je tomu bé&Zn¢ na jinych U3V, nejsou proto za ucast nijak hodnoceni. Diive vSak
dostavali osvédCeni o absolutoriu. Pokud je pro né€koho pouhd tcast na kurzu bez
vystupti a hodnoceni nedostate¢nd motivujici, miiZe se ptihlasit ke studiu na UVC. Ta
nabizi svym poslucha¢iim moZnost ziskat osvédCeni. Studenti na konci studia
vypracuji zavéreCnou praci, kterou nasledné obhajuji pied dvouclennou komisi. K
pfijmuti je zapotiebi zaplatit registrani poplatek stanoveny dé¢kanem fakulty (cca 300
K&) a mit dokondené stiedoskolské vzdélani. UVC zajistuje fakulta filozofickd,
vzhledem k zaméteni védnich obort fakulty mizeme predpokladat, Ze tuto moznost
studia vyuzivaji vice Zeny, ale jednd se jen o pouhou domnénku.

Vysoké tucast na kurzech U3V nam ukazuje, Ze posluchac¢i maji o studium
hluboky vniterny zdjem. VétSina je v dichodovém veéku takZe se nejednd o vzdélavani
v ramci profesni piipravy. Zadnd vn&jsi okolnost je k tcasti na vzdélani nenuti. Mohli
by zlstat doma, pfed obrazovkou televizoru, ale jdou radé¢ji do Skoly a aktivné

participuji na svém osobnim rozvoji.

5.3. Popis realizace vyzkumu

Jelikoz jsem se rozhodla uskute¢nit dotaznikové Setieni na U3V v Pardubicich,
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bylo zapotiebi nejprve kontaktovat odpovédnou osobu. Organizacni zajiSténi U3V ma
na starost pani referentka ZlatuSe Sojkova. Spojila jsem se s ni prostfednictvim e-
mailu a pozadala ji o osobni schiizku. Pani Sojkovd mi vysla vstiic a 17. ledna 2011
jsem ji navstivila na Dopravni fakulté Jana Pernera, kde ma kancelar. Pani referentka
mi poskytla fadu zajimavych a dilezitych informaci ohledné U3V v Pardubicich. Jeji
ochotny piistup mé¢ mile piekvapil. PfedbéZné jsme se domluvili na pribéhu mého
vyzkumného Setreni a ddle naSe komunikace probihala pies e-mail.

K uskute¢néni samotného sbéru dat doslo 11. biezna 2011, kdy se konala
pfedndska pana docenta Volka nazvana ,,Kam poSleme to uhli neboli klasicky
dopravni problém”. Do ufebny P11 jsem dorazila 20 minut pted zacitkem vyuky,
tedy v 10:40 hod. Pfitomna zde byla i pani Sojkova. Predstavila jsem se studentiim,
uvedla diavod své pfitomnosti, objasnila ndleZitosti dotazniku a pozidala je o
vyplnéni. Osobné jsem rozdala 48 dotazniki, seniofi je ochotné pfijimali a jevili
zajem o vysledky z vyzkumu. Po n€kolika minutich se respondenti zacali hlésit s
vyplnénymi dotazniky, a tak jsem je postupn¢ vybrala. Vritilo se mi vSech 48
dotaznikti. Tento uspéch piisuzuji své ptitomnosti béhem Setfeni a zaroven apelovani
pani Sojkové na studenty, aby spolupracovali.

Ackoliv m¢ téma nezaujalo a o danou problematiku se vibec nezajimam,
zustala jsem na prvni pulku piednéasky v roli posluchace. Prvni ¢ast pfednasky méla
trvat do 12:30 hodin, pak nasledovala pauza na obéd a druha ¢ast pokracovala az do
15:00 hod. PtednéSejici pan docent Volek z katedry informatiky mél pro své
posluchace pripraveny poutavy prednes. Pomoci her a iloh promitanych na projektor
se fesil dilezity dopravni problém, jak pfepravit pfedméty z jednoho mista na druhé.
Studenti se aktivné zapojovali a radili panu docentovi pfi feSeni ukolu. VétSina
ucastniki si délala poznamky do seSitu, v§imla jsem si, Ze vice Zeny neZ muZi. Jeden
pén dokonce lehce podfimoval. Hry byly humorné pojaté a tak ve tfidé panovala

uvolnénd atmosféra. Nakonec jsem byla rada, Ze jsem se vyuky zdcastnila, protoZe i
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pro m¢ byla pfinosnd a zabavna. Celkovy sbér dat hodnotim jako tspéSny.

5.4. Metodologie vyzkumu

Vyzkumné Setfeni jsem vykonala prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu.
Zvolila jsem metodu strukturovaného dotazniku, jelikoZz umoZnuje ziskat velké
mnozstvi udajii pti malé investici ¢asu a nizkych finanénich ndkladii, a prave proto je
nejpouzivanéjsi metodou. Dotaznik jsem sestavila na zdkladé¢ prostudovani
problematiky prostfednictvim odborné literatury. Snazila jsem se volit jednoduché a
snadno pochopitelné otazky. Béhem vypliiovani nebyl vznesen ze strany respondentt
7adny dotaz, coz vypovidd o srozumitelnosti otdzek. Dotaznik obsahoval 14 otdzek.
Bylo pouzito pét otdzek otevienych, jenz déavaji respondentovi velkou volnost
odpovédi. Tyto otdzky neomezuji respondenta, nevnucuji mu volbu, ale odpovida se
na n¢ obtiZnéji nez na uzaviené. Kombinovani vice typl otdzek zlepSuje pozornost
respondenta. Osobné€ jsem rozdala dotazniky ve tfid¢ a pockala na jejich vyplnéni a
odevzdani. Bylo rozddno 48 dotaznikl a navratnost Cinila 100 %. V knize od Gavory
se muzeme docist, Ze ,,za pozadovanou minimdalni navratnost dotaznikového vyzkumu

se povazuje 75 %.*“ (Gavora, 2000, s. 107)

5.5. Charakteristika vyzkumného vzorku

Dotaznik byl rozddn na U3V v Pardubicich poslucha¢tim, ktefi byli pfitomni
11.3.2011 na piednésce ,,Kam posleme to uhli neboli klasicky dopravni problém®.
Vyzkumny vzorek tvoii 48 respondentd, piihlaSenych ke studiu v letnim semestru v
akademickém roce 2010/2011. Vékové rozlozeni dotazovanych je 54 - 88 let, vékovy

pramér Cini 67,75 let. Vyzkumného Setfeni se zucastnilo 25 Zen a 23 muZzu.
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5.6. Cile vyzkumu

Cilem vyzkumného Setfeni je nalézt proménné znaky typické pro skupinu
seniorti studujicich na U3V v Pardubicich. Ddle zjistit specifika dané skupiny.
Zam¢fit se na strukturu studentti v postproduktivnim véku a objasnit jejich motivaci
ke studiu. Z téchto cili ndm vzesla ndsledujici vyzkumna otdzka: Jaka je struktura
studentli Univerzity tfettho véku v Pardubicich a jaka je jejich motivace ke studiu?

Pro vyzkum bylo stanoveno Sest st€Zejnich hypotéz, viz nize.

5.7. Stanovené hypotézy

HI1: Seniofi s vySSim vzdélanim se v minulosti ucastnili studia na U3V castéji nez
seniofi s niz§im vzdélanim.

H2: Seniofi zijici v Pardubicich ziskali informace o moznosti studia na U3V castéji od
prétel nez ti, co Ziji mimo Pardubice.

H3: Zeny motivuje ke studiu na U3V kontakt s lidmi vice neZ muZe.

H4: Vice se studia na U3V v pfiStim roce zucastni posluchaci, jenZz ve studiu
podporuje rodina nez ti, kteii nejsou rodinou podporovani.

H5: Spolecensky kontakt jako zdroj motivace ke studiu se vyskytuje vice u studentd,
ktefi se obdvaji samoty nez ti, ktefi se samoty neobavaji.

P %

H6: Ziskani novych informaci jako cil studia uvadéji ¢astéji muzi nez Zeny.
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5.8. Vysledky Setieni

Vysledky ziskané

z vyzkumného Setfeni jsou zpracovany pomoci

kontingenc¢nich tabulek. Informace z otevienych otdzek jsou rozdéleny do nckolika

skupin a n€které odpovédi jsou citovény.

Hypotéza H1: Seniofi s vys$§im vzdélanim se v minulosti Gcastnili studia na U3V

Castéji nez seniofi s nizSim vzdélanim.

N=48
a= 0,05
ZJISTENE HODNOTY

UCAST V MINULOSTI
VZDELANI ANO NE Nj
STREDOSKOLSKE 14 16 30
VYSOKOSKOLSKE 14 4 18
Ni 28 20
OCEKAVANE HODNOTY

UCAST V MINULOSTI
VZDELANI ANO NE
STREDOSKOLSKE 17,5 12,5
VYSOKOSKOLSKE 10,5 7,5
TK= 4,48
KH= 3,84
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KH<TK

Existuje zavislost mezi veli¢inami.

Hypotéza H1 plati.

Hypotéza H2: Seniofi Zijici v Pardubicich ziskali informace o moZnosti studia na

U3V castéji od pratel nez ti, co Ziji mimo Pardubice.

N= 46
o= 0,05
ZJISTENE HODNOTY

BYDLISTE
INFORMACE PARDUBICE | DO50KM | Nj
MEDIA/TISK 11 10 21
PRATELE/RODINA | 19 6 25
Ni 30 16
OCEKAVANE HODNOTY

BYDLISTE
INFORMACE PARDUBICE | DO 50 KM
MEDIA/TISK 13,70 7,30
PRATELE/RODINA 16,3 8,7
TK=1,92
KH= 3,84
KH>TK

Neexistuje zavislost mezi mistem bydlisté¢ a zdrojem informaci o U3V.

Hypotéza H2 neplati.
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Hypotéza H3: Zeny motivuje ke studiu na U3V kontakt s lidmi vice neZ muZe.

N=47

o= 0,05

ZJISTENE HODNOTY

MOTIVACE ZENY | MUZI Nj
KONTAKT S LIDMI 7 4 11
TOUHA PO ZNALOSTECH A | 13 14 27
VZDELANI

NADBYTEK VOLNEHO CASU 5 4 9
Ni 25 22
OCEKAVANE HODNOTY

MOTIVACE Z/ENY MUZI
KONTAKT 5.85 5,15
ZNALOSTI A VZDELANI | 14,36 12,64

VOLNY CAS 4,79 421

TK= 0,79

KH= 5,99

KH>TK

Neexistuje zavislost mezi motivaci a pohlavim.

Hypotéza H3 neplati.
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Hypotéza H4: Vice se studia na U3V v pfistim roce zucastni posluchadi, jenz ve

studiu podporuje rodina nez ti, ktefi nejsou rodinou podporovani.

N=48
o= 0,05
ZJISTENE HODNOTY

PODPORA RODINY
UCAST ANO NE Nj
ANO 37 5 42
NE 4 2 6
Ni 41 7
OCEKAVANE HODNOTY

PODPORA RODINY
UCAST ANO NE
ANO 35,88 6,13
NE 5,13 0,88
TK=1,92
KH= 3,84
KH>TK

Neexistuje zdvislost mezi ucasti a podporou ve studiu na U3V.

Hypotéza H4 neplati.
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Hypotéza HS: Spolecensky kontakt jako zdroj motivace ke studiu se vyskytuje vice u
studentql, ktefi se obdvaji samoty nez ti, ktefi se samoty neobavaji.

N=47

o= 0,05
ZJIISTENE HODNOTY

OBAVA
MOTIVACE ANO NE Nj
KONTAKT S LIDMI 6 3 9
TOUHA PO ZNALOSTECH A | 7 24 31
VZDELANI
NADBYTEK VOLNEHO CASU | 2 5 7
Ni 15 32
OCEKAVANE HODNOTY
MOTIVACE Z/ENY MUZI
KONTAKT 2.87 6,13
ZNALOSTI A VZDELAVI | 9,89 21,11
VOLNY CAS 2,23 4,77
TK= 6,28
KH= 5,99
KH<TK

Existuje zavislost mezi veli¢inami.

Hypotéza HS plati.
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Hypotéza H6: Ziskani novych informaci jako cil studia uvadéji Castéji muzi nez
Zeny.

N=48

o= 0,05

ZJISTENE HODNOTY

CIL STUDIA ZENY | MUZI | N;j

ZISKANI NOVYCH INFORMACI 12 13 25

ZISKANI NOVYCH PRATEL 5 4 9

AKTIVNI VYUZITI VOLNEHO CASU | 8 6 14

Ni 25 23

OCEKAVANE HODNOTY

CIL STUDIA Z/ENY MUZI

INFORMACE 13,02 11,98

PRATELE 4,69 431

VOLNY CAS 7,29 6,71

TK= 0,36

KH=5,99

KH>TK

Neexistuje zdvislost mezi cilem studia studentd a pohlavim.

Hypotéza H6 neplati.
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5.9. Interpretace vysledkii Setieni

Za ptedpokladu, Ze za seniory s ,vySSim vzdélanim* povazujeme
vysokoSkolsky vzd€lané seniory a za seniory s ,,niz§im vzdélanim* povazujeme
seniory se stfedoSkolskym vzdélanim. MiZeme konstatovat, Ze vysledky
dotaznikového Setfeni potvrdily naSi teorii, Ze seniofi s ,,vy$§im vzdéldnim* se v
minulosti Ucastnili studia na U3V castéji néz seniofi s ,,niZ$im vzdélanim*. Ve
zkoumaném vzorku se nejCastéji vyskytovalo stfedoskolské vzdé€lani. Celkem 30
respondentii oznacilo za nejvyssi dosaZené vzdélani SS. Zbytek respondentti dosahlo
vysokoskolského vzdélani, a to celkem 18 respondentii.

Hypotéza vychazi z domnénky, Ze posluchaci, ktefi maji predeslé zkusenosti
se studiem na vysoké Skole, budou mit zdjem o studium i v postproduktivnim véku.
Naproti tomu posluchaci s niz§im vzdélanim, naptiklad s vyuénim listem, mohou byt
odrazeni neznalosti akademické ptudy. S tim mohou souviset dalsi obavy ze studia. K
domnénce nds inspirovaly i ndzory nékterych autort - viz Bene$ (2003, s. 141),
Rabusicova, Rabusic (2008, s. 56), ktefi se shoduji, Ze motivace k dalsSimu vzdélavani
zdle7i hlavné na dosazeném vzdélani. Cim je vzdélani vyssi, tim je vySsi ddast.

Vyzkum ukézal, Ze neexistuje vztah mezi mistem bydlist€ a zdrojem informaci
o moZznosti studia na U3V. Z dotazniku vyplynulo, Ze nadpolovi¢ni vétSina studentd
bydli v misté, kde se univerzita nachdzi. Jak se ukézalo, prevazuji ,,pardubicaci®,
kterych se kurzt ticastni celkem 30 ze 48 dotdzanych.

V ramci tisku a médii se mohli seniofi dozvédét o U3V napt. z reklamniho
letacku distribuovaného U3V, z ¢lanku v novinach Sedmicka nebo se o ni nedavno
mluvilo v ¢eském rozhlase Pardubice.

Déle z vyzkumu vyplynulo, Ze pohlavi respondentli neovliviiuje motivaci ke

studiu. Ob& pohlavi motivuje ke studiu touha po znalostech a vzd€lani bez
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vyznamnych rozdil. RovnéZ bylo zjiSténo, Ze neexistuje vztah mezi pohlavim a
cilem studia. MuZi i Zeny (bez vyznamné odliSnosti) studuji na U3V se zdmérem
ziskat nové informace.

Udaje jsou v souladu i s praci Petikové, kterd uvadi, Ze pokud jde o motivaci
seniorll k dcasti na vzdeldvacich aktivitich, pfevazuji potfeby a motivy: rozsifit,
doplnit ¢i prohloubit stdvajici poznatky, potieba ziskat nové informace, potieba
orientovat se v soucasném sveté. (Petikova, 1998, s. 154)

Predpokladali jsme, Ze pozitivni pfistup rodiny ke studijnim aktivitim seniora
na U3V povede k opétovné ucasti. Vysledky vyzkumného Setfeni ukazuji, Ze
neexistuje vztah mezi ucasti na U3V v pfiStim roce a podporou rodiny ve studiu.
Pouze sedm ze 48 respondentii odpovédelo, Ze se nezucastni studia v piStim roce, coz
muzeme povazovat za pozitivni zjisténi.

Vyzkum prokdzal, ze existuje zdvislost mezi zdrojem motivace ke studiu a
pocitem obavy ze samoty. Seniofi, ktefi se obavaji samoty, uvadéji Castéji jako zdroj
motivace ke studiu spolecensky kontakt nez ti, ktefi tuto obavu nepocit’uji.

Celkovy profil posluchacii U3V ndm dokresluji dotaznikové otazky tykajici se
veéku a vzdélani respondentli. Pro snadnou prehlednost jsme tyto data uspoiradali do
sloupcovych grafti s 3D efektem (viz niZe). Pro vytvofeni grafu ¢. 1 jsme vyuZili
patndctileté periodizace ve€ku, vypracované komisi expertil Svétové zdravotnické
organizace. Toto dé€leni vékovych kategorii se kryje i s kategorizaci veéku dle
Miihlpachra (2009, s. 20). Nadpoloviéni vétSina dotazovanych (38 z 48
dotazovanych) nalezi do vékového rozmezi 75 - 89 let, coz se oznacuje jako kmetstvi,

senium ¢i vlastni stafi.
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Graf ¢.1 Clenéni respondenti podle véku

59




Clenéni respondentt podle vzdélani
absolutni ¢etnost

Stfedoskolské Vysokos$kolské

B eny HM muzi [ ] celkem

Graf ¢. 2 - Clenéni respondentii podle vzdélani

Prestoze je zkoumany vzorek uzky a rozhodné¢ ho nelze povazovat za
reprezentativni, myslim si, Ze by bylo zajimavé porovnat zjiSténé skuteCnosti s
podobnymi studiemi na jinych U3V v Ceské republice.

Posledni tifi otdzky z dotaznikového Setieni byly oteviené. Davaly
respondentim volnost ve vyjddfeni vlastnich ndzorti na studium. M¢Eli mozZnost
napsat, co hodnoti kladné¢ a naopak, co zaporné. Nekteré odpovédi se opakovaly,
takZe jsme je shrnuli do skupin, které jsme sefadili od nejfrekventovanéjSich k méné
cetnym. V zdvorkach jsou uvedeny Cetnosti vyskytu odpovédi. Vysledky mohou byt
inspirujici pro poradatele U3V.

Odpovédi z otazky €. 13:
e Rozsiteni vzdé€lani a znalosti. (24)

* Spolecensky kontakt. (16)
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*  Vyplnéni volného Casu. (4)

s ,Znamend pro mé novou moinost studia, jeliko? drive jsem nemela vhodné
podminky ke studiu z ditvodu péce o rodinu a domdcnost.

e Po odchodu do diichodu udriet si dusevni zdravi.*

o | Aktivni Zivot.”

3

e | Uzndni lidi z mého okoli, moji rodiny. UdrZet krok s dobou.*

Odpovédi z otazky €. 14:

* Zajimava témata, pestrd nabidka pfednasek. (15)

* Profesiondlni a kladny pftistup pirednasejicich. (11)

e Uroven a kvalita prednasek. (7)

* Rozsiteni znalosti a ziskani novych védomosti. (7)

¢ Kontakt s lidmi. (4)

* Sezndmeni s ostatnimi vrstevniky, kteri maji podobné zdjmy o vzdeldni, exkurze a
dozvim se spoustu zajimavych informact.

* ,Bezplatné vzdéldni.“

e, Dobrd organizace.*

e | Predndsky jsou dobre pripravené. I témata, o kterd nemdm moc zdjem tak jsou
pak skveld.

* Hlavne to, Ze i starsi generace md pristup aktudlni a srozumitelnou formou k
novym informacim.

e, Vmiste bydliste.

e MoZnost navrhovat témata. “

e Smysluplné vyuZiti volného casu.“

e Starostlivost skoly o nds.

»  Pristup prednasejicich i p. Sojkové. “

e Vzdsade vse. “
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Odpovédi z otazky €. 15:

Nic. (24)
Mala ucebna. (5)
Nevim. (2)

,,Dojizdeni v Pdtek, kdy je doprava preplnénd.

,,Bez zkousek a zdverecné prdce. *

,,Omezeny vyber studijnich témat.

., VZdy pred prednadskou zajdu na ndkup a utratim spoustu penez.

,,Ze se nedostdvd Zddny doklad o studiu. “

. Hluk, neukdznenost pritomnych.
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6. Omezeni vyzkumu
Ré4da bych upozornila na moZnd omezeni ve vyzkumu. Pracuji s pomérné

malym vzorkem respondenti. Mam nizkou zkuSenost s vyzkumem. Nalezy mohou
byt platné jen pro prosttedi, ze kterého byla data sebrana. VSem témto omezenim jsem

se snazila predejit dislednym statistickym zpracovanim dat.
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7. Zavér

Stati je jev, ktery zdvazné ovliviiuje a bude ovliviiovat celospolecenskou
situaci. Uvadi se, Ze v Ceské republice je v soudasné dobé jedna pétina populace starsi
60 let a za dvacet let by to méla byt celd jedna tfetina populace. V masovém méfitku
se v minulosti lidé nedoZivali tak vysokého véku jako v dneSni dobé¢. Je tedy patrné,
Ze je tato problematika pro nasi spole¢nost novd a nemdme s ni zkuSenost. Tyto udaje
naznacuji, Ze stafim je tfeba se zabyvat. Kazdopadné situaci nevyftesi katastrofické
scénafe nebo ignorance. Zaroven je potieba tento stav feSit v€as, jinak by se mohlo
stét, Ze bude pfili§ pozd¢€ na reformy.

Préace se snaZzi upozornit na vyznamnou ulohu vzdélavani v lidském Zivoté.
Ukazuje se, Ze o vzdelavani seniorti je stidle veétsi zajem. Seniofi si osvojuji to, co v
dobé jejich mladi vibec neexistovalo nebo nebylo vSude a vSem dostupné. Vzdy

zalezi pouze na aktivit€ a zdjmu konkrétniho seniora.

UspésSnost univerzit tfettho véku dokazuje, zZe potfebam této vékové skupiny
prizpiisobena nabidka najde zdjemce. Rozvoj védomosti a dovednosti seniorti je

cestou k rozvoji jejich kompetenci.

Pro aktivni Zivot seniora je dllezity jeho zdravotni stav. Kazdy ¢lovek by mél
vénovat dostateCnou pozornost svému zdravi jiz ve stiednim véku. VétSina lidi se, ale

bohuZel za¢ne zajimat o svoje zdravi azZ v okamziku, kdy se dostavi n¢jaka nemoc.

Vzdy bychom méli mit na paméti - nutnost spolecenské solidarity a

zodpovédnost k vlastnimu Zivotu.

Na zavér si dovolim pouzit slova Huberta Humpreye:
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“Zpusob, jakym pecujeme o své deti v dobé svitdani jejich Zivota, a zpiisob,
jakym pecujeme o staré v obdobi soumraku jejich Zivota, je méritkem kvality

spolecnosti.”
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9. P¥ilohy

9.1. Fotografie z U3V

Fotografie 1

Zdroj: Oficidlni stranky Univerzity Pardubice

http://www.upce.cz/dfjp/fotogalerie/u3v-2008.html

Fotografie 2
Zdroj: Oficidlni stranky Univerzity Pardubice
http://www.upce.cz/dfjp/fotogalerie/u3v-2008.html
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Fotografie 3

Zdroj: Oficidlni stranky Univerzity Pardubice

http://www.upce.cz/dfjp/fotogalerie/u3v-2008.html

9.2. Dotaznik

Dotaznik - Motivace ke studiu na U3V

Mili navstévnici kurzu,

obracim se na Vas s zadosti o vypInéni pfedloZzeného dotazniku, ktery se tyka
Vasi motivace v kurzech Univerzity tfetiho véku. Jsem studentkou Filozofické
fakulty Univerzity Pardubice a tento dotaznik je soucasti mé bakalarské prace
na téma ,Motivace seniord v Univerzité tfetiho véku“. Dotaznik je zcela
anonymni. Prosim proto o poskytnuti co nejpfesnéjSich informaci. Své
odpovédi prosim zaznamenejte kiizkem. Dékuji pfedem za spolupraci a za
Vas Cas.

Tereza Kraji¢kova

1. Pohlavi zena muz

2. Rok narozeni  ..........
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3. Nejvy$si dosazené vzdélani A

SS
VS
4. Mésto (nebo vesnice), ve kterém Zijete: ..
5. Ucastnil/a jste se studia na néjaké U3V uz v minulosti? ano
ne

6. Zucastnite se studia na U3V v Pardubicich pfisti rok?
ano
ne

nevim
7. Kde jste se dozvédél/a o moznosti studovat na U3V?

tisk, média
pratelé, rodina
jiné
8. Podporuje Vas ve studiu rodina? ano
ne
jiné
9. Obavate se do budoucnosti, Ze zlstanete osamély/a (v izolaci od
spole¢nosti)?
ano
ne

nevim

10. Co Vas motivovalo ke studiu na U3V?
kontakt s lidmi
touha po znalostech a vzdélani
nadbytek volného ¢asu
jiné

11. Pocitujete ve vy$8im véku osamélost?
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ano
ne

nevim

ziskani novych informaci
ziskani novych pratel

aktivni vyuZziti volného ¢asu

13. Co pro Vas znamena studium na U3V?

14. Co na U3V hodnotite kladné&?

15. Co na U3V hodnotite zdporné?

DEKUJI VAM ZA SPOLUPRACI A PREJI PRIJEMNY ZBYTEK DNE

©
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9.3. Piihlaska ke studiu U3V

UNIVERZITA PARDUBICE
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
ODDELENI PRO ROZVOJ A VNITRNI ZALEZITOSTI
UNIVERZITA TRETIHO VEKU
Studentska 95, 532 10 Pardubice

PRIHLASKA

ke studiu U3V

PtihlaSuji se zdvazné ke studiu U3V v akademickém roce 2010/2011 (letni semestr)

Pi{jmeni, jméno, titul :
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Vyuka bude probihat se zamé&fenim na Ctyfi niZe uvedené oblasti:

A: Technicka ( s vyuZzitim kapacit DFJP — KDP, KDI, KJPSD, KEEZ ),

B: Technologicko-ekonomick (s vyuZitim kapacit DFJP — KTRD, KDMML )

C: Pocitacové-komunikacni ( s vyuzitim kapacit DFJP — KID )

D: Spolecensko-védni ( ve spoluprici s dal§Simi fakultami UPa, ptedevSim FES a FF,
resp. Univerzitni knihovny )

Serad’te je v poiadi podle Vaseho zajmu: ....... ST ST ST
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9.4. Seznam fotografii
Fotografie 1 (Zdroj: Oficidlni stranky Univerzity Pardubice, str. 72)

Fotografie 2 (Zdroj: Oficidlni stranky Univerzity Pardubice, str. 72)
Fotografie 3 (Zdroj: Oficidlni stranky Univerzity Pardubice, str. 73)

9.5. Seznam grafi
Graf &.1 Clenéni respondentii podle véku (str. 62)

Graf ¢&. 2 - Clenéni respondentii podle vzdélani (str. 63)
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