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Ostatni pripominky k praci

Studentka se ve své diplomové praci zabyva tématem CSR s cilem urcit, jaky vliv ma na studenty postoj
spole¢nosti ke spoleCensko-odpovédnym aktivitim pii vybéru potencidlniho zaméstnavatele. Tento vliv je
zkouman pomoci dotaznikového Setfeni mezi studenty navazujiciho magisterského studia FES UPCE celkem s 87
respondenty. Téma CSR je aktudlni a stale vice rezonuje ve spolecnosti, zejména u mladych generaci. Prace
reflektuje tento trend a zohlediuje dilezitost spolecenské odpovédnosti firem pii rozhodovani student o kariére.

Teoreticka ¢ast se opira o resersi provedenou Ve ¢tyfech kapitolach se zaméfenim na oblasti problematiky CSR,
komunikace, ocenéni CSR a atributy vzorového zaméstnavatele. Kapitoly 3 a 4 jsou zpracovany zajimavé a vhodné
doplnuji téma prace. Autorka prokézala schopnost pracovat s odbornymi zdroji a zahrnout Siroké spektrum
literatury, vCetné zahrani¢nich prameni. Praktickd cast sestava z kapitoly 5, tj. dotaznikového Setieni mezi
studenty, pficemz podkapitola 5.2.2 zahrnuje cca 27 stran textu. Doporuéila bych pro lepsi pfehlednost strukturovat
kapitoly v obdobném poméru mezi teoretickou a praktickou ¢asti; je v§ ak tfeba dodat, Zze rozsahem je
tento pomér v poradku. Seznam literatury obsahuje dostatek zdroji a je zpracovan systematicky. Bylo by vhodné
zajistit jednotny styl (viz napt. Glassdoor, 2023).
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Po formalni strance se v praci vyskytuji nedostatky, napt. seznam zkratek neni sefazen abecedné, na s. 17 preklep
v obrazku 2 (THR vs. TRH), nevhodné umisténi odkazii na zdroje na s. 20, 23 a 24., na s. 44 chybéjici interpunkce
a ,,hodnotami osvojenym*, nazev tabulek by bylo vhodné umistit nad samotnou tabulku (s. 50 a dale), v grafech
neni vhodné opakovat nazev grafu, ktery se jiz vyskytuje pod nim (s. 51 a dale), obrazek 7 ma nespravny nazev.
Na nékterych mistech jsou véty pfilis slozité a obtizné srozumitelné (napf. s. 28 ,,Spolecnost komunikuje s okolnim
prostfedim z divodu realizace uskuteCnéni a piiblizeni se ke stanovenym cilim.”), pfipadné jsou pouzity
nestandardni vyrazy ,,setad’ovacich® (s. 44).

Dotaznik je velmi rozséhly, coz umoziuje velké mnozstvi ziskanych idaji o sledované skupin€ respondentti.
Z $etteni jsou vsak vyloueni respondenti ve véku 21 let z divodu nevhodného nastaveni vybéru moznosti v
dotazniku; s ohledem na zaméfeni na navazujici studium v8ak toto nezptsobuje zasadni problém — podle s. 50
autorka pracuje s vékem od 22 let. Vyhodnoceni otazek 7, 8 a 9 (hodnoceni ti pilittt CSR) by bylo vhodné doplnit
o komparaci vysledki podle identifikovanych skupin respondentt (napi. dle pohlavi, véku nebo oboru). S ohledem
na vzorek zkoumani nelze vysledky generalizovat na ,,mladou generaci“, nicméné i tak jsou zajimavé z pohledu
moznych rozprav ve véci studijnich programi fakulty a mohou poskytnou vhled do problematiky i pro
zainteresované podniky. Prace v zavéru dobte kombinuje teoretické poznatky s empirickymi vysledky, coz vytvari
uceleny obraz tématu.

Text je i ptes zminéné nedostatky celkové srozumitelny, zavéry prace jsou logické a v souladu s cilem prace. Na
zaklad¢€ uvedeného hodnoceni navrhuji celkovou znamku B.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Na zaklad¢ vysledkt Vaseho vyzkumu — c0 a jak by mél zaméstnavatel prezentovat v oblasti CSR, aby
oslovil co nejvice studentti?
2. Jak ovlivnily vysledky vyzkumu Vase osobni vnimani CSR?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 10.1.2025
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